
Aos 10 dias do mês de dezembro realizou-se no Centro Legislativo a ultima reunião do ano do 1 

Conselho Municipal de Saúde. João iniciou a reunião dizendo se sentir orgulhoso de ter feito parte 2 

do conselho de Saúde durante essa gestão e que embora os membros que representam o 3 

governo possam ser substituídos os demais permanecerão até julho de 2021 quando termina a 4 

gestão deste conselho. Após tradicional oração, foi lida a ata da reunião anterior que foi aprovada. 5 

João cobrou dos vereadores presentes a participação nas reuniões do conselho que teve o dia 6 

alterado para que eles pudessem participar, mas mesmo assim não vão e muitas vezes procuram 7 

a saúde para resolver coisas que são discutidas no conselho. Passou a palavra a Cristiane que 8 

explicou sobre o funcionamento do Conselho de Saúde. João retomou a palavra para ressaltar 9 

que a Dra Key que é conselheira e futura secretária não pode comparecer devido a compromissos 10 

familiares. Cristiane deu sequência falando do propósito da reunião em que serão apresentados 11 

documentos inerentes ao andamento da Secretaria de Saúde. Fez um agradecimento a equipe da 12 

Secretaria de Saúde responsável pela elaboração desses documentos e também por todo 13 

trabalho realizado ao longo dos anos. Explicou que a transição é difícil, pois demora um tempo 14 

para nova gestão se organizar. Agradeceu a Santa Casa, Dra. Célia, Comitê do Coronavírus, 15 

Regional de Saúde, SESA, vereadores e principalmente o prefeito pela parceria. Passando a 16 

apresentação dos documentos iniciou pelo Plano Municipal de Saúde que foi realizado em 2017, 17 

tem validade até 2021, é atualizado anualmente e foi atualizado para entrega a próxima gestão. 18 

Explicou que a próxima gestão pode alterar o plano, porém como foi elaborado junto a 19 

comunidade as mudanças precisam ser autorizadas pelo conselho. Apresentou todo Documento. 20 

Destacou a ausência de morte materna de 2013 a 2020 e se emocionou mostrando que nesse 21 

ano não houver morte infantil e o quanto isso envolve trabalho. Destacou também os novos 22 

trabalhos desenvolvidos no Centro de Saúde no atendimento a doenças crônicas e no ambulatório 23 

de feridas. Mostrou que mais de 95% dos servidores são concursados o que garante que contribui 24 

para que não haja descontinuidade no atendimento. Mostrou a evolução da estrutura e da frota. 25 

Falou brevemente sobre a adequação dos processos de trabalho dos ACE e ACS que embora 26 

criticado pelos profissionais foi necessário para melhor desenvolvimento do trabalho. Enfatizou o 27 

cuidado necessário com a assistência farmacêutica devido ao grande controle externo sobre 28 

medicamentos. Na parte da regulação comentou que hoje praticamente  não há filas para 29 

realização de procedimentos e, as especialidades que ainda tem, é devido a falta de profissionais 30 

e não de recurso. Quanto a assistência hospitalar afirmou que a Santa casa é um dos melhores 31 

hospitais SUS em atendimento de média e alta complexidade do Brasil graças ao trabalho 32 

integrado entre Hospital, Santa Casa, regional e microrregião. Passou a parte financeira em que 33 

foram detalhadas as receitas recebidas inclusive aquelas extras conseguidas devido a atuação 34 

junto aos governos federal e estadual. Apresentou o investimento do quatro últimos anos e o 35 

preliminar de 2020 que indica um superávit de cerca de um milhão de reais pra o ano que vem. 36 

Por fim foram mostradas as diretrizes, ações, metas que servem como avaliação, monitoramento 37 

e controle do Plano Municipal de Saúde e da Saúde como um todo. Destacou a importância do 38 



relatório de contratos vigentes que é fundamental para orientar a próxima gestão. Terminada a 39 

apresentação do Plano Municipal de Saúde que resumidamente mostra detalhadamente o que, 40 

como e onde é feito na saúde. Cristiane deu sequencia apresentando o relatório de transição que 41 

traz informações sobre a equipe principal de gestão, respectivos servidores e suas funções. 42 

Apresentou também as referências de média e alta complexidade detalhadamente fora e dentro 43 

do município e processos judiciais em andamento. Mostrou dados do transporte, frota, estoque de 44 

medicamentos, materiais de enfermagem e suprimentos nutricionais que se aproxima de R$ 2 45 

milhões, assim como de pneus, lubrificantes, material de limpeza que será suficiente para cerca 46 

de 75 dias. Em seguida apresentou a legislação básica da secretaria e minutas para regularização 47 

do ponto eletrônico. Para encerrar mostrou os documentos relacionados ao coronavírus 48 

agradecendo o envolvimento de todos nas ações e decisões, especialmente os não estavam 49 

ligados a prefeitura. Explanou a apresentação que é vista no Comitê e que orienta as discussões,  50 

decisões e que foi fundamental para que Ubiratã estivesse numa condição boa com relação a 51 

pandemia. Tratando da última pauta falou do afastamento dos membros do conselho do 52 

seguimento governo porque são indicados pela gestão e que devem ser atualizados na próxima 53 

reunião. Encerrando agradeceu novamente a equipe da Saúde, Conselho e terminou com uma 54 

mensagem em que disse que se dedicou e buscou o tempo todo cumprir com sua obrigação para 55 

deixar esse mundo um pouco melhor do que está e que é isso que justifica existência de todos. 56 

Desejou sucesso pra nova gestão. João tomou a palavra enaltecendo o trabalho realizado e os 57 

resultados que foram conseguidos com trabalho e honestidade. João falou da responsabilidade de 58 

ser presidente de conselho comentando que muitos representantes de conselhos pelo país estão 59 

inelegíveis, e que poderá responder por essa gestão por muito tempo, mas acredita que isso não 60 

vai acontecer porque acompanhou o trabalho de perto e considera que foi uma gestão honesta e 61 

transparente e pede que as demais entidades sejam honestas com eles que não conseguem 62 

acompanhar tudo. Foi ressaltada a parceria com a Pastoral da Crianças. Aberta a pauta para 63 

assuntos gerais, Dra Célia falou da coesão entre Conselho, Santa casa e Secretaria de Saúde 64 

que proporcionou a evolução por todos por buscarem um objetivo único. Lembrou a importância 65 

do conselho, destacou que somos microrregião e que isso nos colocou em destaque. Contou que 66 

na pandemia atenderá municípios de toda região, devido a falta de leitos COVID nos demais 67 

hospitais. Parabenizou a Secretaria pela organização dos documentos apresentados. Vilmar 68 

destacou e parabenizou a transparência da gestão da Saúde que está deixando estoque e 69 

dinheiro coisa rara no país. Adriana pediu pra falar em nome da Pastoral da Criança agradecendo 70 

a gestão pela parceria e explicou o trabalho realizado, relembrando a precursora da Pastoral Zilda 71 

Arns e explicando seu trabalho com articuladora aqui em Ubiratã e a importância da continuidade. 72 

Adriana também se emocionou falando da mortalidade infantil e  do trabalho da pastoral visando 73 

erradicar a desnutrição. Sem mais assuntos a reunião foi encerrada as 20h45min da qual se 74 

lavrou a presente ata. 75 




