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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC
INSTRUGAO NORMATIVA N2 005/2024 — SEMEC

A Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura, no uso de suas atribuicoes,

Considerando a concessao de Licenca-prémio ao servidor estavel, nos termos do Art.
106 da Lei n? 2902, de 26 de marco de 2024;

Considerando que o direito a Licenga-prémio ndo se confunde com o direito de fruicdo da
referida licenca;

Considerando que é prerrogativa da Administragdao Publica definir o momento da
fruicdo da Licenca-prémio, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade;

Considerando que o limite imposto pela Lei Complementar n? 101, de 04/05/2000, que
determina medidas de ajuste fiscal ao Governo Municipal;

Considerando a necessidade de estabelecer normas para a concessdo de Licenca-
prémio para o ano de 2024, expede a seguinte INSTRUCAO NORMATIVA:

Art. 12 A Lei n2 2902, de 26 de margo de 2024 confere ao servidor publico municipal o
direito a licenga-prémio, ndo podendo esse direito se confundir com o direito de escolha do
periodo de fruigao da licencga, pois é competéncia de a Administracdao avaliar a conveniéncia
da concessao em determinada oportunidade, considerando questdes internas.

Art. 22 Para o ano de 2024, esta prevista a concessao de: Licengas-prémio para os
servidores lotados na Secretaria da Educac¢dao e Cultura que tenham cumprido todos os
requisitos para obter o beneficio, que estejam lotados nas Instituicdes de Ensino e necessitam
de substituicao.

Paragrafo unico. O numero total de licengas-prémio sera distribuido as unidades
escolares de forma proporcional ao nimero de servidores efetivos em cada Centro Municipal
de Educacdo Infantil e Escolas.

Art. 32 Para os servidores que tenham cumprido todos os requisitos para obter o
beneficio e ndo necessitem de substituicdo (sem 6nus para a Administracdo), poderdo ser
concedidas a qualquer periodo do ano vigente, conforme autorizacdo da chefia e ndo sendo
estas descontadas da previsao acima.

Art. 42 Diretores, Coordenadores e Assessores Pedagdgicos que solicitarem licenca-
prémio terdo canceladas as designacdes das respectivas funcées no momento da emissdo do
ato de concessdo da licenca.

Art. 52 O servidor efetivo em exercicio de cargo em comissao devera retornar ao cargo
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efetivo para que possa usufruir da Licenga-prémio, formalizando a solicitagdo de exoneragao
do cargo em comissdo, com efeitos a partir da data de inicio da fruicao.

Art. 62 Ainvestidura em fun¢do de confianga, caso mantida durante a fruicdo da licenga,
importard nasuspensdo da retribuicdo pecunidria relativa a funcao de confianca, que
somente podera ser reestabelecida na data do retorno do servidor ao exercicio da funcgao.

Art. 72 A Licenca-prémio é concedida para afastamento apenas da carga horaria
referente ao cargo efetivo. A concessao é para o cargo cujo enquadramento funcional estiver
informado no requerimento.

Art. 82 O servidor em gozo da Licenca-prémio ndo poderd usufruir de qualquer outro
afastamento no mesmo periodo.

Art. 92 Apds a concessao da Licenca-prémio, ndo sera alterada a lotacdo do servidor, em
nenhuma hipétese.

Art. 10. Os servidores que tenham cumprido os requisitos para obter o beneficio,
lotados nas Institui¢oes de Ensino, interessados em usufruir Licenga-prémio no ano de 2024,
deverdo entregar requerimento especifico para solicitagdo de Licenca-prémio/2024 e
Declara¢do/2024, modelo disponivel anexo a presente Instru¢do Normativa, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Educac¢dao e Cultura, via 1 Doc
encaminhado pela diregao do estabelecimento de ensino até a data prevista no cronograma
abaixo.

Art. 11. Os pedidos de Licencgas-prémio, atendidas as exigéncias da Lei n2 2902/2024,
s6 deverao ser protocolados apds constatada, com seguranca, a possibilidade de fruicdo no
periodo indicado. Apds a emissdo do ato oficial da concessdo, ndo serd autorizado o
cancelamento do beneficio concedido.

CRONOGRAMA

12 PERIODO

22 PERIODO

Periodo de fruicao

06/06/2024 a 04/09/2024

10/09/2024 a 09/12/2024

Periodo de protocolo

06/05/2024 a 15/05/2024

30/07/2024 a 08/08/2024

Periodo de analise pela
Secretaria

16/05/2024 a 31/05/2024

09/08/2024 a 02/09/2024

Data de envio ao RH

05/06/2024

03/09/2024

Art. 12. O Diretor da Instituicdo ndo poderd autorizar o gozo de Licenga-prémio para
numero superior a nona parte dos servidores efetivos e em exercicio na Instituicdo de Ensino,
em cada um dos periodos de fruicdo, ou quando a auséncia do servidor prejudicar o processo

pedagégico.
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Art. 13. Para a indicagao do servidor que podera ser beneficiado neste ano de 2024,
com a concessdao de Licenga-prémio serao considerados, para efeitos de classificacao, os
seguintes critérios nesta ordem:

I - O maior tempo de exercicio no cargo efetivo a partir da data de nomeacao;
Il - O menor numero de licencgas ja usufruidas e;
Il - O(a) mais idoso(a).

Art. 14. Os servidores efetivos que cumprirem os critérios estabelecidos nesta
Instrucdo poderdo solicitar até 2 (duas) licencas de acordo com os periodos estabelecidos.

Art. 15. N3o se computara para fins de periodo aquisitivo de licenca-prémio os
afastamentos em razdo:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia por mais 30 (trinta) dias;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva; ou

d) licenca para tratamento de salude por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao de licenca
prevista neste artigo, na proporcdo de 1(um) més para cada falta. No caso de fato
impeditivos da licenga-prémio, o novo periodo sera contado da data em que se deu o
impedimento.

Art. 16. A requerimento do servidor a licenga-prémio podera ser convertida em pecunia
para fins de pagamentos de tributos municipais.

Art. 17. N3o serd necessaria a indicagdo de substituto.

Art. 18. Os casos omissos serao analisados pela Secretaria da Educagao e Cultura.

Ubirata, 30 de abril de 2024.

ELCIA GODINHO MORAES DA SILVA
Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura
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