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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PR

Município UBIRATÃ

Região de Saúde 11ª RS Campo Mourão

Área 652,58 Km²

População 24.749 Hab

Densidade Populacional 38 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 09/02/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SMS DE UBIRATA

Número CNES 4057171

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 76950096000110

Endereço AV CARMEM RIBEIRO PITOMBO 124

Email saude@ubirata.pr.gov.br

Telefone 35431754

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 09/02/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) FABIO DE OLIVEIRA DALECIO

Secretário(a) de Saúde em Exercício LILIAN WELZ TRINDADE

E-mail secretário(a) SAUDE@UBIRATA.PR.GOV.BR

Telefone secretário(a) 4435433448

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 09/02/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 05/2008

CNPJ 09.254.084/0001-64

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Lilian Welz Trindade

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 09/02/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 25/05/2023

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: 11ª RS Campo Mourão

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ALTAMIRA DO PARANÁ 388.634 3590 9,24

ARARUNA 493.19 14485 29,37

BARBOSA FERRAZ 538.621 10795 20,04

BOA ESPERANÇA 307.381 4558 14,83

CAMPINA DA LAGOA 808.824 15723 19,44
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CAMPO MOURÃO 757.109 99432 131,33

CORUMBATAÍ DO SUL 164.442 3760 22,87

ENGENHEIRO BELTRÃO 467.257 12454 26,65

FAROL 289.232 3039 10,51

FÊNIX 234.098 4492 19,19

GOIOERÊ 564.048 28437 50,42

IRETAMA 570.459 10684 18,73

JANIÓPOLIS 335.613 5870 17,49

JURANDA 349.721 7771 22,22

LUIZIANA 908.604 6690 7,36

MAMBORÊ 778.683 13452 17,28

MOREIRA SALES 353.892 11175 31,58

NOVA CANTU 543.78 6790 12,49

PEABIRU 469.495 13346 28,43

QUARTO CENTENÁRIO 321.875 4201 13,05

QUINTA DO SOL 326.178 5001 15,33

RANCHO ALEGRE D'OESTE 241.416 2618 10,84

RONCADOR 750.993 11251 14,98

TERRA BOA 320.905 17568 54,75

UBIRATÃ 652.581 24749 37,92

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2022

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço AV CARMEN RIBEIRO PITOMBO

E-mail

Telefone

Nome do Presidente ANTONIO LUIZ

Número de conselheiros por segmento Usuários 16

Governo 4

Trabalhadores 8

Prestadores 4

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 

Considerações
Sem alterações no quadrimestre.
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 590 562 1152

5 a 9 anos 608 592 1200

10 a 14 anos 568 572 1140

15 a 19 anos 592 582 1174

20 a 29 anos 1470 1438 2908

30 a 39 anos 1533 1478 3011

40 a 49 anos 1413 1550 2963

50 a 59 anos 1437 1611 3048

60 a 69 anos 1040 1152 2192

70 a 79 anos 588 681 1269

80 anos e mais 345 407 752

Total 10184 10625 20809

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 09/02/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2019 2020 2021 2022

UBIRATA 310 329 297 297

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 09/02/2024.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 182 315 468 281 220

II. Neoplasias (tumores) 279 194 226 198 337

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 28 25 35 26 19

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 39 50 43 51 61

V. Transtornos mentais e comportamentais 21 3 11 34 40

VI. Doenças do sistema nervoso 65 27 32 42 49

VII. Doenças do olho e anexos 13 9 10 6 6

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 5 - 2 4 -

IX. Doenças do aparelho circulatório 432 441 405 441 474

X. Doenças do aparelho respiratório 363 304 185 371 363

XI. Doenças do aparelho digestivo 308 358 289 407 430

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 26 41 16 40 39

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 41 23 16 38 48

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 256 285 247 241 317

XV. Gravidez parto e puerpério 227 213 220 223 282

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 30 31 33 35 56

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 16 2 8 15 8

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 52 62 50 95 114

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 156 204 176 227 308
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 7 13 18 23 56

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 2546 2600 2490 2798 3227

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 09/02/2024.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 1 17 94 17

II. Neoplasias (tumores) 42 29 38 35

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - 1 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 13 22 27 10

V. Transtornos mentais e comportamentais 4 - - 3

VI. Doenças do sistema nervoso 6 6 9 7

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 70 71 87 59

X. Doenças do aparelho respiratório 20 28 15 22

XI. Doenças do aparelho digestivo 13 18 13 9

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - 1 -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 4 5 8 4

XV. Gravidez parto e puerpério - - 1 -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 1 1 4 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 3 2 - 2

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 4 3 1

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 8 14 16 17

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 187 217 317 188

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 09/02/2024.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS
A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 61.126

Atendimento Individual 80.136

Procedimento 86.240

Atendimento Odontológico 10.025

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 3 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos 22 - 1680 773965,07

04 Procedimentos cirúrgicos - - 372 323497,32

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 25 - 2052 1097462,39

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 09/02/2024.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 7059 6,11

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 09/02/2024.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 55372 351,00 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 66968 288533,07 - -

03 Procedimentos clínicos 222200 531405,29 2018 933710,69

04 Procedimentos cirúrgicos 2340 34703,77 676 630425,38

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -
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06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 312 48900,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 347192 903893,13 2694 1564136,07

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 09/02/2024.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 1468 -

Total 1468 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 09/02/2024.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 4 4

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 11 11

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 11 11

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 8 8

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 2 2

Total 0 0 40 40

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 09/02/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 17 0 0 17

CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 3 0 0 3

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 17 0 0 17

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 2 0 0 2

PESSOAS FISICAS

Total 40 0 0 40

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 09/02/2024.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2023

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 23 1 13 3 0

Bolsistas (07) 1 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

9 12 33 50 28

Privada (NJ grupos 2, 4 e
5)

Autônomos (0209, 0210) 9 0 5 2 0

Celetistas (0105) 0 1 4 17 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Autônomos (0209, 0210) 27 0 6 0 0

Celetistas (0105) 0 8 7 19 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 1 1 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

1 0 11 3 0

Privada (NJ grupos
2, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

2 0 2 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/03/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 18 20 18 20

Celetistas (0105) 33 33 42 37

Outros 1 0 0 0

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 0 1 4 20

Bolsistas (07) 0 2 2 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

171 153 197 202

Residentes e estagiários (05, 06) 1 2 5 3

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autônomos (0209, 0210) 33 34 31 35

Celetistas (0105) 52 52 50 50

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 2 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

6 6 6 4

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

16 15 24 31

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/03/2024.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecimento da Atenção Básica

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecimento da Atenção Básica

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Acompanhamento do
Bolsa Família.

Famílias
Acompanhadas

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar pacientes do Bolsa Familia

2. Estratificar o risco dos
diabéticos da Área e
Mapear a localização dos
mesmos.

Diabéticos Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estratificar o risco dos diabéticos da Área

Ação Nº 2 - Mapear a localização dos diabéticos

3. Estratificar o risco dos
hipertensos da Área e
Mapear a localização dos
mesmos

Hipertensos Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estratificar o risco dos hipertensos da Área

Ação Nº 2 - Mapear a localização dos hipertensos da Área

4. Qualificação para
Agentes de Saúde voltada à
parte Odontológica

Agentes
Qualificados

Percentual 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

5. Todos os Hipertensos
com até uma consulta
Médica na unidade para
manutenção de medicação
e solicitação de exames.

Hipertensos
Atendidos

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Consultar todos os Hipertensos com até uma consulta Médica na unidade para manutenção de medicação e solicitação de exames.

6. Orientação Farmacêutica
e apoio as ESFs

Unidades
Orientadas

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reativação do Atendimento Farmacoterapeutico

7. Realizar Visita Domiciliar
dos profissionais NASF

Pacientes
Visitados

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Visita Domiciliar dos profissionais NASF

8. Todos os Diabéticos com
até uma consulta Médica na
unidade para manutenção
de medicação e solicitação
de exames.

Diabéticos
Atendidos

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Todos os Diabéticos com consulta médica no ano

9. Todos os Diabéticos com
até uma consulta de
Enfermagem na unidade
para manutenção de
medicação e solicitação de
exames.

Diabéticos
Atendidos

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Consulta de Enfermagem para todos os Diabéticos da área

10. Acompanhamento
social para crianças de risco

Crianças
Acompanhadas

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estratificação de Risco de Todas as Crianças conforme linha Guia Mãe Paranaense

Ação Nº 2 - Acompanhamento conforme risco com pediatra e na referencia de risco

11. Realização de Visita
Sentinela pelo Plantão para
RNs internados em feriados
e finais de semana

RNs Visitados Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de Visita Sentinela pelo Plantão para RNs internados em feriados e finais de semana

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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12. Avaliação de frênulo
lingual, Orientação e
encaminhamento para
frenectomia

Crianças
Avaliadas e
Encaminhadas

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Avaliação de frênulo lingual pela odontologia, Orientação e encaminhamento para frenectomia

13. Avaliação nutricional
para dispensação de
fórmulas, suplementos e
dieta artificial

Avaliações
Realizadas

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Avaliação nutricional para dispensação de fórmulas, suplementos e dieta artificial

14. Busca ativa de Crianças
faltosas em consultas,
puericulturas e vacinas

Nascidos Vivos Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter atualizada a planilha para cobertura da vacinação

Ação Nº 2 - Buscar faltosos em vacina

15. Consulta e Puericultura
Médica programadas
conforme Linha Guia e
estratificação de Risco.

Crianças
atendidos por
Médicos

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar consulta e Puericultura Médica programadas conforme Linha Guia e estratificação de Risco

Ação Nº 2 - Encaminhar Crianças para Puericultura no Centro de Saúde conforme protocolo municipal

16. Consulta de
odontológicas e
Puericultura programadas
conforme Linha Guia e
estratificação de Risco em
todos os RN da Área

Crianças
Atendidos por
Dentistas

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar consulta de odontológicas e Puericultura programadas conforme Linha Guia e estratificação de Risco em todos os RN da Área

17. Consulta de
Enfermagem e Puericultura
programadas conforme
Linha Guia e estratificação
de Risco.

Crianças
atendidas por
Enfermeiros

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar consulta de Enfermagem e Puericultura programadas conforme Linha Guia e estratificação de Risco.

18. Estratificação de Risco
de RN conforme linha Guia
Mãe Paranaense.

Nascidos Vivos
Estratificados

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Todos os Recém Nascidos estratificados conforme a Linha Guia Mãe Paranaense

19. Manter alimentada
tabela de puericultura e
firmar protocolo de
acompanhamento
registrando em prontuário.

Crianças
contempladas
pela planilha

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter alimentada tabela de puericultura

Ação Nº 2 - Firmar protocolo de puericultura de acompanhamento registrando em prontuário

20. Orientação de
Alimentação Complementar

Orientações
Realizadas

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Orientação de Alimentação Complementar

21. Orientação e avaliação
de distúrbios do
desenvolvimento

Avaliações e
Orientações

Percentual 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

22. Orientação para pais
sobre a importância do
aleitamento materno para o
desenvolvimento da
musculatura facial e o
desenvolvimento da
linguagem oral.

Pais que
nessitava e foram
orientados

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

23. Avaliar o índice
amamentação exclusiva até
06 meses.

Crianças
Avaliadas

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Avaliar o índice amamentação exclusiva até 06 meses.

24. Participação da reunião
do comitê de mortalidade
infantil (Com foco na
mortalidade Fetal)

Casos em que
Houveram
Reuniões

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Sempre que necessário participar da reunião do comitê de mortalidade infantil (Com foco na mortalidade Fetal)

25. Qualificação para os
agentes de saúde e técnica
sobre os cuidados com a
criança de 0 a 2 anos.

Agentes
Qualificados

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Qualificação para os agentes de saúde e técnica sobre os cuidados com a criança de 0 a 2 anos.

26. Realização de
orientações via Video na
Recepção dos
Atendimentos voltados para
Saúde da Criança.

Recepções
passando Videos
de Orientação

Percentual 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

27. Realizar avaliação
antropométrica até 02
anos, em toda vacinação.

Crianças
Avaliadas

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar avaliação antropométrica até 02 anos, em toda vacinação.

28. Realizar Escovação
Dental Supervisionada nas
creches e CMEIs (01 vez por
mês equipe de saúde Bucal,
restante das semanas
professores e estagiarios.

Meses realizadas
escovações pela
atenção básica

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Escovação Dental Supervisionada nas creches e CMEIs (01 vez por mês equipe de saúde Bucal, restante das semanas professores
e estagiarios)

29. Visita Puerperal
Compartilhada entre
Odontologia e Enfermagem
e agendamento da BCG

Visitas realizadas
de forma
compartilhada

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Visitas Compartilhada, entre Odontólogos e Enfermeiros para Consulta Puerperal.

30. Visita Puerperal
Compartilhada entre
Odontologia e Enfermagem
e agendamento da BCG

Visitas realizadas
de forma
compartilhadas.

Percentual 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

31. Busca ativa de crianças
menores de 05 anos para
atendimento odontológico
na Unidade.

Cobertura das
Crianças

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Busca ativa de crianças menores de 05 anos para atendimento odontológico na Unidade.

32. Acompanhamento de
marcha e desenvolvimento
cronológico e cognitivo.

Crianças que
necessitam e
formam
acompanhadas

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhamento de marcha e desenvolvimento cronológico e cognitivo, pela Fisioterapeuta

33. Avaliação e orientação
de distúrbios da linguagem
oral,

Avaliações
Realizadas

Percentual 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

34. Realização do Ubiratã +
Ativa

Atividades
Realizadas
Semanalmente

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização do Ubiratã + Ativa nas Unidades em parceria com o Eporte

35. Aplicar o protocolo de
notificação de crianças e
adolescentes vítimas de
violência

Individuos
Atendidos
conforme o
protocolo

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Execução do protocolo em todos os casos de violência

36. Monitorar a renovação
de receitas de pacientes
vinculados com o CAPS

Receitas
Monitoradas

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Vincular a Renovação de Receitas do CAPS com o atendimento de Saúde mental da atenção básica

37. Acompanhamento
Nutricional individual das
gestantes baixo e/ou alto
peso

Gestantes
Acompanhadas

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhamento Nutricional individual das gestantes baixo e/ou alto peso

38. Aderir e promover as
campanhas de saúde da
mulher e do homem.

Campanhas
Realizadas

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Realização de preventivos contraturno

Ação Nº 2 - Palestras focadas em saúde da mulher

Ação Nº 3 - Buscativa de pacientes faltosas em exame de rastreamento

Ação Nº 4 - Parceria com as coperativas para saude laboral

Ação Nº 5 - Evento com foco em saúde do homem em horario estendido

39. Realizar
acompanhamento
farmacoterapêutico para
gestantes com infecção
urinária, hipertensão e
diabetes visando prevenção
de complicações ou
interrupção da gestação.

Gestantes que
foram
acompanhadas

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento farmacoterapêutico para gestantes com infecção urinária, hipertensão e diabetes visando prevenção de
complicações ou interrupção da gestação.

40. Realizar
encaminhamentos para
órtese, Prótese e processos
para fabricação de óculos

Encaminhamentos Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar encaminhamentos para órtese, Prótese e processos para fabricação de óculos

41. Realizar planejamento
familiar (vasectomia,
laqueadura, DIU)
incentivando a gestação
planejada.

Planejamentos
realizados

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar planejamento familiar no pós-parto

Ação Nº 2 - Conduzir grupos de Planejamento familiar

42. Atendimento nutricional
no pós bariátrica

Atendimentos
Realizados

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar atendimento nutricional no pós bariátrica

43. Aumentar a
proximidade com o
matricialmente com o
CAPS,com estudo do caso
nas reuniões de
planejamento semanais da
unidade.

Casos discutidos
Quinzenalmente

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Matriciamento do CAPS com Unidades

44. Colher preventivo em
contra turno para mulheres
que não podem nos
horários agendados

Unidades que
Realizaram
Atividade

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Colher preventivo em contra turno para mulheres que não podem nos horários agendados

45. Colher preventivo nas
mulheres da faixa conforme
o preconizado pelo
ministério da saúde

Preventivos
Realizados na
Faixa

Percentual 0,90 0,90 Índice

Ação Nº 1 - Colher preventivo nas mulheres da faixa conforme o preconizado pelo ministério da saúde

46. Agendar Mamografia
para as mulheres da Faixa
Preconizada pelo Ministério
da Saúde

Mamografias
Realizadas

Índice 0,90 0,90 100,00 Índice

Ação Nº 1 - Realizar agendamento das mulheres da Faixa Preconizada pelo Ministério da Saúde para mamografia

Ação Nº 2 - Buscativa das pacientes faltosas

Ação Nº 3 - Priorização das mulheres que não realizaram nos últimos 02 anos

47. Encaminhar solicitação
de Bolsa de Colostomia
para pacientes

Pacientes
atendidos
Mensalmente

Índice 100,00 Não
programada

Percentual

48. Monitorar a cobertura
de preventivo em pacientes
vinculados ao Bolsa Família

Mulheres do Bolsa
Familia
Acompanhada

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar a cobertura de preventivo em pacientes vinculados ao Bolsa Família

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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49. Grupo de orientação
nutricional e psicológico
para preparação da cirurgia
bariátrica

Grupos realizados
por semestre

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Grupo de orientação nutricional e psicológico para preparação da cirurgia bariátrica

50. Realizar buscativa de
HAS e DM faltosos nas
consultas programadas

Cobertura de
Pacientes
atendidos

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar buscativa de HAS e DM faltosos nas consultas programadas.

51. Visitar casos de
internamento por causa
sensíveis da atenção
básica, captar dados e
realizar estudo de caso.

Estudos
Realizados

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Visitar casos de internamento por causa sensíveis da atenção básica, captar dados e realizar estudo de caso.

52. Avaliação e
atendimento para paciente
com sequelas neurológicas
(AVC\AVE\paralisia facial e
outros) Pela fonoaudióloga.

Pacientes com
sequelas
atendidos

0 100,00 Não
programada

Percentual

53. Identificar se idosos
estão recebendo cuidados
adequados pelos familiares
e cuidadores, intensificando
através de visita domiciliar,
encaminhar ao Serviço
Social.

Idosos
acompanhados

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Identificar se idosos estão recebendo cuidados adequados pelos familiares e cuidadores, intensificando através de visita domiciliar,
encaminhar ao Serviço Social.

54. Palestra na educação
continuada conforme
solicitação das Unidades
Básicas de Saúde

Palestra Anual por
Unidade

Número 32 8 Número

Ação Nº 1 - Palestra na educação continuada conforme solicitação das Unidades Básicas de Saúde

55. Realizar
acompanhamento e
avaliação social dos
pacientes usuários de
Oxigênio

Cobertura de
Usuários de
Oxigênio
avaliados

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Avaliar pacientes em uso de oxigênio continuo por assistente social.

56. Realizar
Acompanhamento
Farmacoterapêutico para
pacientes hipertensos e
diabéticos, que não
conseguem o controle da
sua patologia
encaminhados pelas ESFs.

Acometidos
atendidos

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Acompanhamento Farmacoterapêutico para pacientes hipertensos e diabéticos, que não conseguem o controle da sua patologia
encaminhados pelas ESFs.

57. Colher Escarro de 1% da
população das unidades

Escarros
coletados

Número 960 240 Número

Ação Nº 1 - Colher Escarro de 1% da população das unidades

58. Monitorar a Média de
Consultas por gestante no
pré-Natal, Mantendo acima
de 07 por Gestação

Gestantes com
mais de 07
consultas

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o pré-natal acima de 07 consultas por Gestação

Ação Nº 2 - Iniciar o pré-natal antes da 12ª semana

59. Redistribuição das
famílias de acordo com a
estratificação de risco
Atualizada.

Famílias
redistribuídas

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

60. Organização de trabalho
dos agentes de saúde de
acordo com a classificação
de risco

Família visitas
conforme risco
levantado

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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61. Realização de Teste
Rápido de HIV e Sífilis na
população geral e
gestantes, visando a
prevenção destas doenças.

Gestantes
Contempladas

Número 942 100 Número

Ação Nº 1 - Realização de Teste rápido em todas as Gestantes

Ação Nº 2 - Realização de Teste rápido na população geral

62. Realização de Teste
Rápido de Hepatite na
população geral e
gestantes, visando a
prevenção destas doenças.

População
contemplada

Número 1.032 258 Número

Ação Nº 1 - Realização de Teste Rápido de Hepatite na população geral

63. Realizar monitoramento
e auditoria do processo de
trabalho do agente de
saúde, na microárea, no
domicilio, gerando relatório
descritivo da dinâmica de
visita, e orientações
realizadas e apresentação
dos resultados para
respectivas agentes.

Agentes com
Auditoria por
Bimestre

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento e auditoria do processo de trabalho do agente de saúde, na microárea, no domicilio, gerando relatório descritivo
da dinâmica de visita, e orientações realizadas e apresentação dos resultados para respectivas agentes.

64. Educação permanente
por meio de reuniões
mensais com todas a
equipe da unidade para
melhora do processo de
trabalho interno, e
direcionamento das
atividades dos outros
setores, sendo a atenção
básica a ordenadora do
sistema e direcionadora do
cuidado.

Unidades com 01
Reunião Mensal

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Educação permanente por meio de reuniões mensais com todas a equipe da unidade para melhora do processo de trabalho interno, e
direcionamento das atividades dos outros setores, sendo a atenção básica a ordenadora do sistema e direcionadora do cuidado.

65. Avaliação quadrimestral
do plano municipal de
saúde pelas equipes de
saúde.

Equipes que
discutiram o
relatório a cada
quadrimestre

Percentual 96 24 Número

Ação Nº 1 - Avaliação quadrimestral do plano municipal de saúde pelas equipes de saúde

66. Realizar teste de
sensibilidades do “pé
diabético”. Durante a
consulta programática da
linha guia.

Diabéticos
Contemplados

0 10,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar testes de Pé Diabético em todos os acometidos da área

67. Capacitar profissionais,
realizadas pela
nutricionista, para as
equipes trabalharem com
as temáticas de promoção
da alimentação saudável e
Complementar para
Crianças.

Crianças
acompanhadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais, realizadas pela nutricionista, para as equipes trabalharem com as temáticas de promoção da alimentação saudável
e Complementar para Crianças.

68. Estimular coleta
seletiva desenvolvendo
educação ambiental-
orientação quanto à
importância da coleta
seletiva e materiais que
acumulam água

Unidades que
desenvolveram a
Ação no Ano

Percentual 32,00 8,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estimular coleta seletiva desenvolvendo educação ambiental-orientação quanto à importância da coleta seletiva e materiais que
acumulam água

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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69. Manter alimentada
tabelas de estratificação de
idoso, familiar, gestante e
puericultura.

Tabelas
atualizadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter alimentada tabelas de estratificação de risco do idoso

Ação Nº 2 - Manter alimentada tabelas de estratificação de risco familiar

Ação Nº 3 - Manter alimentada tabelas de estratificação risco de gestante

Ação Nº 4 - Manter alimentada tabelas de estratificação de risco e puericultura

70. Realizar atendimentos
de auriculoterapia em
pacientes que participam
dos grupos de atendimento
do NASF.

Atendimentos
Realizados

Número 352 88 Número

Ação Nº 1 - Realizar atendimentos de auriculoterapia em pacientes que participam dos grupos de atendimento do NASF.

71. Evento de promoção à
atividade física em espaços
públicos (praça, lago e etc.)

Eventos
Realizados

Número 24 6 Número

Ação Nº 1 - Evento de promoção à atividade física em espaços públicos (praça, lago e etc.)

72. Planejamento de
estratégia para datas de
campamnhas de prevenção
e promoção em saúde

Atividades
Planejadas com
Antecedência

Número 24 6 Número

Ação Nº 1 - Planejamento de estratégia para datas de campamnhas de prevenção e promoção em saúde

73. Realizar Visita
Domiciliar dos profissionais
NASF

Visitas Realizada Percentual 444 111 Número

Ação Nº 1 - Realizar Visita Domiciliar dos profissionais NASF

74. Agendar exames
laboratoriais diariamente
(Yolanda)

Dias com
agendamento

Número 976 244 Número

Ação Nº 1 - Manter Agendamento diário na unidade Yolanda e São João

75. Divulgar ações da
Ouvidoria em redes sociais,
radio, mídia impressa e
material gráfico.

Divulgações Número 24 3 Número

Ação Nº 1 - Divulgar ações da Ouvidoria em redes sociais

Ação Nº 2 - . Divulgar ações da Ouvidoria em radio

Ação Nº 3 - Divulgar ações da Ouvidoria em mídia impressa e material gráfico

76. Executar avaliação do
planejamento com a
participação de lideres
comunitários.

Avaliações do
Plano Realizadas

Número 32 8 Número

Ação Nº 1 - Executar avaliação do planejamento com a participação de lideres comunitários.

77. Acolher 100% da
demanda espontanea da
unidade, realizando a
classificação de risco e
agendamento de consultas
quando necessário

Unidades
Acolhendo a
Demanda

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acolher 100% da demanda espontânea da unidade, realizando a classificação de risco e agendamento de consultas quando necessário

78. Realizar
acompanhamento das
crianças e adolescentes no
PSE

Crianças
acompanhadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento das crianças e adolescentes no PSE

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento da Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecimento da Vigilância em Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

https://digisusgmp.saude.gov.br 18 de 51



1. Inspeção de Rotina
com olhar na saúde do
trabalhador

Inspeções Número 624 156 Número

Ação Nº 1 - Inspeção de Rotina com olhar na saúde do trabalhador

2. Construção Civil -
Realizar inspeções nas
construções conforme
demanda (após a
capacitação oferecida
pela regional de saúde)

Inspeções Número 10 10 Número

Ação Nº 1 - Inspeções em Construção Civil conforme demanda.

3. Construção Civil -
Distribuição de panfletos
para os trabalhadores da
construção civil;

Panfletagens Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Distribuição de panfletos para os trabalhadores da construção civil.

4. Trabalhador Rural -
Palestra que abordem
prevenção cuidados e
promoção relacionados
aos cuidados com:
agrotóxicos, silos,
animais peçonhentos,
Uso de EPIs e EPC

Palestras Número 3 12 3 Número

Ação Nº 1 - Palestra que abordem prevenção cuidados e promoção relacionados aos cuidados com: agrotóxicos, silos, animais peçonhentos, Uso de EPIs
e EPC

5. Trabalhador Rural -
Realizar inspeção
quando necessário para
verificar Descarte de
Embalagens,
Armazenamento de
Produtos Tóxicos

Inspeções Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar inspeção quando necessário para verificar Descarte de Embalagens, Armazenamento de Produtos Tóxicos

6. Frigorifico/Abatedouro
- Realizar inspeção
conforme demanda (A
inspeção deverá ser
realizada com suporte da
equipe de saúde do
trabalhados regional e
estadual por considerar
o abatedouro do
município de grande
porte.

Inspeções Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar inspeção conforme demanda (A inspeção deverá ser realizada com suporte da equipe de saúde do trabalhados regional e estadual
por considerar o abatedouro do município de grande porte)

7. Pontos de Revendas
de Combustíveis -
Realizar inspeção
conforme demanda com
enfoque na saúde do
trabalhador; Sensibilizar
os trabalhadores quanto
ao uso de EPI o EPC.

Inspeções Número 56 14 Número

Ação Nº 1 - Realizar inspeção conforme demanda com enfoque na saúde do trabalhador; Sensibilizar os trabalhadores quanto ao uso de EPI o EPC.

8. Marmoria/Pedreira -
Realizar inspeção
conforme demanda;
Sensibilizar os
trabalhadores dos EPIs e
cobrar o uso de EPC

Inspeções Número 12 3 Número

Ação Nº 1 - Realizar inspeção conforme demanda; Sensibilizar os trabalhadores dos EPIs e cobrar o uso de EPC

9. Realizar inspeção nas
salas de vacilação para
avaliar a qualidade do
serviço e orientar as
equipes

inspeções Percentual 40 10 Número

Ação Nº 1 - Realizar inspeção nas salas de vacilação para avaliar a qualidade do serviço e orientar as equipes

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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10. Intensificar as ações
de vacinação visando as
metas, inclusive com
relação às campanhas.

Monitoramentos Número 48 12 Número

Ação Nº 1 - Realização de evento multisectorial para multivacinação.

Ação Nº 2 - Intensificar a divulgação da campanha de vacina.

11. Reuniões com as
equipes das salas de
vacinação para
atualização, inclusive
por ocasião das
campanhas

Reuniões de
Alinhamento

Número 12 3 Número

Ação Nº 1 - Reuniões com as equipes das salas de vacinação para atualização, inclusive por ocasião das campanha

12. Reunião com as
equipes para orientar
quanto às atribuições
das ESFs relacionadas à
saúde do trabalhador.

Reuniões Número 32 8 Número

Ação Nº 1 - Reunião com as equipes para orientar quanto às atribuições das ESFs relacionadas à saúde do trabalhador.

13. Realizar
monitoramento das
salas de vacinas das
unidades.

Vistorias Número 108 27 Número

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento das salas de vacinas das unidades

14. Elaborar postagens
objetivas e curtas para
redes sociais quando
houver necessidade
(campanhas, surtos e
etc)

Divulgações Número 32 8 Número

Ação Nº 1 - Elaborar postagens objetivas e curtas para redes sociais quando houver necessidade (campanhas, surtos e etc)

15. Investigar óbitos de
mulheres em idade fértil
(10 a 49 anos)

Investigações Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigar óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) se ocorrerem.

16. Intensificar a busca
ativa de TB (campanha
em Julho) e solicitação
de exames de
baciloscopia.

Coletas de Escarro Número 1.200 Não
programada

Número

17. Intensificação de
campanha de prevenção
da Hanseníase.

Campanhas por equipe Número 64 16 Número

Ação Nº 1 - Capacitar os ACSs que forem contratados sobre Hanseniase

Ação Nº 2 - Intetensificação de buscativas em orientações dos ACSs no primeiro bimestre no ano

18. Participar das
Reuniões com a Rede de
atenção (CREAS, CRAS,
CAPS, NASF, AB e Sec.
de Educação) atuando
como apoio matricial.

Número Número 44 11 Número

Ação Nº 1 - Participar das Reuniões com a Rede de atenção (CREAS, CRAS, CAPS, NASF, AB e Sec. de Educação) atuando como apoio matricial.

19. Coleta de amostra
semanal para análise
física, química e
microbiológica da Agua

Coletas Semanais Número 208 52 Número

Ação Nº 1 - Coleta de amostra semanal para análise física, química e microbiológica da Agua.

20. Atendimento a 100%
das
denúncias/reclamações.

Reclamações/Denuncias
Atendidas

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atender as Denuncias

Ação Nº 2 - Atender as Reclamações

21. Classificar
estabelecimento do
território, conforme o
risco sanitário.

Classificações do
Território

Número 4 1 Número

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Classificar estabelecimento do território, conforme o risco sanitário.

22. Realizar inspeções
no serviços próprios
(unidades de saúde) de
modo que os
trabalhadores entendam
a finalidade das
inspeções.

Inspeções Número 60 15 Número

Ação Nº 1 - Realizar inspeções no serviços próprios (unidades de saúde) de modo que os trabalhadores entendam a finalidade das inspeções.

23. Emitir Relatórios por
áreas de abrangência de
cobertura de meta
vacinal.

Relatório/Equipe/Mês Número 384 Não
programada

Número

24. Monitorar
quantidade de
Notificação e seus
acompanhamentos

Notificações
acompanhadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar quantidade de Notificação e seus acompanhamentos

25. Ampliar divulgação e
organização da doação
de sangue em Campo
Mourão

Divulgações realizadas Número 48 12 Número

Ação Nº 1 - Ampliar divulgação e organização da doação de sangue em Campo Mourão

26. Aquisição de veiculo
para vistorias e
atendimento de
denuncias

Veiculo adiquirido Número 1 Não
programada

Número

27. Aquisição de uma
caminhonete gabinete
dupla para utilização em
bloqueios

Camionetes Adiquiridas Número 1 Não
programada

Número

28. Realizar posts via
site da prefeitura com
dicas de prevenção,
dengue chikungunya,
zika vírus, escorpiões. A
intenção é que toda
semana tenhamos notas
orientativas, para ajudar
a população a se
prevenir contra futuras
epidemias..

Publicações Número 208 52 Número

Ação Nº 1 - Realizar posts via Instagram com dicas de prevenção, dengue chikungunya, zika vírus, escorpiões.

29. Realizar
mensamente nas
escolas municipais e
estaduais, atividades em
saúde, com entrega de
livretos visando orientar
nossas crianças e
adolescentes a
incentivar os pais e
familiares a cuidarem de
nossos quintais e demais
localidades.

Atividades Número 40 10 Número

Ação Nº 1 - Realizar mensamente nas escolas municipais e estaduais, atividades em saúde, com entrega de livretos visando orientar nossas crianças e
adolescentes a incentivar os pais e familiares a cuidarem de nossos quintais e demais localidades.

30. Realizar caminhada
com entrega de
panfletos na semana de
21 a 25 de novembro,
sendo essa a semana
nacional de combate a
dengue.

Caminhada Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar caminhada com entrega de panfletos na semana de 21 a 25 de novembro, sendo essa a semana nacional de combate a dengue.

31. Realizar treinamento
para os funcionários
responsáveis pelo uso de
UBV costal

Treinamentos Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar treinamento para os funcionários responsáveis pelo uso de UBV costal

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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32. Construção de local
adequado para
armazenar bombas
costais e inseticidas.

Construção Número 1 Não
programada

Número

33. Aquisição de
mobiliário planejado,
para acomodação de
materiais e arquivos

Mobiliário adquirido Número 1 Não
programada

Número

34. Realizar a cada 2
meses orientação via
entrevista em radio, afim
de divulgar dados do
LIRAa, locais com mais
infestação e cuidados
que se fizerem
necessários.

Orientações em
Entrevista

Número 24 6 Número

Ação Nº 1 - Realizar a cada 2 meses orientação via entrevista em radio, afim de divulgar dados do LIRAa, locais com mais infestação e cuidados que se
fizerem necessários.

35. Realizar treinamento
com os agentes, visando
orientar e promover
cuidadores em saúde.

Treinamentos Número 8 Não
programada

Número

36. Aquisição de
ovitrampas, para
monitoramento dos ovos
do Aedes aegypti

Ovitrampas adiquiridas Número 200 80 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de Ovitrampas

Ação Nº 2 - Instalação das Ovitrampas nos levantamentos dos LIRAa programados

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecimento da Atenção em Saúde Bucal

OBJETIVO Nº 3.1 - Fortalecimento da Atenção em Saúde Bucal

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realização de seminário para
apresentação de casos de
sucesso quando a Equipe atuou
em conjunto e casos de difícil
solução e desgaste profissional
em ações isoladas.

Seminários Número 8 2 Número

Ação Nº 1 - Realização de seminário para apresentação de casos de sucesso quando a Equipe atuou em conjunto e casos de difícil solução e desgaste
profissional em ações isoladas.

2. Agenda do paciente mediante
a classificação de risco de acordo
com a Linha Guia de Saúde
Bucal.

Pacientes
Classificados

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Organização da agenda do paciente mediante a classificação de risco de acordo com a Linha Guia de Saúde Bucal.

3. Trabalhar por quadrante.
Facilitar o acesso ao tratamento
odontológico oferecendo
agendamento diário em dois
períodos nas Unidades Básicas
de Saúde.

Atendimentos
realizados pro
quadrante

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Trabalhar por quadrante. Facilitar o acesso ao tratamento odontológico oferecendo agendamento diário em dois períodos nas Unidades
Básicas de Saúde.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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4. Diminuir o número de
pacientes faltosos de forma que
após a segunda falta sem
justificativa o prazo mínimo para
agendamento de consulta eletiva
será de 30 dias.

Atendimentos X
Faltosos

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Diminuir o número de pacientes faltosos de forma que após a segunda falta sem justificativa o prazo mínimo para agendamento de
consulta eletiva será de 30 dias.

5. Fazer o planejamento dos
pacientes que necessitam de
Próteses levando se em
consideração a necessidade e o
interesse do mesmo em sua
utilização.

Planejamentos
Realizados

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fazer o planejamento dos pacientes que necessitam de Próteses levando se em consideração a necessidade e o interesse do mesmo em
sua utilização.

6. Acompanhar dos pacientes
que receberam próteses Totais e
Parciais. Seguir os protocolos já
implantados, de
encaminhamentos para o CEO e
LRPD.

Acompanhamento
após Protése

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar dos pacientes que receberam próteses Totais e Parciais. Seguir os protocolos já implantados, de encaminhamentos para o
CEO e LRPD.

7. Esclarecer para o paciente o
plano de tratamento proposto e
a importância de sua
continuidade até a conclusão do
mesmo.

Pacientes com
Tratamento
Concluido

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Esclarecer para o paciente o plano de tratamento proposto e a importância de sua continuidade até a conclusão do mesmo.

8. Realizar exame clínico com
finalidade epidemiológica para
obtenção do índice de CPOD em
escolares com idade de 06 anos,
para monitoramento do controle
de cárie dentária.

CPODs realizados Número 2 10 Número

Ação Nº 1 - Realizar exame clínico com finalidade epidemiológica para obtenção do índice de CPOD em escolares com idade de 06 anos, para
monitoramento do controle de cárie dentária.

9. Manter a média diária de 25
atendimentos odontológicos
especializados no CEO.

Atendimentos
Odontológicos

Número 25.000 6.250 Número

Ação Nº 1 - Manter a média diária de 25 atendimentos odontológicos especializados no CEO.

10. Realização de campanha de
prevenção de Câncer Bucal de
acordo com o calendário
recomendado pela SESA.

Campanha por
unidade

Número 32 8 Número

Ação Nº 1 - Realização de campanha de prevenção de Câncer Bucal de acordo com o calendário recomendado pela SESA.

11. Realizar biópsias de casos
suspeitos de CA Bucal no CEO.
Encaminhar para CEONC os
casos com biópsias positivas
para CA de Boca para
tratamento.

Biópsias quando
necessario

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar exame clínico com finalidade epidemiológica para obtenção do índice de CPOD em escolares com idade de 06 anos, para
monitoramento do controle de cárie dentária.

DIRETRIZ Nº 4 - Pacto de Gestão, Regionalização, Planejamento e Programação, Controle Social, Responsabilidades Gerais da Gestão
do SUS

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 4.1 - Pacto de Gestão, Regionalização, Planejamento e Programação, Controle Social, Responsabilidades Gerais da
Gestão do SUS

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Encontro de qualificação
no atendimento da equipe
para sensibilização e
humanização do processo
de trabalho.

Encontros Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Encontro de qualificação no atendimento da equipe para sensibilização e humanização do processo de trabalho.

2. Manter atualizada
cadastro de todos os
estabelecimentos de saúde
do município no CNES.

Estabelecimentos
Atualizados

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter atualizada cadastro de todos os estabelecimentos de saúde do município no CNES.

3. Regulamentar a equipe
de auditoria e regulação

Instalação da
Equipe

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

4. Capacitação dos
conselheiros municipais de
saúde.

Conselheiros
Treinados

Número 16 4 Número

Ação Nº 1 - Capacitação dos conselheiros municipais de saúde.

5. Prestação de contas
através de audiência
pública

Prestações de
Contas
Quadrimestrais

Número 12 1 Número

Ação Nº 1 - Prestação de contas através de audiência pública

6. Realizar a Conferência
Municipal de Saúde

Conferencias
Realizadas

Número 2 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar a Conferência Municipal de Saúde

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecimento da Atenção a Saúde Mental

OBJETIVO Nº 5.1 - Fortalecimento da Atenção a Saúde Mental

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Estratificação de risco em
saúde mental.

Pacientes do
Caps
Estratificados

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar estratificação dos pacientes de saúde mental na atenção básica.

2. Promover capacitação,
discussão de casos e
estabelecimento do
fluxograma de atendimento
em saúde mental.

Reuniões Número 16 4 Número

Ação Nº 1 - Promover capacitação, discussão de casos e estabelecimento do fluxograma de atendimento em saúde mental.

3. Criação de Grupos
Terapêuticos de acordo com
as faixas etárias e
necessidades dos pacientes
(Adolescentes, Mulheres,
Homens, Idosas,
Judicializados, Dependentes
Químicos, etc.)

Grupos
Operativos

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Criação de Grupos Terapêuticos de acordo com as faixas etárias e necessidades dos pacientes (Adolescentes, Mulheres, Homens, Idosas,
Judicializados, Dependentes Químicos, etc.)

4. Confraternização de
datas comemorativas: Dia
Mundial de Saúde Mental/
Dia Nacional da Luta
Antimanicomial/ Outubro
Rosa/ Novembro Azul/ Natal,
englobando pacientes e
familiares do CAPS

Confraternizações Número 20 5 Número

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Confraternização de datas comemorativas: Natal

Ação Nº 2 - Confraternização de datas comemorativas: Dia Mundial de Saúde Mental

Ação Nº 3 - Confraternização de datas comemorativas: Dia Nacional da Luta Antimanicomial

Ação Nº 4 - Confraternização de datas comemorativas: Outubro Rosa

Ação Nº 5 - Confraternização de datas comemorativas: Novembro Azul

5. Atualização do
Fluxograma em Saúde
Mental

Atualizações Número 1 Não
programada

Número

6. Elaboração de
planejamento anual
individual dos membros da
equipe do CAPS

Membros da
equipe com
Planejamento

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaboração de planejamento anual individual dos membros da equipe do CAPS

7. Criação de Oficinas de
apoio para pacientes do
CAPS

Oficinas Número 2 Não
programada

Número

8. Elaboração e
implementação de projeto
que atendam as demandas
do público adolescente.

Projeto
desenvolvido

Número 1 Não
programada

Número

9. Matriciamento de equipes
dos pontos de atenção
básica, urgência e
emergência (discussão de
casos complexos)

Matriciamentos Número 96 Não
programada

Número

10. Atividade extra muro
através de passeios,
viagens e cursos para
pacientes cadastrados no
CAPS

Atividades
Realizadas

Número 8 2 Número

Ação Nº 1 - Atividade extra muro através de passeios, viagens e cursos para pacientes cadastrados no CAPS

11. Atualização das equipes
das ESF&#39;s em relação
à identificação e manejo de
transtornos mentais

Reuniões de
equipe que o
CAPS participou.

Número 32 8 Número

Ação Nº 1 - Atualização das equipes das ESFs em relação à identificação e manejo de transtornos mentais

12. Capacitação sobre
direitos e deveres dos
familiares e pacientes
cadastrados no CAPS.

Capacitação Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Capacitação sobre direitos e deveres dos familiares e pacientes cadastrados no CAPS.

13. Capacitação sobre
medicalização em saúde
mental e outros assuntos
para equipe médica dos
PSF&#39;s e Hospital Santa
Casa.

Capacitações Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Capacitação sobre medicalização em saúde mental e outros assuntos para equipe médica dos PSFs e Hospital Santa Casa.

14. Projeto de aproximação
e divulgação do CAPS a
comunidade (Feira da Saúde
e Será que posso te ajudar?)
juntamente ao bairro ativo

Atividades
Realziadas

Número 4 Não
programada

Número

15. Acompanhamento
multiprofissional para
pacientes do CAPS com
ganho de peso.

Pacientes Obesos
acompanhados

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhamento multiprofissional para pacientes do CAPS com ganho de peso.

DIRETRIZ Nº 6 - Fortalecimento do Serviço de Transporte Sanitário

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 6.1 - Fortalecimento do Serviço de Transporte Sanitário

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter atualizados para
os motoristas os cursos de
transporte coletivo e de
urgência e emergência.

Motoristas com
Cursos Atualizados

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter atualizados para os motoristas os cursos de transporte coletivo e de urgência e emergência.

2. Reunião com o gestor e
equipe de transporte.

Reuniões com
equipe do
transporte

Número 8 2 Número

Ação Nº 1 - Reunião com o gestor e equipe de transporte.

3. Manutenção da frota
(manter o veículo em
condições de rodagem).

Veículos com
Manutenção em
Dia

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manutenção da frota (manter o veículo em condições de rodagem).

4. Custeio de curso de
socorrista para todos os
motoristas.

Cursos Custeados Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir que todos os Motoristas de ambulância possuam serviço de Socorrista.

5. Fornecimento de
celulares com linha para os
motoristas.

Motoristas com
Celulares
coorporativos

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fornecimento de celulares com linha para os motoristas.

6. Fornecimento de
uniforme completo para os
motoristas.

Motoristas com
Uniforme

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fornecimento de uniforme completo para os motoristas.

7. Ativar o funcionamento
do lavador aos sábados.

Ativação do
Lavador

Número 1 Não
programada

Número

8. Disponibilização de
motorista exclusivo ou
remuneração diferenciadas
para atendimento do
plantão de enfermagem.

Dedicação de
Remuneração Para
plantonista

Número 1 Não
programada

Número

9. Instalar rastreador nos
veículos novos

Veículos com
Rastreador

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

DIRETRIZ Nº 7 - Fortalecimento da Gestão

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 7.1 - Provimento de Estrutura Física e Equipamentos

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Melhorar a climatização
da recepção das unidades
com instalação de cortinas
de ar nas portas

Equipamento
comprados

Número 15 Não
programada

Número

2. Manter a informatização
de toda rede da saúde com
tecnologia compatível com
a operacionalização dos
sistemas

Unidades
Informatizadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a informatização de toda rede da saúde com tecnologia compatível com a operacionalização dos sistemas

3. Confecção de uniforme e
jaleco para equipe de
saúde

Jaleco Adquiridos Número 500 Não
programada

Número

4. Aquisição de tablets
para os agentes de saúde e
endemias

Tablets adquiridos Número 30 Não
programada

Número

5. Construção de um prédio
para o CAPS com
acessibilidade para
pacientes especiais.

Prédios
Construídos

Número 1 Não
programada

Número

6. Aquisição de terrenos
para construção da Sede
da Secretaria e Hospital

Terrenos
adiquiridos

Número 2 1 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de terrenos para construção da Sede da Secretaria

Ação Nº 2 - Aquisição de terrenos para construção do Hospital

7. Implantação do Centro
de Fisioterapia

Contrução Número 1 Não
programada

Número

8. Revitalização das
Unidades de Saúde

Unidades
Revitalizadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Revitalização das Unidades de Saúde

9. Cercamento das
Unidades de Saúde

Unidades
Cercadas

Número 5 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 7.2 - Licitações e Compras

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar requisições de
licitações e dispensas

Requisições Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar requisições de licitações e dispensas

2. Solicitar previamente os
empenhos de cada compra
e/ou serviço

Percentual Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Solicitar previamente os empenhos de cada compra e/ou serviço

3. Solicitação de aditivos
contratuais

Número Número 200 50 Número

Ação Nº 1 - Solicitação de aditivos contratuais

4. Notificação de empresas
por descumprimento
contratual

Notificações Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Notificação de empresas por descumprimento contratual

5. Promover o controle do
estoque de materiais
através do sistema

Controle do estoque no
sistema

Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Promover o controle do estoque de materiais através do sistema

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

https://digisusgmp.saude.gov.br 27 de 51



DIRETRIZ Nº 8 - Fortalecimento da Atenção Hospitalar, Urgência e Emergência

OBJETIVO Nº 8.1 - Fortalecimento da Atenção Hospitalar, Urgência e Emergência

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação de Pronto
Atendimento Municipal

PA Instalado Número 1 Não
programada

Número

2. Implantar e atualizar os
protocolos clínicos, de
encaminhamentos e
POP&#39;s

Protocolos Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar e atualizar os protocolos clínicos, de encaminhamentos e POPs

3. Ampliar a microrregião
com contratualização e
pactuação financeira
tripartite para atendimento
hospitalar

Ampliação Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar a microrregião com contratualização e pactuação financeira tripartite para atendimento hospitalar

4. Participar da avaliação
do contrato do hospital.

Avaliações
Semestrais

Número 8 2 Número

Ação Nº 1 - Participar da avaliação do contrato do hospital.

5. Implantação de leitos de
UTI&#39;s em Ubiratã

Leitos Implantados Número 2 Não
programada

Número

6. Disponibilizar serviço de
radiografia 24 horas para
atendimento de Urgência e
Emergência do hospital

Implantação do
Serviço

Número 1 Não
programada

Número

7. Rodizio de atendimento
de unidades básicas em
recessos para não
sobrecarregar Hospital

Recessos realizado
Rodizio

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Rodizio de atendimento de unidades básicas em recessos para não sobrecarregar Hospital

8. Implantação do Hospital
Municipal e/ou parceria
para viabilização da nova
Santa Casa

Implantação do
Hospital

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

9. Implantação de Centro
Microrregional de
Hemodiálise

Implantação Número 1 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 9 - Fortalecimento da Assistência Farmacêutica

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 9.1 - Fortalecimento da Assistência Farmacêutica

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar REMUME, e após
elaboração fazer revisões
anuais.

Avaliações 0 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar REMUME, e após elaboração fazer revisões anuais.

2. Instituir a Comissão de
Farmácia e Terapêutica
(composta por Farmacêutico,
Médico, Dentista,
Enfermeiro), para melhorar a
padronização dos
medicamentos do município
em cima das necessidades
básicas da população.

Comissão
instituida

Número 1 Não
programada

Número

3. Realizar a Campanha
Municipal de Descarte
Racional de Medicamentos
(mês de maio, em virtude do
dia Nacional do Uso Racional
de Medicamentos).

Campanha
Realizada

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar a Campanha Municipal de Descarte Racional de Medicamentos

4. Fortalecer a consulta
famaceutica para
levantamento de agravos e
relacionados a terapia
medicamentosa,
comparando com indices
epidemiológicos do
municipio.

Consultas
realizadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reinstalação da consulta farmaceutica

Ação Nº 2 - Fortalecer a consulta famaceutica para levantamento de agravos e relacionados a terapia medicamentosa, comparando com indices
epidemiológicos do municipio.

DIRETRIZ Nº 10 - Fortalecimento da Regulação. Controle, Avaliação e Auditoria

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 10.1 - Fortalecimento da Regulação. Controle, Avaliação e Auditoria

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar atendimento ao
público até às 16:30 horas
para a realização de serviços
internos como preparação de
malotes e cancelamento
e/ou alteração de
procedimentos (consultas,
exames)

Protocolos
Desenvolvidos

Número 1 Não
programada

Número

2. Manter diálogo constante
com o setor de transporte da
saúde para avaliação do
fluxo de trabalho e
planejamento de ação
conjunta para melhor
atender os usuários.

Reuniões Anuais Número 4 10 Número

Ação Nº 1 - Manter diálogo constante com o setor de transporte da saúde para avaliação do fluxo de trabalho e planejamento de ação conjunta para
melhor atender os usuários.

3. Participar de cursos para
atualização de conhecimento
referente ao setor de
agendamento

Cursos Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Participar de cursos para atualização de conhecimento referente ao setor de agendamento

4. Orientar as ESF&#39;s
quanto ao fluxo de
agendamento de média e
alta complexidade e cotas de
exames (laboratoriais e
clínicos). Visando o
fortalecimento do vínculo
entre o setor de regulação e
as equipes.

Orientações
Mensais por
Unidade

Número 384 96 Número

Ação Nº 1 - Orientar as EsSF quanto ao fluxo de agendamento de média e alta complexidade e cotas de exames (laboratoriais e clínicos). Visando o
fortalecimento do vínculo entre o setor de regulação e as equipes

5. Manter contato direto com
enfermeiros e médicos dos
hospitais de referência no
intuito de aumentar a
resolutividade do
atendimento e
fortalecimento da rede.

Contato
estabelecido

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter contato direto com enfermeiros e médicos dos hospitais de referência no intuito de aumentar a resolutividade do atendimento e
fortalecimento da rede.

6. Realizar aumento anual do
valor das cotas municipal
destinadas aos exames
laboratoriais, de imagem
(Raio-x) e de
eletrocardiograma.

Aumentos
Realizados

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar aumento anual do valor das cotas municipal destinadas aos exames laboratoriais, de imagem (Raio-x) e de eletrocardiograma.

7. Realizar aumento anual de
20% do valor destinadas às
consultas e exames
laboratoriais e de imagem
realizados via Consorcio
Intermunicipal de Saúde CIS-
COMCAM

Aumento
realizado

Percentual 80,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar aumento anual de 20% do valor destinadas às consultas e exames laboratoriais e de imagem realizados via Consorcio
Intermunicipal de Saúde CIS-COMCAM

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados
do
Quadrimestre

0 - Informações
Complementares

Reuniões com as equipes das salas de vacinação para atualização, inclusive por ocasião das
campanhas

3

Realizar monitoramento das salas de vacinas das unidades. 27

122 -
Administração
Geral

Inspeção de Rotina com olhar na saúde do trabalhador 156

Elaborar REMUME, e após elaboração fazer revisões anuais. 1

Elaborar requisições de licitações e dispensas 100,00

Manter atualizados para os motoristas os cursos de transporte coletivo e de urgência e emergência. 100,00

Estratificação de risco em saúde mental. 100,00

Encontro de qualificação no atendimento da equipe para sensibilização e humanização do processo
de trabalho.

1

Realização de seminário para apresentação de casos de sucesso quando a Equipe atuou em
conjunto e casos de difícil solução e desgaste profissional em ações isoladas.

2

Construção Civil -Realizar inspeções nas construções conforme demanda (após a capacitação
oferecida pela regional de saúde)

10

Estratificar o risco dos diabéticos da Área e Mapear a localização dos mesmos. 100,00

Implantar e atualizar os protocolos clínicos, de encaminhamentos e POP&#39;s 100,00

Solicitar previamente os empenhos de cada compra e/ou serviço 100,00

Manter a informatização de toda rede da saúde com tecnologia compatível com a operacionalização
dos sistemas

100,00

Reunião com o gestor e equipe de transporte. 2

Promover capacitação, discussão de casos e estabelecimento do fluxograma de atendimento em
saúde mental.

4

Manter atualizada cadastro de todos os estabelecimentos de saúde do município no CNES. 100,00

Agenda do paciente mediante a classificação de risco de acordo com a Linha Guia de Saúde Bucal. 100,00

Construção Civil - Distribuição de panfletos para os trabalhadores da construção civil; 1

Estratificar o risco dos hipertensos da Área e Mapear a localização dos mesmos 100,00

Participar de cursos para atualização de conhecimento referente ao setor de agendamento 1

Realizar a Campanha Municipal de Descarte Racional de Medicamentos (mês de maio, em virtude do
dia Nacional do Uso Racional de Medicamentos).

1

Ampliar a microrregião com contratualização e pactuação financeira tripartite para atendimento
hospitalar

100,00

Solicitação de aditivos contratuais 50

Manutenção da frota (manter o veículo em condições de rodagem). 100,00

Criação de Grupos Terapêuticos de acordo com as faixas etárias e necessidades dos pacientes
(Adolescentes, Mulheres, Homens, Idosas, Judicializados, Dependentes Químicos, etc.)

100,00

Trabalhar por quadrante. Facilitar o acesso ao tratamento odontológico oferecendo agendamento
diário em dois períodos nas Unidades Básicas de Saúde.

100,00

Trabalhador Rural - Palestra que abordem prevenção cuidados e promoção relacionados aos
cuidados com: agrotóxicos, silos, animais peçonhentos, Uso de EPIs e EPC

3

Fortalecer a consulta famaceutica para levantamento de agravos e relacionados a terapia
medicamentosa, comparando com indices epidemiológicos do municipio.

100,00

Participar da avaliação do contrato do hospital. 2

Notificação de empresas por descumprimento contratual 100,00

Confraternização de datas comemorativas: Dia Mundial de Saúde Mental/ Dia Nacional da Luta
Antimanicomial/ Outubro Rosa/ Novembro Azul/ Natal, englobando pacientes e familiares do CAPS

5

Capacitação dos conselheiros municipais de saúde. 4

Diminuir o número de pacientes faltosos de forma que após a segunda falta sem justificativa o
prazo mínimo para agendamento de consulta eletiva será de 30 dias.

100,00

Trabalhador Rural - Realizar inspeção quando necessário para verificar Descarte de Embalagens,
Armazenamento de Produtos Tóxicos

1

Todos os Hipertensos com até uma consulta Médica na unidade para manutenção de medicação e
solicitação de exames.

100,00
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Manter contato direto com enfermeiros e médicos dos hospitais de referência no intuito de
aumentar a resolutividade do atendimento e fortalecimento da rede.

100,00

Promover o controle do estoque de materiais através do sistema 1

Fornecimento de celulares com linha para os motoristas. 100,00

Prestação de contas através de audiência pública 1

Fazer o planejamento dos pacientes que necessitam de Próteses levando se em consideração a
necessidade e o interesse do mesmo em sua utilização.

100,00

Frigorifico/Abatedouro - Realizar inspeção conforme demanda (A inspeção deverá ser realizada com
suporte da equipe de saúde do trabalhados regional e estadual por considerar o abatedouro do
município de grande porte.

1

Orientação Farmacêutica e apoio as ESFs 100,00

Realizar aumento anual do valor das cotas municipal destinadas aos exames laboratoriais, de
imagem (Raio-x) e de eletrocardiograma.

100,00

Aquisição de terrenos para construção da Sede da Secretaria e Hospital 1

Fornecimento de uniforme completo para os motoristas. 100,00

Elaboração de planejamento anual individual dos membros da equipe do CAPS 100,00

Realizar a Conferência Municipal de Saúde 1

Acompanhar dos pacientes que receberam próteses Totais e Parciais. Seguir os protocolos já
implantados, de encaminhamentos para o CEO e LRPD.

100,00

Pontos de Revendas de Combustíveis - Realizar inspeção conforme demanda com enfoque na saúde
do trabalhador; Sensibilizar os trabalhadores quanto ao uso de EPI o EPC.

14

Realizar Visita Domiciliar dos profissionais NASF 100,00

Realizar aumento anual de 20% do valor destinadas às consultas e exames laboratoriais e de
imagem realizados via Consorcio Intermunicipal de Saúde CIS-COMCAM

20,00

Rodizio de atendimento de unidades básicas em recessos para não sobrecarregar Hospital 100,00

Esclarecer para o paciente o plano de tratamento proposto e a importância de sua continuidade até
a conclusão do mesmo.

100,00

Marmoria/Pedreira - Realizar inspeção conforme demanda; Sensibilizar os trabalhadores dos EPIs e
cobrar o uso de EPC

3

Revitalização das Unidades de Saúde 100,00

Realizar exame clínico com finalidade epidemiológica para obtenção do índice de CPOD em
escolares com idade de 06 anos, para monitoramento do controle de cárie dentária.

10

Manter a média diária de 25 atendimentos odontológicos especializados no CEO. 6.250

Todos os Diabéticos com até uma consulta de Enfermagem na unidade para manutenção de
medicação e solicitação de exames.

100,00

Realização de campanha de prevenção de Câncer Bucal de acordo com o calendário recomendado
pela SESA.

8

Acompanhamento social para crianças de risco 100,00

Atividade extra muro através de passeios, viagens e cursos para pacientes cadastrados no CAPS 2

Realizar biópsias de casos suspeitos de CA Bucal no CEO. Encaminhar para CEONC os casos com
biópsias positivas para CA de Boca para tratamento.

100,00

Realização de Visita Sentinela pelo Plantão para RNs internados em feriados e finais de semana 100,00

Atualização das equipes das ESF&#39;s em relação à identificação e manejo de transtornos mentais 8

Reunião com as equipes para orientar quanto às atribuições das ESFs relacionadas à saúde do
trabalhador.

8

Avaliação de frênulo lingual, Orientação e encaminhamento para frenectomia 100,00

Capacitação sobre direitos e deveres dos familiares e pacientes cadastrados no CAPS. 1

Realizar monitoramento das salas de vacinas das unidades. 27

Avaliação nutricional para dispensação de fórmulas, suplementos e dieta artificial 100,00

Capacitação sobre medicalização em saúde mental e outros assuntos para equipe médica dos
PSF&#39;s e Hospital Santa Casa.

1

Elaborar postagens objetivas e curtas para redes sociais quando houver necessidade (campanhas,
surtos e etc)

8

Investigar óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 100,00

Consulta e Puericultura Médica programadas conforme Linha Guia e estratificação de Risco. 100,00

Acompanhamento multiprofissional para pacientes do CAPS com ganho de peso. 100,00
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Consulta de odontológicas e Puericultura programadas conforme Linha Guia e estratificação de
Risco em todos os RN da Área

100,00

Intensificação de campanha de prevenção da Hanseníase. 16

Consulta de Enfermagem e Puericultura programadas conforme Linha Guia e estratificação de Risco. 100,00

Participar das Reuniões com a Rede de atenção (CREAS, CRAS, CAPS, NASF, AB e Sec. de Educação)
atuando como apoio matricial.

11

Coleta de amostra semanal para análise física, química e microbiológica da Agua 52

Manter alimentada tabela de puericultura e firmar protocolo de acompanhamento registrando em
prontuário.

100,00

Atendimento a 100% das denúncias/reclamações. 100,00

Orientação de Alimentação Complementar 100,00

Classificar estabelecimento do território, conforme o risco sanitário. 1

Realizar inspeções no serviços próprios (unidades de saúde) de modo que os trabalhadores
entendam a finalidade das inspeções.

15

Avaliar o índice amamentação exclusiva até 06 meses. 100,00

Monitorar quantidade de Notificação e seus acompanhamentos 100,00

Participação da reunião do comitê de mortalidade infantil (Com foco na mortalidade Fetal) 100,00

Ampliar divulgação e organização da doação de sangue em Campo Mourão 12

Qualificação para os agentes de saúde e técnica sobre os cuidados com a criança de 0 a 2 anos. 100,00

Realizar avaliação antropométrica até 02 anos, em toda vacinação. 100,00

Realizar posts via site da prefeitura com dicas de prevenção, dengue chikungunya, zika vírus,
escorpiões. A intenção é que toda semana tenhamos notas orientativas, para ajudar a população a
se prevenir contra futuras epidemias..

52

Realizar Escovação Dental Supervisionada nas creches e CMEIs (01 vez por mês equipe de saúde
Bucal, restante das semanas professores e estagiarios.

100,00

Realizar mensamente nas escolas municipais e estaduais, atividades em saúde, com entrega de
livretos visando orientar nossas crianças e adolescentes a incentivar os pais e familiares a cuidarem
de nossos quintais e demais localidades.

10

Visita Puerperal Compartilhada entre Odontologia e Enfermagem e agendamento da BCG 100,00

Realizar caminhada com entrega de panfletos na semana de 21 a 25 de novembro, sendo essa a
semana nacional de combate a dengue.

1

Realizar treinamento para os funcionários responsáveis pelo uso de UBV costal 1

Busca ativa de crianças menores de 05 anos para atendimento odontológico na Unidade. 100,00

Acompanhamento de marcha e desenvolvimento cronológico e cognitivo. 100,00

Realizar a cada 2 meses orientação via entrevista em radio, afim de divulgar dados do LIRAa, locais
com mais infestação e cuidados que se fizerem necessários.

6

Realização do Ubiratã + Ativa 100,00

Aplicar o protocolo de notificação de crianças e adolescentes vítimas de violência 100,00

Aquisição de ovitrampas, para monitoramento dos ovos do Aedes aegypti 80

Acompanhamento Nutricional individual das gestantes baixo e/ou alto peso 100,00

Aderir e promover as campanhas de saúde da mulher e do homem. 100,00

Realizar acompanhamento farmacoterapêutico para gestantes com infecção urinária, hipertensão e
diabetes visando prevenção de complicações ou interrupção da gestação.

100,00

Realizar encaminhamentos para órtese, Prótese e processos para fabricação de óculos 100,00

Realizar planejamento familiar (vasectomia, laqueadura, DIU) incentivando a gestação planejada. 100,00

Atendimento nutricional no pós bariátrica 100,00

Aumentar a proximidade com o matricialmente com o CAPS,com estudo do caso nas reuniões de
planejamento semanais da unidade.

100,00

Colher preventivo em contra turno para mulheres que não podem nos horários agendados 100,00

Colher preventivo nas mulheres da faixa conforme o preconizado pelo ministério da saúde 0,90

Agendar Mamografia para as mulheres da Faixa Preconizada pelo Ministério da Saúde 100,00

Monitorar a cobertura de preventivo em pacientes vinculados ao Bolsa Família 100,00

Grupo de orientação nutricional e psicológico para preparação da cirurgia bariátrica 100,00

Realizar buscativa de HAS e DM faltosos nas consultas programadas 100,00
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Visitar casos de internamento por causa sensíveis da atenção básica, captar dados e realizar estudo
de caso.

100,00

Identificar se idosos estão recebendo cuidados adequados pelos familiares e cuidadores,
intensificando através de visita domiciliar, encaminhar ao Serviço Social.

100,00

Palestra na educação continuada conforme solicitação das Unidades Básicas de Saúde 8

Realizar acompanhamento e avaliação social dos pacientes usuários de Oxigênio 100,00

Realizar Acompanhamento Farmacoterapêutico para pacientes hipertensos e diabéticos, que não
conseguem o controle da sua patologia encaminhados pelas ESFs.

100,00

Colher Escarro de 1% da população das unidades 240

Monitorar a Média de Consultas por gestante no pré-Natal, Mantendo acima de 07 por Gestação 100,00

Realização de Teste Rápido de HIV e Sífilis na população geral e gestantes, visando a prevenção
destas doenças.

100

Realização de Teste Rápido de Hepatite na população geral e gestantes, visando a prevenção
destas doenças.

258

Realizar monitoramento e auditoria do processo de trabalho do agente de saúde, na microárea, no
domicilio, gerando relatório descritivo da dinâmica de visita, e orientações realizadas e
apresentação dos resultados para respectivas agentes.

100,00

Educação permanente por meio de reuniões mensais com todas a equipe da unidade para melhora
do processo de trabalho interno, e direcionamento das atividades dos outros setores, sendo a
atenção básica a ordenadora do sistema e direcionadora do cuidado.

100,00

Avaliação quadrimestral do plano municipal de saúde pelas equipes de saúde. 24

Capacitar profissionais, realizadas pela nutricionista, para as equipes trabalharem com as temáticas
de promoção da alimentação saudável e Complementar para Crianças.

100,00

Estimular coleta seletiva desenvolvendo educação ambiental-orientação quanto à importância da
coleta seletiva e materiais que acumulam água

8,00

Manter alimentada tabelas de estratificação de idoso, familiar, gestante e puericultura. 100,00

Realizar atendimentos de auriculoterapia em pacientes que participam dos grupos de atendimento
do NASF.

88

Evento de promoção à atividade física em espaços públicos (praça, lago e etc.) 6

Planejamento de estratégia para datas de campamnhas de prevenção e promoção em saúde 6

Realizar Visita Domiciliar dos profissionais NASF 111

Agendar exames laboratoriais diariamente (Yolanda) 244

Divulgar ações da Ouvidoria em redes sociais, radio, mídia impressa e material gráfico. 3

Executar avaliação do planejamento com a participação de lideres comunitários. 8

Acolher 100% da demanda espontanea da unidade, realizando a classificação de risco e
agendamento de consultas quando necessário

100,00

Realizar acompanhamento das crianças e adolescentes no PSE 100,00

301 - Atenção
Básica

Realização de seminário para apresentação de casos de sucesso quando a Equipe atuou em
conjunto e casos de difícil solução e desgaste profissional em ações isoladas.

2

Acompanhamento do Bolsa Família. 100,00

Estratificação de risco em saúde mental. 100,00

Encontro de qualificação no atendimento da equipe para sensibilização e humanização do processo
de trabalho.

1

Construção Civil -Realizar inspeções nas construções conforme demanda (após a capacitação
oferecida pela regional de saúde)

10

Manter diálogo constante com o setor de transporte da saúde para avaliação do fluxo de trabalho e
planejamento de ação conjunta para melhor atender os usuários.

10

Implantar e atualizar os protocolos clínicos, de encaminhamentos e POP&#39;s 100,00

Manter a informatização de toda rede da saúde com tecnologia compatível com a operacionalização
dos sistemas

100,00

Promover capacitação, discussão de casos e estabelecimento do fluxograma de atendimento em
saúde mental.

4

Manter atualizada cadastro de todos os estabelecimentos de saúde do município no CNES. 100,00

Agenda do paciente mediante a classificação de risco de acordo com a Linha Guia de Saúde Bucal. 100,00

Construção Civil - Distribuição de panfletos para os trabalhadores da construção civil; 1

Realizar a Campanha Municipal de Descarte Racional de Medicamentos (mês de maio, em virtude do
dia Nacional do Uso Racional de Medicamentos).

1
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Manutenção da frota (manter o veículo em condições de rodagem). 100,00

Criação de Grupos Terapêuticos de acordo com as faixas etárias e necessidades dos pacientes
(Adolescentes, Mulheres, Homens, Idosas, Judicializados, Dependentes Químicos, etc.)

100,00

Trabalhar por quadrante. Facilitar o acesso ao tratamento odontológico oferecendo agendamento
diário em dois períodos nas Unidades Básicas de Saúde.

100,00

Diminuir o número de pacientes faltosos de forma que após a segunda falta sem justificativa o
prazo mínimo para agendamento de consulta eletiva será de 30 dias.

100,00

Orientar as ESF&#39;s quanto ao fluxo de agendamento de média e alta complexidade e cotas de
exames (laboratoriais e clínicos). Visando o fortalecimento do vínculo entre o setor de regulação e
as equipes.

96

Fortalecer a consulta famaceutica para levantamento de agravos e relacionados a terapia
medicamentosa, comparando com indices epidemiológicos do municipio.

100,00

Custeio de curso de socorrista para todos os motoristas. 100,00

Capacitação dos conselheiros municipais de saúde. 4

Trabalhador Rural - Realizar inspeção quando necessário para verificar Descarte de Embalagens,
Armazenamento de Produtos Tóxicos

1

Todos os Hipertensos com até uma consulta Médica na unidade para manutenção de medicação e
solicitação de exames.

100,00

Fornecimento de celulares com linha para os motoristas. 100,00

Fazer o planejamento dos pacientes que necessitam de Próteses levando se em consideração a
necessidade e o interesse do mesmo em sua utilização.

100,00

Frigorifico/Abatedouro - Realizar inspeção conforme demanda (A inspeção deverá ser realizada com
suporte da equipe de saúde do trabalhados regional e estadual por considerar o abatedouro do
município de grande porte.

1

Orientação Farmacêutica e apoio as ESFs 100,00

Elaboração de planejamento anual individual dos membros da equipe do CAPS 100,00

Realizar a Conferência Municipal de Saúde 1

Acompanhar dos pacientes que receberam próteses Totais e Parciais. Seguir os protocolos já
implantados, de encaminhamentos para o CEO e LRPD.

100,00

Pontos de Revendas de Combustíveis - Realizar inspeção conforme demanda com enfoque na saúde
do trabalhador; Sensibilizar os trabalhadores quanto ao uso de EPI o EPC.

14

Realizar Visita Domiciliar dos profissionais NASF 100,00

Rodizio de atendimento de unidades básicas em recessos para não sobrecarregar Hospital 100,00

Esclarecer para o paciente o plano de tratamento proposto e a importância de sua continuidade até
a conclusão do mesmo.

100,00

Marmoria/Pedreira - Realizar inspeção conforme demanda; Sensibilizar os trabalhadores dos EPIs e
cobrar o uso de EPC

3

Todos os Diabéticos com até uma consulta Médica na unidade para manutenção de medicação e
solicitação de exames.

100,00

Realizar exame clínico com finalidade epidemiológica para obtenção do índice de CPOD em
escolares com idade de 06 anos, para monitoramento do controle de cárie dentária.

10

Realizar inspeção nas salas de vacilação para avaliar a qualidade do serviço e orientar as equipes 10

Todos os Diabéticos com até uma consulta de Enfermagem na unidade para manutenção de
medicação e solicitação de exames.

100,00

Intensificar as ações de vacinação visando as metas, inclusive com relação às campanhas. 12

Acompanhamento social para crianças de risco 100,00

Realização de campanha de prevenção de Câncer Bucal de acordo com o calendário recomendado
pela SESA.

8

Reuniões com as equipes das salas de vacinação para atualização, inclusive por ocasião das
campanhas

3

Realização de Visita Sentinela pelo Plantão para RNs internados em feriados e finais de semana 100,00

Atualização das equipes das ESF&#39;s em relação à identificação e manejo de transtornos mentais 8

Realizar biópsias de casos suspeitos de CA Bucal no CEO. Encaminhar para CEONC os casos com
biópsias positivas para CA de Boca para tratamento.

100,00

Reunião com as equipes para orientar quanto às atribuições das ESFs relacionadas à saúde do
trabalhador.

8

Avaliação de frênulo lingual, Orientação e encaminhamento para frenectomia 100,00

Capacitação sobre direitos e deveres dos familiares e pacientes cadastrados no CAPS. 1
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Realizar monitoramento das salas de vacinas das unidades. 27

Avaliação nutricional para dispensação de fórmulas, suplementos e dieta artificial 100,00

Capacitação sobre medicalização em saúde mental e outros assuntos para equipe médica dos
PSF&#39;s e Hospital Santa Casa.

1

Elaborar postagens objetivas e curtas para redes sociais quando houver necessidade (campanhas,
surtos e etc)

8

Busca ativa de Crianças faltosas em consultas, puericulturas e vacinas 100,00

Investigar óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 100,00

Consulta e Puericultura Médica programadas conforme Linha Guia e estratificação de Risco. 100,00

Consulta de odontológicas e Puericultura programadas conforme Linha Guia e estratificação de
Risco em todos os RN da Área

100,00

Intensificação de campanha de prevenção da Hanseníase. 16

Consulta de Enfermagem e Puericultura programadas conforme Linha Guia e estratificação de Risco. 100,00

Estratificação de Risco de RN conforme linha Guia Mãe Paranaense. 100,00

Coleta de amostra semanal para análise física, química e microbiológica da Agua 52

Manter alimentada tabela de puericultura e firmar protocolo de acompanhamento registrando em
prontuário.

100,00

Orientação de Alimentação Complementar 100,00

Classificar estabelecimento do território, conforme o risco sanitário. 1

Realizar inspeções no serviços próprios (unidades de saúde) de modo que os trabalhadores
entendam a finalidade das inspeções.

15

Avaliar o índice amamentação exclusiva até 06 meses. 100,00

Participação da reunião do comitê de mortalidade infantil (Com foco na mortalidade Fetal) 100,00

Ampliar divulgação e organização da doação de sangue em Campo Mourão 12

Qualificação para os agentes de saúde e técnica sobre os cuidados com a criança de 0 a 2 anos. 100,00

Realizar avaliação antropométrica até 02 anos, em toda vacinação. 100,00

Realizar Escovação Dental Supervisionada nas creches e CMEIs (01 vez por mês equipe de saúde
Bucal, restante das semanas professores e estagiarios.

100,00

Realizar mensamente nas escolas municipais e estaduais, atividades em saúde, com entrega de
livretos visando orientar nossas crianças e adolescentes a incentivar os pais e familiares a cuidarem
de nossos quintais e demais localidades.

10

Visita Puerperal Compartilhada entre Odontologia e Enfermagem e agendamento da BCG 100,00

Realizar caminhada com entrega de panfletos na semana de 21 a 25 de novembro, sendo essa a
semana nacional de combate a dengue.

1

Realizar treinamento para os funcionários responsáveis pelo uso de UBV costal 1

Busca ativa de crianças menores de 05 anos para atendimento odontológico na Unidade. 100,00

Acompanhamento de marcha e desenvolvimento cronológico e cognitivo. 100,00

Realizar a cada 2 meses orientação via entrevista em radio, afim de divulgar dados do LIRAa, locais
com mais infestação e cuidados que se fizerem necessários.

6

Realização do Ubiratã + Ativa 100,00

Aplicar o protocolo de notificação de crianças e adolescentes vítimas de violência 100,00

Monitorar a renovação de receitas de pacientes vinculados com o CAPS 100,00

Acompanhamento Nutricional individual das gestantes baixo e/ou alto peso 100,00

Aderir e promover as campanhas de saúde da mulher e do homem. 100,00

Realizar acompanhamento farmacoterapêutico para gestantes com infecção urinária, hipertensão e
diabetes visando prevenção de complicações ou interrupção da gestação.

100,00

Realizar encaminhamentos para órtese, Prótese e processos para fabricação de óculos 100,00

Atendimento nutricional no pós bariátrica 100,00

Aumentar a proximidade com o matricialmente com o CAPS,com estudo do caso nas reuniões de
planejamento semanais da unidade.

100,00

Colher preventivo em contra turno para mulheres que não podem nos horários agendados 100,00

Colher preventivo nas mulheres da faixa conforme o preconizado pelo ministério da saúde 0,90

Agendar Mamografia para as mulheres da Faixa Preconizada pelo Ministério da Saúde 100,00

Monitorar a cobertura de preventivo em pacientes vinculados ao Bolsa Família 100,00
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Grupo de orientação nutricional e psicológico para preparação da cirurgia bariátrica 100,00

Realizar buscativa de HAS e DM faltosos nas consultas programadas 100,00

Visitar casos de internamento por causa sensíveis da atenção básica, captar dados e realizar estudo
de caso.

100,00

Identificar se idosos estão recebendo cuidados adequados pelos familiares e cuidadores,
intensificando através de visita domiciliar, encaminhar ao Serviço Social.

100,00

Palestra na educação continuada conforme solicitação das Unidades Básicas de Saúde 8

Realizar acompanhamento e avaliação social dos pacientes usuários de Oxigênio 100,00

Realizar Acompanhamento Farmacoterapêutico para pacientes hipertensos e diabéticos, que não
conseguem o controle da sua patologia encaminhados pelas ESFs.

100,00

Colher Escarro de 1% da população das unidades 240

Monitorar a Média de Consultas por gestante no pré-Natal, Mantendo acima de 07 por Gestação 100,00

Realização de Teste Rápido de HIV e Sífilis na população geral e gestantes, visando a prevenção
destas doenças.

100

Realização de Teste Rápido de Hepatite na população geral e gestantes, visando a prevenção
destas doenças.

258

Realizar monitoramento e auditoria do processo de trabalho do agente de saúde, na microárea, no
domicilio, gerando relatório descritivo da dinâmica de visita, e orientações realizadas e
apresentação dos resultados para respectivas agentes.

100,00

Educação permanente por meio de reuniões mensais com todas a equipe da unidade para melhora
do processo de trabalho interno, e direcionamento das atividades dos outros setores, sendo a
atenção básica a ordenadora do sistema e direcionadora do cuidado.

100,00

Avaliação quadrimestral do plano municipal de saúde pelas equipes de saúde. 24

Realizar teste de sensibilidades do “pé diabético”. Durante a consulta programática da linha guia. 100,00

Capacitar profissionais, realizadas pela nutricionista, para as equipes trabalharem com as temáticas
de promoção da alimentação saudável e Complementar para Crianças.

100,00

Manter alimentada tabelas de estratificação de idoso, familiar, gestante e puericultura. 100,00

Realizar atendimentos de auriculoterapia em pacientes que participam dos grupos de atendimento
do NASF.

88

Evento de promoção à atividade física em espaços públicos (praça, lago e etc.) 6

Planejamento de estratégia para datas de campamnhas de prevenção e promoção em saúde 6

Realizar Visita Domiciliar dos profissionais NASF 111

Agendar exames laboratoriais diariamente (Yolanda) 244

Divulgar ações da Ouvidoria em redes sociais, radio, mídia impressa e material gráfico. 3

Executar avaliação do planejamento com a participação de lideres comunitários. 8

Acolher 100% da demanda espontanea da unidade, realizando a classificação de risco e
agendamento de consultas quando necessário

100,00

Realizar acompanhamento das crianças e adolescentes no PSE 100,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Realização de seminário para apresentação de casos de sucesso quando a Equipe atuou em
conjunto e casos de difícil solução e desgaste profissional em ações isoladas.

2

Estratificação de risco em saúde mental. 100,00

Encontro de qualificação no atendimento da equipe para sensibilização e humanização do processo
de trabalho.

1

Agenda do paciente mediante a classificação de risco de acordo com a Linha Guia de Saúde Bucal. 100,00

Estratificar o risco dos diabéticos da Área e Mapear a localização dos mesmos. 100,00

Manter diálogo constante com o setor de transporte da saúde para avaliação do fluxo de trabalho e
planejamento de ação conjunta para melhor atender os usuários.

10

Implantar e atualizar os protocolos clínicos, de encaminhamentos e POP&#39;s 100,00

Manter a informatização de toda rede da saúde com tecnologia compatível com a operacionalização
dos sistemas

100,00

Promover capacitação, discussão de casos e estabelecimento do fluxograma de atendimento em
saúde mental.

4

Manter atualizada cadastro de todos os estabelecimentos de saúde do município no CNES. 100,00

Construção Civil - Distribuição de panfletos para os trabalhadores da construção civil; 1

Estratificar o risco dos hipertensos da Área e Mapear a localização dos mesmos 100,00

Participar de cursos para atualização de conhecimento referente ao setor de agendamento 1
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Ampliar a microrregião com contratualização e pactuação financeira tripartite para atendimento
hospitalar

100,00

Manutenção da frota (manter o veículo em condições de rodagem). 100,00

Criação de Grupos Terapêuticos de acordo com as faixas etárias e necessidades dos pacientes
(Adolescentes, Mulheres, Homens, Idosas, Judicializados, Dependentes Químicos, etc.)

100,00

Diminuir o número de pacientes faltosos de forma que após a segunda falta sem justificativa o
prazo mínimo para agendamento de consulta eletiva será de 30 dias.

100,00

Participar da avaliação do contrato do hospital. 2

Custeio de curso de socorrista para todos os motoristas. 100,00

Confraternização de datas comemorativas: Dia Mundial de Saúde Mental/ Dia Nacional da Luta
Antimanicomial/ Outubro Rosa/ Novembro Azul/ Natal, englobando pacientes e familiares do CAPS

5

Capacitação dos conselheiros municipais de saúde. 4

Fornecimento de celulares com linha para os motoristas. 100,00

Todos os Hipertensos com até uma consulta Médica na unidade para manutenção de medicação e
solicitação de exames.

100,00

Manter contato direto com enfermeiros e médicos dos hospitais de referência no intuito de
aumentar a resolutividade do atendimento e fortalecimento da rede.

100,00

Frigorifico/Abatedouro - Realizar inspeção conforme demanda (A inspeção deverá ser realizada com
suporte da equipe de saúde do trabalhados regional e estadual por considerar o abatedouro do
município de grande porte.

1

Realizar a Conferência Municipal de Saúde 1

Pontos de Revendas de Combustíveis - Realizar inspeção conforme demanda com enfoque na saúde
do trabalhador; Sensibilizar os trabalhadores quanto ao uso de EPI o EPC.

14

Realizar Visita Domiciliar dos profissionais NASF 100,00

Rodizio de atendimento de unidades básicas em recessos para não sobrecarregar Hospital 100,00

Esclarecer para o paciente o plano de tratamento proposto e a importância de sua continuidade até
a conclusão do mesmo.

100,00

Marmoria/Pedreira - Realizar inspeção conforme demanda; Sensibilizar os trabalhadores dos EPIs e
cobrar o uso de EPC

3

Todos os Diabéticos com até uma consulta Médica na unidade para manutenção de medicação e
solicitação de exames.

100,00

Manter a média diária de 25 atendimentos odontológicos especializados no CEO. 6.250

Realização de campanha de prevenção de Câncer Bucal de acordo com o calendário recomendado
pela SESA.

8

Atividade extra muro através de passeios, viagens e cursos para pacientes cadastrados no CAPS 2

Realizar biópsias de casos suspeitos de CA Bucal no CEO. Encaminhar para CEONC os casos com
biópsias positivas para CA de Boca para tratamento.

100,00

Capacitação sobre medicalização em saúde mental e outros assuntos para equipe médica dos
PSF&#39;s e Hospital Santa Casa.

1

Avaliação nutricional para dispensação de fórmulas, suplementos e dieta artificial 100,00

Elaborar postagens objetivas e curtas para redes sociais quando houver necessidade (campanhas,
surtos e etc)

8

Investigar óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 100,00

Consulta e Puericultura Médica programadas conforme Linha Guia e estratificação de Risco. 100,00

Acompanhamento multiprofissional para pacientes do CAPS com ganho de peso. 100,00

Intensificação de campanha de prevenção da Hanseníase. 16

Consulta de Enfermagem e Puericultura programadas conforme Linha Guia e estratificação de Risco. 100,00

Estratificação de Risco de RN conforme linha Guia Mãe Paranaense. 100,00

Coleta de amostra semanal para análise física, química e microbiológica da Agua 52

Manter alimentada tabela de puericultura e firmar protocolo de acompanhamento registrando em
prontuário.

100,00

Classificar estabelecimento do território, conforme o risco sanitário. 1

Ampliar divulgação e organização da doação de sangue em Campo Mourão 12

Qualificação para os agentes de saúde e técnica sobre os cuidados com a criança de 0 a 2 anos. 100,00

Realizar avaliação antropométrica até 02 anos, em toda vacinação. 100,00
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Realizar mensamente nas escolas municipais e estaduais, atividades em saúde, com entrega de
livretos visando orientar nossas crianças e adolescentes a incentivar os pais e familiares a cuidarem
de nossos quintais e demais localidades.

10

Realizar treinamento para os funcionários responsáveis pelo uso de UBV costal 1

Busca ativa de crianças menores de 05 anos para atendimento odontológico na Unidade. 100,00

Acompanhamento de marcha e desenvolvimento cronológico e cognitivo. 100,00

Realizar a cada 2 meses orientação via entrevista em radio, afim de divulgar dados do LIRAa, locais
com mais infestação e cuidados que se fizerem necessários.

6

Acompanhamento Nutricional individual das gestantes baixo e/ou alto peso 100,00

Aderir e promover as campanhas de saúde da mulher e do homem. 100,00

Realizar encaminhamentos para órtese, Prótese e processos para fabricação de óculos 100,00

Realizar planejamento familiar (vasectomia, laqueadura, DIU) incentivando a gestação planejada. 100,00

Atendimento nutricional no pós bariátrica 100,00

Colher preventivo em contra turno para mulheres que não podem nos horários agendados 100,00

Agendar Mamografia para as mulheres da Faixa Preconizada pelo Ministério da Saúde 100,00

Realizar acompanhamento e avaliação social dos pacientes usuários de Oxigênio 100,00

Monitorar a Média de Consultas por gestante no pré-Natal, Mantendo acima de 07 por Gestação 100,00

Avaliação quadrimestral do plano municipal de saúde pelas equipes de saúde. 24

Realizar teste de sensibilidades do “pé diabético”. Durante a consulta programática da linha guia. 100,00

Capacitar profissionais, realizadas pela nutricionista, para as equipes trabalharem com as temáticas
de promoção da alimentação saudável e Complementar para Crianças.

100,00

Manter alimentada tabelas de estratificação de idoso, familiar, gestante e puericultura. 100,00

Realizar atendimentos de auriculoterapia em pacientes que participam dos grupos de atendimento
do NASF.

88

Divulgar ações da Ouvidoria em redes sociais, radio, mídia impressa e material gráfico. 3

Acolher 100% da demanda espontanea da unidade, realizando a classificação de risco e
agendamento de consultas quando necessário

100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Manter atualizados para os motoristas os cursos de transporte coletivo e de urgência e emergência. 100,00

Elaborar REMUME, e após elaboração fazer revisões anuais. 1

Implantar e atualizar os protocolos clínicos, de encaminhamentos e POP&#39;s 100,00

Manter diálogo constante com o setor de transporte da saúde para avaliação do fluxo de trabalho e
planejamento de ação conjunta para melhor atender os usuários.

10

Trabalhar por quadrante. Facilitar o acesso ao tratamento odontológico oferecendo agendamento
diário em dois períodos nas Unidades Básicas de Saúde.

100,00

Participar de cursos para atualização de conhecimento referente ao setor de agendamento 1

Realizar a Campanha Municipal de Descarte Racional de Medicamentos (mês de maio, em virtude do
dia Nacional do Uso Racional de Medicamentos).

1

Fortalecer a consulta famaceutica para levantamento de agravos e relacionados a terapia
medicamentosa, comparando com indices epidemiológicos do municipio.

100,00

Orientar as ESF&#39;s quanto ao fluxo de agendamento de média e alta complexidade e cotas de
exames (laboratoriais e clínicos). Visando o fortalecimento do vínculo entre o setor de regulação e
as equipes.

96

Manter contato direto com enfermeiros e médicos dos hospitais de referência no intuito de
aumentar a resolutividade do atendimento e fortalecimento da rede.

100,00

Todos os Hipertensos com até uma consulta Médica na unidade para manutenção de medicação e
solicitação de exames.

100,00

Realizar a Conferência Municipal de Saúde 1

Orientação Farmacêutica e apoio as ESFs 100,00

Realizar aumento anual do valor das cotas municipal destinadas aos exames laboratoriais, de
imagem (Raio-x) e de eletrocardiograma.

100,00

Aquisição de terrenos para construção da Sede da Secretaria e Hospital 1

Rodizio de atendimento de unidades básicas em recessos para não sobrecarregar Hospital 100,00

Realizar aumento anual de 20% do valor destinadas às consultas e exames laboratoriais e de
imagem realizados via Consorcio Intermunicipal de Saúde CIS-COMCAM

20,00

Realizar exame clínico com finalidade epidemiológica para obtenção do índice de CPOD em
escolares com idade de 06 anos, para monitoramento do controle de cárie dentária.

10
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Todos os Diabéticos com até uma consulta Médica na unidade para manutenção de medicação e
solicitação de exames.

100,00

Todos os Diabéticos com até uma consulta de Enfermagem na unidade para manutenção de
medicação e solicitação de exames.

100,00

Avaliação de frênulo lingual, Orientação e encaminhamento para frenectomia 100,00

Avaliação nutricional para dispensação de fórmulas, suplementos e dieta artificial 100,00

Elaborar postagens objetivas e curtas para redes sociais quando houver necessidade (campanhas,
surtos e etc)

8

Orientação de Alimentação Complementar 100,00

Avaliar o índice amamentação exclusiva até 06 meses. 100,00

Realizar Escovação Dental Supervisionada nas creches e CMEIs (01 vez por mês equipe de saúde
Bucal, restante das semanas professores e estagiarios.

100,00

Realizar caminhada com entrega de panfletos na semana de 21 a 25 de novembro, sendo essa a
semana nacional de combate a dengue.

1

Realização do Ubiratã + Ativa 100,00

Monitorar a renovação de receitas de pacientes vinculados com o CAPS 100,00

Aderir e promover as campanhas de saúde da mulher e do homem. 100,00

Realizar encaminhamentos para órtese, Prótese e processos para fabricação de óculos 100,00

Realizar planejamento familiar (vasectomia, laqueadura, DIU) incentivando a gestação planejada. 100,00

Agendar Mamografia para as mulheres da Faixa Preconizada pelo Ministério da Saúde 100,00

Realizar acompanhamento e avaliação social dos pacientes usuários de Oxigênio 100,00

Avaliação quadrimestral do plano municipal de saúde pelas equipes de saúde. 24

Divulgar ações da Ouvidoria em redes sociais, radio, mídia impressa e material gráfico. 3

304 - Vigilância
Sanitária

Inspeção de Rotina com olhar na saúde do trabalhador 156

Implantar e atualizar os protocolos clínicos, de encaminhamentos e POP&#39;s 100,00

Trabalhador Rural - Palestra que abordem prevenção cuidados e promoção relacionados aos
cuidados com: agrotóxicos, silos, animais peçonhentos, Uso de EPIs e EPC

3

Participar da avaliação do contrato do hospital. 2

Custeio de curso de socorrista para todos os motoristas. 100,00

Trabalhador Rural - Realizar inspeção quando necessário para verificar Descarte de Embalagens,
Armazenamento de Produtos Tóxicos

1

Realizar a Conferência Municipal de Saúde 1

Realizar inspeção nas salas de vacilação para avaliar a qualidade do serviço e orientar as equipes 10

Intensificar as ações de vacinação visando as metas, inclusive com relação às campanhas. 12

Reuniões com as equipes das salas de vacinação para atualização, inclusive por ocasião das
campanhas

3

Realizar monitoramento das salas de vacinas das unidades. 27

Elaborar postagens objetivas e curtas para redes sociais quando houver necessidade (campanhas,
surtos e etc)

8

Intensificação de campanha de prevenção da Hanseníase. 16

Atendimento a 100% das denúncias/reclamações. 100,00

Realizar inspeções no serviços próprios (unidades de saúde) de modo que os trabalhadores
entendam a finalidade das inspeções.

15

Monitorar quantidade de Notificação e seus acompanhamentos 100,00

Participação da reunião do comitê de mortalidade infantil (Com foco na mortalidade Fetal) 100,00

Realizar posts via site da prefeitura com dicas de prevenção, dengue chikungunya, zika vírus,
escorpiões. A intenção é que toda semana tenhamos notas orientativas, para ajudar a população a
se prevenir contra futuras epidemias..

52

Aquisição de ovitrampas, para monitoramento dos ovos do Aedes aegypti 80

Avaliação quadrimestral do plano municipal de saúde pelas equipes de saúde. 24

Estimular coleta seletiva desenvolvendo educação ambiental-orientação quanto à importância da
coleta seletiva e materiais que acumulam água

8,00

Divulgar ações da Ouvidoria em redes sociais, radio, mídia impressa e material gráfico. 3

305 - Vigilância
Epidemiológica

Implantar e atualizar os protocolos clínicos, de encaminhamentos e POP&#39;s 100,00

Custeio de curso de socorrista para todos os motoristas. 100,00
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Participar da avaliação do contrato do hospital. 2

Realizar a Conferência Municipal de Saúde 1

Realizar inspeção nas salas de vacilação para avaliar a qualidade do serviço e orientar as equipes 10

Reuniões com as equipes das salas de vacinação para atualização, inclusive por ocasião das
campanhas

3

Realização de Visita Sentinela pelo Plantão para RNs internados em feriados e finais de semana 100,00

Realizar monitoramento das salas de vacinas das unidades. 27

Elaborar postagens objetivas e curtas para redes sociais quando houver necessidade (campanhas,
surtos e etc)

8

Busca ativa de Crianças faltosas em consultas, puericulturas e vacinas 100,00

Intensificação de campanha de prevenção da Hanseníase. 16

Atendimento a 100% das denúncias/reclamações. 100,00

Monitorar quantidade de Notificação e seus acompanhamentos 100,00

Participação da reunião do comitê de mortalidade infantil (Com foco na mortalidade Fetal) 100,00

Realizar posts via site da prefeitura com dicas de prevenção, dengue chikungunya, zika vírus,
escorpiões. A intenção é que toda semana tenhamos notas orientativas, para ajudar a população a
se prevenir contra futuras epidemias..

52

Visita Puerperal Compartilhada entre Odontologia e Enfermagem e agendamento da BCG 100,00

Realizar caminhada com entrega de panfletos na semana de 21 a 25 de novembro, sendo essa a
semana nacional de combate a dengue.

1

Aplicar o protocolo de notificação de crianças e adolescentes vítimas de violência 100,00

Aquisição de ovitrampas, para monitoramento dos ovos do Aedes aegypti 80

Realizar acompanhamento farmacoterapêutico para gestantes com infecção urinária, hipertensão e
diabetes visando prevenção de complicações ou interrupção da gestação.

100,00

Colher Escarro de 1% da população das unidades 240

Monitorar a Média de Consultas por gestante no pré-Natal, Mantendo acima de 07 por Gestação 100,00

Realização de Teste Rápido de HIV e Sífilis na população geral e gestantes, visando a prevenção
destas doenças.

100

Realização de Teste Rápido de Hepatite na população geral e gestantes, visando a prevenção
destas doenças.

258

Realizar monitoramento e auditoria do processo de trabalho do agente de saúde, na microárea, no
domicilio, gerando relatório descritivo da dinâmica de visita, e orientações realizadas e
apresentação dos resultados para respectivas agentes.

100,00

Avaliação quadrimestral do plano municipal de saúde pelas equipes de saúde. 24

Planejamento de estratégia para datas de campamnhas de prevenção e promoção em saúde 6

Agendar exames laboratoriais diariamente (Yolanda) 244

Divulgar ações da Ouvidoria em redes sociais, radio, mídia impressa e material gráfico. 3

306 -
Alimentação e
Nutrição

Implantar e atualizar os protocolos clínicos, de encaminhamentos e POP&#39;s 100,00

Fortalecer a consulta famaceutica para levantamento de agravos e relacionados a terapia
medicamentosa, comparando com indices epidemiológicos do municipio.

100,00

Realizar a Conferência Municipal de Saúde 1

Intensificar as ações de vacinação visando as metas, inclusive com relação às campanhas. 12

Realização de Visita Sentinela pelo Plantão para RNs internados em feriados e finais de semana 100,00

Elaborar postagens objetivas e curtas para redes sociais quando houver necessidade (campanhas,
surtos e etc)

8

Realizar acompanhamento farmacoterapêutico para gestantes com infecção urinária, hipertensão e
diabetes visando prevenção de complicações ou interrupção da gestação.

100,00

Avaliação quadrimestral do plano municipal de saúde pelas equipes de saúde. 24

Manter alimentada tabelas de estratificação de idoso, familiar, gestante e puericultura. 100,00

Divulgar ações da Ouvidoria em redes sociais, radio, mídia impressa e material gráfico. 3

Realizar acompanhamento das crianças e adolescentes no PSE 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos
e de transferência
de impostos
(receita própria -
R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 10.000.000,00 3.740.000,00 97.000,00 N/A N/A N/A N/A 13.837.000,00

Capital N/A 658.437,75 200.000,00 300.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.158.437,75

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 5.375.796,26 5.625.000,00 1.090.000,00 N/A N/A N/A N/A 12.090.796,26

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 1.324.786,70 N/A 50.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.374.786,70

Capital N/A N/A N/A 300.000,00 N/A N/A N/A N/A 300.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 20.000,00

Capital N/A N/A N/A 30.000,00 N/A N/A N/A N/A 30.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 371.242,18 320.000,00 2.000,00 N/A N/A N/A N/A 693.242,18

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/03/2024.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Metas quantificadas na RAG 2023
Relatório apresentado e aprovado pelo conselho de sáude.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de
Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/03/2024.
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9. Execução Orçamentária e Financeira
A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 13.000.670,29 3.636.281,70 174.791,34 0,00 0,00 0,00 0,00 531.585,66 17.343.328,99

Capital 0,00 175.838,73 412.011,95 750.422,10 0,00 0,00 0,00 0,00 37.568,48 1.375.841,26

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 6.255.739,98 6.378.467,50 1.530.408,60 0,00 0,00 0,00 0,00 1.462.217,00 15.626.833,08

Capital 0,00 0,00 13.128,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.128,36

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 1.662.935,14 0,00 24.073,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.687.008,27

Capital 0,00 0,00 0,00 23.757,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.757,41

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 57.747,82 407.434,45 18.792,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 483.974,35

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 810.604,25 84.871,19 31.882,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 927.358,38

Capital 0,00 0,00 6.199,22 21.980,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.179,39

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 7.544,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.544,82

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 21.971.081,03 10.938.394,37 2.576.107,77 0,00 0,00 0,00 0,00 2.031.371,14 37.516.954,31

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 09/02/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 09/02/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR
(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas
nos blocos de manutenção e estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de
emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

18.374,94 0,00 18.374,94

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e
estruturação não específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes
de repasses federais do FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC
172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municípios, no exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-
2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes
federativos que recebem recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de
Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades financeiras
decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20
de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente
do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da
Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

18.374,94 0,00 18.374,94

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
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Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 18.374,94 18.374,94 18.374,94

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 18.374,94 18.374,94 18.374,94

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2022 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 09/02/2024
14:24:47

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância
nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR (31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00
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Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2022 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 09/02/2024
14:24:46

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR (31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde
pública de importância - nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00
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Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2022 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 09/02/2024
14:24:48

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 04/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/03/2024.

Análises e Considerações sobre Auditorias
.
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11. Análises e Considerações Gerais

.

 
LILIAN WELZ TRINDADE 
Secretário(a) de Saúde 

UBIRATÃ/PR, 2023
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Identificação
Considerações:
.

Introdução
Considerações:
.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
.

Auditorias
Considerações:
.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
.

Status do Parecer: Avaliado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA

MUNICÍPIO: UBIRATA 
3º Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2023 

Parecer do Conselho de Saúde
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UBIRATÃ/PR, 04 de Março de 2024 

Conselho Municipal de Saúde de Ubiratã
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