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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PR

Município UBIRATÃ

Região de Saúde 11ª RS Campo Mourão

Área 652,58 Km²

População 20.809 Hab

Densidade Populacional 32 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 02/04/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SMS DE UBIRATA

Número CNES 4057171

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 76950096000110

Endereço AV CARMEM RIBEIRO PITOMBO 124

Email saude@ubirata.pr.gov.br

Telefone 35431754

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 02/04/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) FABIO DE OLIVEIRA DALECIO

Secretário(a) de Saúde em Exercício KERSTYEN RAGNA MEYER

E-mail secretário(a) KEYSECRETARIASAUDE@GMAIL.COM

Telefone secretário(a) 4435431754

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 02/04/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 05/2008

CNPJ 09.254.084/0001-64

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Orlando Francisco Vieira Filho

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 02/04/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: 11ª RS Campo Mourão

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ALTAMIRA DO PARANÁ 388.634 3590 9,24

ARARUNA 493.19 14485 29,37

BARBOSA FERRAZ 538.621 10795 20,04

BOA ESPERANÇA 307.381 4558 14,83

CAMPINA DA LAGOA 808.824 15723 19,44
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CAMPO MOURÃO 757.109 99432 131,33

CORUMBATAÍ DO SUL 164.442 3760 22,87

ENGENHEIRO BELTRÃO 467.257 12454 26,65

FAROL 289.232 3039 10,51

FÊNIX 234.098 4492 19,19

GOIOERÊ 564.048 28437 50,42

IRETAMA 570.459 10684 18,73

JANIÓPOLIS 335.613 5870 17,49

JURANDA 349.721 7771 22,22

LUIZIANA 908.604 6690 7,36

MAMBORÊ 778.683 13452 17,28

MOREIRA SALES 353.892 11175 31,58

NOVA CANTU 543.78 6790 12,49

PEABIRU 469.495 13346 28,43

QUARTO CENTENÁRIO 321.875 4201 13,05

QUINTA DO SOL 326.178 5001 15,33

RANCHO ALEGRE D'OESTE 241.416 2618 10,84

RONCADOR 750.993 11251 14,98

TERRA BOA 320.905 17568 54,75

UBIRATÃ 652.581 24749 37,92

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2022

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 

Considerações
.
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 590 562 1152

5 a 9 anos 608 592 1200

10 a 14 anos 568 572 1140

15 a 19 anos 592 582 1174

20 a 29 anos 1470 1438 2908

30 a 39 anos 1533 1478 3011

40 a 49 anos 1413 1550 2963

50 a 59 anos 1437 1611 3048

60 a 69 anos 1040 1152 2192

70 a 79 anos 588 681 1269

80 anos e mais 345 407 752

Total 10184 10625 20809

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 12/04/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2017 2018 2019 2020 2021

UBIRATA 315 295 310 329 297

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 12/04/2024.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 207 146 182 315 468

II. Neoplasias (tumores) 205 236 279 194 226

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 7 17 28 25 35

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 63 46 39 50 43

V. Transtornos mentais e comportamentais 45 10 21 3 11

VI. Doenças do sistema nervoso 57 34 65 27 32

VII. Doenças do olho e anexos 7 5 13 9 10

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 7 5 - 2

IX. Doenças do aparelho circulatório 341 394 432 441 405

X. Doenças do aparelho respiratório 387 383 363 304 185

XI. Doenças do aparelho digestivo 225 281 308 358 289

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 32 27 26 41 16

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 20 25 41 23 16

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 190 203 256 285 247

XV. Gravidez parto e puerpério 201 188 227 213 220

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 23 33 30 31 33

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 13 9 16 2 8

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 17 26 52 62 50

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 165 153 156 204 176
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 10 21 7 13 18

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 2216 2244 2546 2600 2490

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 12/04/2024.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 3 6 1 17 94

II. Neoplasias (tumores) 30 29 42 29 38

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 1 - - 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 12 13 13 22 27

V. Transtornos mentais e comportamentais 5 1 4 - -

VI. Doenças do sistema nervoso 6 7 6 6 9

VII. Doenças do olho e anexos - - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 61 68 70 71 87

X. Doenças do aparelho respiratório 14 22 20 28 15

XI. Doenças do aparelho digestivo 13 9 13 18 13

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 2 - - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 1 - 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 3 3 4 5 8

XV. Gravidez parto e puerpério - - - - 1

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 1 2 1 1 4

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 2 3 2 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 2 1 4 3

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 22 25 8 14 16

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - - -

Total 176 190 187 217 317

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 12/04/2024.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 27.752

Atendimento Individual 71.007

Procedimento 33.593

Atendimento Odontológico 7.381

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos 32 - 1957 1347626,59

04 Procedimentos cirúrgicos 31 682,63 327 240520,15

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 63 682,63 2284 1588146,74

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 12/04/2024.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 9913 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 12/04/2024.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 60894 253,80 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 71346 281548,07 - -

03 Procedimentos clínicos 219263 458006,02 1999 1376731,32

04 Procedimentos cirúrgicos 1781 19970,66 471 351413,49

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -
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06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 445 66750,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 353729 826528,55 2470 1728144,81

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 12/04/2024.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 1560 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 225 -

Total 1785 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 12/04/2024.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 3 3

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 11 11

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 10 10

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 9 9

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

Total 0 0 38 38

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 02/04/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 15 0 0 15

CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 2 0 0 2

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 15 0 0 15

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA) 3 0 0 3

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 2 0 0 2

PESSOAS FISICAS

Total 38 0 0 38

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 02/04/2024.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2021

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs médicos CBOs enfermeiro CBOs (outros) nível superior CBOs (outros) nível médio CBOs ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 4 0 0 0 0

Bolsistas (07) 2 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 10 12 27 47 22

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 7 0 5 2 0

Celetistas (0105) 0 3 3 13 0

Sem Fins Lucrativos (NJ grupo 3) Autônomos (0209, 0210) 22 0 8 1 0

Celetistas (0105) 0 6 5 20 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 1 1 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 010302,
0104)

8 0 2 5 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e
5)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 010302,
0104)

3 0 2 1 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 29/04/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 18 18 18 20

Celetistas (0105) 27 26 33 33

Outros 2 2 1 0

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 1

Bolsistas (07) 1 1 0 2

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 163 176 171 153

Outros 0 1 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 1 1 2

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autônomos (0209, 0210) 29 33 33 34

Celetistas (0105) 40 48 52 52

Outros 2 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

2 2 6 6

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

17 19 16 15

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 29/04/2024.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades
de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das
necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no âmbito do SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Encontro de qualificação no atendimento da equipe
para sensibilização e humanização do processo de
trabalho.

Encontros Realizados 0 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar Encontro de qualificação no atendimento da equipe para sensibilização e humanização do processo de trabalho

2. Intraoperabilidade do sistema prontuário eletrônico do
CISCOMCAM com o Municipal

Intraoperabilização
Realizada

0 1 1 Número

Ação Nº 1 - Manter a interoperabilidade do sistema prontuário eletrônico do CISCOMCAM com o Municipal

DIRETRIZ Nº 2 - Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as
questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção nas regiões de saúde.

OBJETIVO Nº 2.1 - Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso),
considerando as questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção nas regiões de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Palestra na educação continuada para os idosos conforme
solicitação das Unidades básicas de saúde, por multiprofissionais

Palestras
Realizadas

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar palestras na educação continuada para os idosos conforme solicitação das Unidades básicas de saúde, por multiprofissionais.

2. Identificação pela assistência social da saúde em contato com as
equipes, se idosos estão recebendo cuidados adequados pelos
familiares e cuidadores, intensificando através de visita domiciliar,
encaminhar ao Serviço Social.

Idosos
identificados

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Identificação pela assistência social da saúde em contato com as equipes, se idosos estão recebendo cuidados adequados pelos familiares e cuidadores, intensificando através
de visita domiciliar, encaminhar ao Serviço Social

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecer as instâncias de controle social e garantir o caráter deliberativo dos conselhos de saúde, ampliando os canais de interação com o usuário, com
garantia de transparência e participação cidadã.

OBJETIVO Nº 3.1 - Fortalecer as instâncias de controle social e garantir o caráter deliberativo dos conselhos de saúde, ampliando os canais de interação com o usuário, com
garantia de transparência e participação cidadã.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Capacitação dos conselheiros
municipal de saúde.

Conselheiros Capacitados 0 4 2 Número

Ação Nº 1 - Capacitar os conselheiros municipais de saúde

2. Prestação de contas quadrimestral
através de audiência pública

Prestações Realizadas 0 12 3 Número

Ação Nº 1 - Prestar de contas quadrimestral através de audiência pública nas reuniões do conselho.

3. Realizar a Conferência Municipal
de Saúde

Conferencia Realziada 0 2 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar a Conferência Municipal de Saúde

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecer o papel do Estado na regulação do trabalho em saúde e ordenar, para as necessidades do SUS, a formação, a educação permanente, a qualificação, a
valorização dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarização e favorecendo a democratização das relações de trabalho. Tudo isso considerando as metas de
superação das demandas do mundo do trabalho na área da saúde estabelecidas pela Década de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde, iniciada em 2013.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 4.1 - Fortalecer o papel do Estado na regulação do trabalho em saúde e ordenar, para as necessidades do SUS, a formação, a educação permanente, a
qualificação, a valorização dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarização e favorecendo a democratização das relações de trabalho. Tudo isso considerando as
metas de superação das demandas do mundo do trabalho na área da saúde estabelecidas pela Década de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde, iniciada em 2013.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Regulamentar a equipe de
auditoria e regulação

Equipe Regulamentada 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Mater regulamentada a equipe de auditoria e regulação

DIRETRIZ Nº 5 - Garantir o financiamento estável e sustentável para o SUS, melhorando o padrão do gasto e qualificando o financiamento tripartite e os processos de
transferência de recursos.

OBJETIVO Nº 5.1 - Garantir o financiamento estável e sustentável para o SUS, melhorando o padrão do gasto e qualificando o financiamento tripartite e os processos de
transferência de recursos.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter atualizada cadastro de todos os
estabelecimentos de saúde do município no
CNES.

Unidades com Cadastro
atualizado

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter atualizada cadastro de todos os estabelecimentos de saúde do município no CNES

2. Manter a gestão do fundo municipal de saúde
sob responsabilidade da secretária de saúde.

Período com gestão do fundo sob
responsabilidade da secretaria

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a gestão do fundo municipal de saúde sob responsabilidade da secretária de saúde

DIRETRIZ Nº 6 - Aprimorar o marco regulatório da saúde suplementar, garantindo o acesso e a qualidade na atenção à saúde e os direitos do cidadão/usuário.

OBJETIVO Nº 6.1 - Aprimorar o marco regulatório da saúde suplementar, garantindo o acesso e a qualidade na atenção à saúde e os direitos do cidadão/usuário.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Realizar acompanhamento e avaliação
social dos pacientes usuários de Oxigênio

Pacientes Avaliados 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento e avaliação social dos pacientes usuários de Oxigênio

2. Participação da equipe nas reuniões do
conselho Municipal de Saúde

Reuniões com Equipes
Participantes

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Incentivar a participação da equipe nas reuniões do conselho Municipal de Saúde

DIRETRIZ Nº 7 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas
não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável.

OBJETIVO Nº 7.1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças
crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar reunião com os vereadores. Para apresentar as ações
realizadas pela vigilância em saúde.

Reuniões Realizadas 0 2 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar reunião com os vereadores. Para apresentar as ações realizadas pela vigilância em saúde

2. Aquisição de 03 geladeiras para vacinas. Geladeiras
Adquiridas

0 3 1 Número

Ação Nº 1 - Manter as Geladeiras adquiridas em manutenção e funcionamento

3. Inspeção de Rotina com olhar na saúde do trabalhador Inspeções 0 504 126 Número

Ação Nº 1 - Realizar as Inspeções de Rotina com olhar na saúde do trabalhador

4. Integração da Vigilância em Saúde (ACS/ACE),
compatibilização dos territórios.

Território Unificado 0 100,00 1,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a Integração da Vigilância em Saúde (ACS/ACE) com compatibilização dos territórios

5. Aquisição de gerador de energia para rede de frio de vacinas e
armazenamento de sangue e plasma.

Gerador instalado 0 100,00 1,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter em funcionamento o gerador de energia para rede de frio de vacinas e armazenamento de sangue e plasma

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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6. Ampliar divulgação e organização da doação de sangue em
Campo Mourão.

Doações divulgadas 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar divulgação e organização da doação de sangue em Campo Mourão

7. Melhorar o planejamento nas campanhas de vacina a fim de
reduzir tempo de espera nas UBS

Campanhas
otimizadas

0 8 2 Número

Ação Nº 1 - Melhorar o planejamento nas campanhas de vacina a fim de reduzir tempo de espera nas UBS

8. Monitorar quantidade de Notificação e seus acompanhamentos Notificações
Monitoradas

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar quantidade de Notificação e seus acompanhamentos

9. Estimular aproximação com Instituições de Ensino Superior,
promovendo a integração ensino e serviço.

Aproximação 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estimular aproximação com Instituições de Ensino Superior, promovendo a integração ensino e serviço

10. Emitir Relatórios por áreas de abrangência de cobertura de
meta vacinal.

Relatórios emeitidos 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Emitir Relatórios por áreas de abrangência de cobertura de meta vacinal

11. Encaminhar oficialmente ao MS e SESA os problemas
relacionados ao SPNI e outros sistemas da Vigilância em saúde.

Problemas Enviados 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Encaminhar oficialmente ao MS e SESA os problemas relacionados ao SPNI e outros sistemas da Vigilância em saúde.

12. Promover a comunicação entre o setores, envolvendo toda a
estrutura administrativa municipal, por meio da publicação de um
decreto, e formalização de Termo de Ajuste de Conduta (se
necessário).

Termos Realizados 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover a comunicação entre o setores, envolvendo toda a estrutura administrativa municipal, por meio da publicação de um decreto, e formalização de Termo de Ajuste de
Conduta (se necessário).

13. Manter plano de contingência para enfrentamento da tríplice
epidemia e FA

Plano atualizado 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter plano de contingência para enfrentamento da tríplice epidemia e FA

14. Realizar inspeções no serviços próprios (unidades de saúde) de
modo que os trabalhadores entendam a finalidade das inspeções.

Fiscalização
realizadas conforme
Planejamento

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar inspeções no serviços próprios (unidades de saúde) de modo que os trabalhadores entendam a finalidade das inspeções

15. Classificar estabelecimento do território, conforme o risco
sanitário.

Estabelecimentos
Classificados

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Classificar estabelecimento do território, conforme o risco sanitário.

16. Implantar um modelo de atenção as condições crônicas no
centro de especialidades

Modelo implantado 0 100 1 Número

Ação Nº 1 - Manter a Implantação do modelo de atenção as condições crônicas no centro de especialidades

17. Planejar Campanha de vacinação contra COVID-19 a fim de
garantir que não haja aglomeração

Campanha
organizada

0 1 1 Número

Ação Nº 1 - Planejar Campanha de vacinação contra COVID-19 a fim de garantir que não haja aglomeração

18. Colher preventivo em contra turno para mulheres que não
podem nos horários agendados

Unidades Relizando 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Colher preventivo em contra turno para mulheres que não podem nos horários agendados

19. Manter plano de contingência para enfrentamento ao
Coronavírus

Plano desenvolvido
e mantido

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter plano de contingência para enfrentamento ao Coronavírus

DIRETRIZ Nº 8 - Fortalecimento da Rede Mãe Paranaense.

OBJETIVO Nº 8.1 - Organizar e qualificar a atenção materno-infantil.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realização de puericultura mensal até 01 ano. Cobertura de
Puericultura

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de puericultura mensal até 01 ano

2. Realizar avaliação antropométrica até 02 anos, em toda
vacinação.

Cobertura de
Avaliação
Antropométrica

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Realizar avaliação antropométrica até 02 anos, em toda vacinação.

3. Estratificação de Risco de RN conforme Linha Guia Mãe
paranaense.

Estratificação de
Risco

0 1.176 294 Número

Ação Nº 1 - Estratificação de Risco de RN conforme Linha Guia Mãe paranaense.

4. Realização de Visita Sentinela pelo Plantão para RNs
internados em feriados e finais de semana

RNs Visitados 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de Visita Sentinela pelo Plantão para RNs internados em feriados e finais de semana

5. Avaliação de frênulo lingual, Orientação e encaminhamento
para frenectomia pelos profissionais da odontologia

Crianças com
Avaliação Realizada

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de Avaliação de frênulo lingual, Orientação e encaminhamento para frenectomia pelos profissionais da odontologia.

6. Busca ativa de Crianças faltosas em consultas, puericulturas. Crianças Com
consultas e
Puericultura em dia

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Busca ativa de Crianças faltosas em consultas, puericulturas.

7. Consulta médica e Puericultura programadas conforme Linha
Guia e estratificação de Risco. (Atentar-se para consultas
particulares na Vacina)

Crianças com
Puericultura em dia

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Consulta médica e Puericultura programadas conforme Linha Guia e estratificação de Risco.

8. Consulta de Enfermagem e Puericultura programadas
conforme Linha Guia e estratificação de Risco. (Atentar-se para
cosnultas particualres na Vacina)

Crianças com
Puericultura em dia

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Consulta de Enfermagem e Puericultura programadas conforme Linha Guia e estratificação de Risco.

9. Consulta de Odontológicas e Puericultura programadas
conforme Linha Guia e estratificação de Risco. (Atentar-se para
consultas particulares na Vacina)

Crianças com
Puericultura em dia

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Consulta de Odontológicas e Puericultura programadas conforme Linha Guia e estratificação de Risco

10. Manter alimentada tabela de puericultura e firmar protocolo
de acompanhamento registrando em prontuário.

Crianças cadastradas 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter alimentada tabela de puericultura e firmar protocolo de acompanhamento registrando em prontuário

11. Qualificação para os agentes de saúde e técnica sobre os
cuidados com a criança de 0 a 2 anos.

Agentes de Saúde 0 36 36 Número

Ação Nº 1 - Qualificação para os agentes de saúde e técnica sobre os cuidados com a criança de 0 a 2 anos.

12. Monitorar a Média de Consultas por gestante no pré Natal,
Mantendo acima de 07 por Gestação

Gestantes 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar a Média de Consultas por gestante no pré Natal, Mantendo acima de 07 por Gestação

13. Realização de Palestras para Gestantes do 1º Trimestre com
orientações sociais, fisioterapêuticas e com a enfermagem do
Hospital Santa Casa

Gestantes 0 48,00 12,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de Palestras para Gestantes do 1º Trimestre com orientações sociais, fisioterapêuticas e com a enfermagem do Hospital Santa Casa

14. Realização de Palestras para Gestantes do 2º Trimestre com
orientações sociais, fisioterapêuticas e com a enfermagem do
Hospital Santa Casa

Palestras Realizadas 0 48 12 Número

Ação Nº 1 - Realização de Palestras para Gestantes do 2º Trimestre com orientações sociais

15. Realização de Palestras para Gestantes do 3º Trimestre com
orientações sociais, fisioterapeuticas e com a enfermagem do
Hospital Santa Casa

Palestras 0 48,00 12,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de Palestras para Gestantes do 3º Trimestre com orientações sociais

16. Participação da reunião do comitê de mortalidade infantil.
Com foco na mortalidade Fetal

Reuniões do comitê 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Participação da reunião do comitê de mortalidade infantil. Com foco na mortalidade Fetal

17. Realizar acompanhamento farmacoterapêutico para gestantes
com infecção urinária, hipertensão e diabetes visando prevenção
de complicações ou interrupção da gestação.

Gestantes atendidas 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento farmacoterapêutico para gestantes com infecção urinária, hipertensão e diabetes visando prevenção de complicações ou interrupção da gestação.

18. Avaliar o índice amentação exclusiva até 06 meses. Crianças avaliadas 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Avaliar o índice amamentação exclusiva até 06 meses.

19. Orientação e avaliação Fonoaudiológica de distúrbios do
desenvolvimento

Crianças com
distúrbios Avaliadas

0 100,00 100,00 Percentual

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Orientação e avaliação Fonoaudiológica de distúrbios do desenvolvimento

20. Orientação de Fonoaudióloga para pais sobre a importância
do aleitamento materno para o desenvolvimento da musculatura
facial e o desenvolvimento da linguagem oral.

Orientações 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Orientação de Fonoaudióloga para pais sobre a importância do aleitamento materno para o desenvolvimento da musculatura facial e o desenvolvimento da linguagem oral.

21. Visita Puerperal Compartilhada entre Odontologia e
Enfermagem e agendamento da BCG

Visitas 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Visita Puerperal Compartilhada entre Odontologia e Enfermagem e agendamento da BCG

22. Acompanhamento individual das gestantes baixo e/ou alto
peso pela nutricionista

Gestantes
Acompanhadas

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhamento individual das gestantes baixo e/ou alto peso pela nutricionista

DIRETRIZ Nº 9 - Fortalecimento da Rede de Atenção à Saúde Mental

OBJETIVO Nº 9.1 - Efetivar o cuidado à saúde mental nos três níveis de atenção da Rede.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Projeto de aproximação e divulgação do CAPS
a comunidade (Será que posso te ajudar?)

Divulgação realizada 0 4 1 Número

Ação Nº 1 - Projeto de aproximação e divulgação do CAPS a comunidade (Será que posso te ajudar?)

2. Monitorar a renovação de Receitas de
pacientes vinculados com o CAPS

Unidades Monitorando 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar a renovação de Receitas de pacientes vinculados com o CAPS

3. Aderir e promover as campanhas de saúde da
mulher e do homem no CAPS

Campanhas 0 2 2 Número

Ação Nº 1 - Aderir e promover as campanhas de saúde da mulher e do homem no CAPS

4. Projeto de Ensino de Plantações de Hortaliças
em beneficio dos pacientes do CAPS

Projeto aplicado 0 1 1 Número

Ação Nº 1 - Projeto de Ensino de Plantações de Hortaliças em beneficio dos pacientes do CAPS

DIRETRIZ Nº 10 - Fortalecimento da Rede de Saúde Bucal

OBJETIVO Nº 10.1 - Efetivar o cuidado à saúde mental nos três níveis de atenção da Rede.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificação para Agentes de Saúde voltada à parte
odontológica

Agentes Treinados 0 141 33 Número

Ação Nº 1 - Qualificação para Agentes de Saúde voltada à parte odontológica

2. Realizar Escovação Dental Supervisionada nas creches e
CMEIs

Escovações
Realizadas

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Escovação Dental Supervisionada nas creches e CMEIs

3. Realização de bochechos com flúor em escolares da rede
municipal e estadual de ensino.

Escovações
Realizadas

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de bochechos com flúor em escolares da rede municipal e estadual de ensino

4. Agenda do paciente mediante a classificação de risco de acordo
com a Linha Guia de Saúde Bucal.

Pacientes
Classificados

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Agenda do paciente mediante a classificação de risco de acordo com a Linha Guia de Saúde Bucal.

5. Trabalhar por quadrante. Facilitar o acesso ao tratamento
odontológico oferecendo agendamento diário em dois períodos
nas Unidades Básicas de Saúde.

Atendimento
Realizado por
Quadrante

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Trabalhar por quadrante. Facilitar o acesso ao tratamento odontológico oferecendo agendamento diário em dois períodos nas Unidades Básicas de Saúde.

6. Diminuir o número de pacientes faltosos de forma que após a
segunda falta sem justificativa o prazo mínimo para agendamento
de consulta eletiva será de 30 dias.

Consultas Agendadas 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Diminuir o número de pacientes faltosos de forma que após a segunda falta sem justificativa o prazo mínimo para agendamento de consulta eletiva será de 30 dias.

7. Fazer o planejamento dos pacientes que necessitam de Próteses
levando se em consideração a necessidade e o interesse do mesmo
em sua utilização.

Planejamento de
proteses

0 100,00 100,00 Percentual

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Fazer o planejamento dos pacientes que necessitam de Próteses levando se em consideração a necessidade e o interesse do mesmo em sua utilização.

8. Acompanhar dos pacientes que receberam próteses Totais e
Parciais. Seguir os protocolos já implantados, de
encaminhamentos para o CEO e LRPD.

Pacientes de Próteses
acompanhados

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar dos pacientes que receberam próteses Totais e Parciais.

9. Esclarecer para o paciente o plano de tratamento proposto e a
importância de sua continuidade até a conclusão do mesmo.

Esclarecimentos
Realizados

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Esclarecer para o paciente o plano de tratamento proposto e a importância de sua continuidade até a conclusão do mesmo.

10. Realizar exame clínico com finalidade epidemiológica para
obtenção do índice de CPOD em escolares com idade de 06 anos,
para monitoramento do controle de cárie dentária.

CPOD levantados 0 2 0 Número

Ação Nº 1 - Realizar exame clínico com finalidade epidemiológica para obtenção do índice de CPOD em escolares com idade de 06 anos, para monitoramento do controle de cárie
dentária

11. Manter a média diária de 25 atendimentos odontológicos
especializados no CEO.

Atendimentos
Realizados

0 22.500 5.625 Número

Ação Nº 1 - Manter a média diária de 25 atendimentos odontológicos especializados no CEO

12. Realização de campanha de prevenção de Câncer Bucal de
acordo com o calendário recomendado pela SESA.

Campanhas 0 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realização de campanha de prevenção de Câncer Bucal de acordo com o calendário recomendado pela SESA.

13. Realizar biópsias de casos suspeitos de CA Bucal no CEO.
Encaminhar para CEONC os casos com biópsias positivas para
CA de Boca para tratamento.

Amostras Analisadas 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar biópsias de casos suspeitos de CA Bucal no CEO. Encaminhar para CEONC os casos com biópsias positivas para CA de Boca para tratamento.

14. Atuar junto aos grupos de Tabagismo e Etilismo das UBS
orientando os participantes sobre a relação desses hábitos nocivos
com CA de Boca.

Grupos realizados 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atuar junto aos grupos de Tabagismo e Etilismo das UBS orientando os participantes sobre a relação desses hábitos nocivos com CA de Boca.

15. Criar um Banco de dados no CEO, de pacientes
diagnosticados e tratados anualmente com CA bucal.

Banco de Dados
Criado

0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Criar um Banco de dados no CEO, de pacientes diagnosticados e tratados anualmente com CA bucal.

16. Utilizar o IDS para troca de informações pertinentes ao
atendimento Odontológico entre os profissionais.

Atendimentos
Registrados no
Sistema

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Utilizar o IDS para troca de informações pertinentes ao atendimento Odontológico entre os profissionais.

17. Realizar treinamento para melhor conhecimento e
aproveitamento do prontuário Eletrônico.

Treinamentos 0 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar treinamento para melhor conhecimento e aproveitamento do prontuário Eletrônico.

18. Encaminhar pacientes com alterações músculo esquelética
(ATM) e pós traumático para fisioterapia

Pacientes
Encaminhado

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Encaminhar pacientes com alterações músculo esquelética (ATM) e pós traumático para fisioterapia

19. Contratação de Dentista 40 Horas para o Panorama Dentista Contratado 0 1 1 Número

Ação Nº 1 - Contratação de Dentista 40 Horas para o Panorama

20. Manter a média de primeira consulta odontológica em relação
ao número total de paciente atendido/ano

Unidades que
mantaram o
acompanhamento

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a média de primeira consulta odontológica em relação ao número total de paciente atendido/ano

21. Reduzir a fila de espera das próteses dentarias Redução da meta 0 40,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reduzir a fila de espera das próteses dentarias

22. Realização de levantamento epidemiológico do índice CEO
(cariados, extraídos, obturados) para dentes decíduos, na
população com idade entre 00 e 05 anos.

Levantamentos 0 2 1 Número

Ação Nº 1 - Realização de levantamento epidemiológico do índice CEO (cariados, extraídos, obturados) para dentes decíduos, na população com idade entre 00 e 05 anos.

23. Realização de palestras para escolares, para orientação de
higiene bucal e dieta e dos riscos da doença cárie.

Palestras Realizadas 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de palestras para escolares, para orientação de higiene bucal e dieta e dos riscos da doença cárie.

24. Realizar a média diária de 12 atendimentos odontológicos
agendados. E emergências de acordo com a demanda da UBS.

Atendimentos por
Ano

0 14.910 14.910 Número

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Realizar a média diária de 12 atendimentos odontológicos agendados. E emergências de acordo com a demanda da UBS.

25. Busca ativa de crianças menores de 05 anos para atendimento
odontológico na Unidade.

Crianças Captadas 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Busca ativa de crianças menores de 05 anos para atendimento odontológico na Unidade.

26. Aumentar o Numero de tratamento odontológicos concluídos Tratamentos
Concluidos

0 9.156 2.289 Número

Ação Nº 1 - Aumentar o Numero de tratamento odontológicos concluídos

DIRETRIZ Nº 11 - Implantação da Rede de Atenção à Saúde do Idoso

OBJETIVO Nº 11.1 - Estruturar a atenção integral e integrada à saúde da pessoa idosa.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Protocolo de Cuidador e
de Idosos até Março

Protocolos 0 1,00 1,00 Moeda

Ação Nº 1 - Manter ativo Protocolo de Cuidador e de Idosos até Março

DIRETRIZ Nº 12 - Melhoria do Acesso e do Cuidado às Áreas de Atenção Inclusivas

OBJETIVO Nº 12.1 - Possibilitar o acesso e melhorar a qualidade dos serviços às áreas inclusivas no âmbito do SUS (população negra, indígena, pessoas privadas de liberdade,
população em situação de rua, migrante, acampados e assentados e outros).

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Acompanhamento do
Bolsa Família.

Benificiarios Acompanhados Número 2018 5.688 1.422 Número

Ação Nº 1 - Acompanhamento do Bolsa Família.

2. Dia da Beleza Evento Realizado 0 8 2 Número

Ação Nº 1 - Realizar Dia da Beleza

DIRETRIZ Nº 13 - Fortalecimento das Ações de Promoção da Saúde

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 13.1 - Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das ações e reduzir vulnerabilidade e riscos à saúde relacionados aos seus determinantes e
condicionantes.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Evento com pedágio no centro da cidade com orientações a
população e comerciantes com entrega de panfletos e lixeira
para carro, som, faixas e banners.

Eventos Realizados 0 4 1 Número

Ação Nº 1 - Evento com pedágio no centro da cidade com orientações a população e comerciantes com entrega de panfletos e lixeira para carro, som, faixas e banners.

2. Estratificar o risco dos diabéticos da Área. E Mapear a
localização dos mesmos.

Diabéticos
Estratificados e
Mapeados

0 100,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estratificar o risco dos diabéticos da Área. E Mapear a localização dos mesmos

3. Estratificar o risco dos hipertensos da Área. E Mapear a
localização dos mesmos

Hipertensos
Classificados e
Mapeados

0 100,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estratificar o risco dos hipertensos da Área. E Mapear a localização dos mesmos

4. Realizar grupos do Programa Antitabagismo Grupos Anti-
tabagismo

0 16 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar grupos do Programa Antitabagismo

5. Todos os Hipertensos com até uma consulta Médica na
unidade para manutenção de medicação e solicitação de exames.

Hipertensos com 01
consulta por ano.

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Todos os Hipertensos com até uma consulta Médica na unidade para manutenção de medicação e solicitação de exames.

6. Todos os Hipertensos com até uma consulta de Enfermagem
na unidade para manutenção de medicação e solicitação de
exames.

Hipertensos
Consultados

0 100,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Todos os Hipertensos com até uma consulta de Enfermagem na unidade para manutenção de medicação e solicitação de exames.

7. Todos os Diabéticos com até uma consulta Médica na
unidade para manutenção de medicação e solicitação de exames.

Diabéticos
Consultados

0 100,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Todos os Diabéticos com até uma consulta Médica na unidade para manutenção de medicação e solicitação de exames.

8. Todos os Diabéticos com até uma consulta de Enfermagem na
unidade para manutenção de medicação e solicitação de exames.

Diabéticos
Consultados

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Todos os Diabéticos com até uma consulta de Enfermagem na unidade para manutenção de medicação e solicitação de exames.

9. Realização do Ubiratã + Ativa Atividades Realizadas 0 1.536 384 Número

Ação Nº 1 - Realização do Ubiratã + Ativa

DIRETRIZ Nº 14 - Fortalecimento da Regulação do Acesso aos Serviços do SUS

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 14.1 - Fortalecer a regulação em saúde: Propiciando o acesso qualificado do paciente ao serviço médico adequado, no tempo oportuno; Realizando regulação
assistencial promovendo a igualdade do acesso; Promovendo relações com os prestadores de serviço buscando a qualidade do serviço prestado; Regulamentando, fiscalizando e
controlando a produção de bens e serviços no setor da saúde; Auxiliando no entendimento e aplicação do processo de regulação do acesso aos serviços de saúde; Avaliando a
atenção à saúde (conjunto de operações que permitam emitir juízo de valor sobre as ações finais da atenção a saúde e medir os graus de qualidade e humanização.
resolubilidade e satisfação).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar reunião com Legislativo e demais setores do poder
público com o objetivo de conscientizar e sensibilizar sobre o acesso
a consultas e exames de média e alta complexidade.

Reuniões Relizadas 0 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar reunião com Legislativo e demais setores do poder público com o objetivo de conscientizar e sensibilizar sobre o acesso a consultas e exames de média e alta
complexidade.

2. Adequar protocolo, a fim de realizar atendimento ao público até
às 16:30 horas para a realização de serviços internos como
preparação de malotes e cancelamento e/ou alteração de
procedimentos (consultas, exames);

Adequação de
Protocolo

0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Adequar protocolo, a fim de realizar atendimento ao público até às 16:30 horas para a realização de serviços internos como preparação de malotes e cancelamento e/ou
alteração de procedimentos (consultas, exames);

3. Realizar reunião / conversa com o setor de transporte da saúde
para avaliação do fluxo de trabalho e planejamento de ação conjunta
para melhor atender os usuários.

Reuniões
intersetoriais

0 12 3 Número

Ação Nº 1 - Realizar reunião / conversa com o setor de transporte da saúde para avaliação do fluxo de trabalho e planejamento de ação conjunta para melhor atender os usuários.

4. Participar de cursos para atualização de conhecimento referente
ao setor

Reuniões
Realizadas

0 4 1 Número

Ação Nº 1 - Participar de cursos para atualização de conhecimento referente ao setor

5. Manter contato direto com enfermeiros e médicos do Hospital
Santa Casa no intuito de aumentar a resolutividade do atendimento e
fortalecimento da rede.

Problemas
Solucionados

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter contato direto com enfermeiros e médicos do Hospital Santa Casa no intuito de aumentar a resolutividade do atendimento e fortalecimento da rede.

6. Divulgar anualmente o trabalho da regulação com foco no
agendamento por classificação de risco

Divulgações 0 4 1 Número

Ação Nº 1 - Divulgar anualmente o trabalho da regulação com foco no agendamento por classificação de risco

OBJETIVO Nº 14.2 - Apoiar as unidade de ESF: Contribuindo na melhoria do acesso dos usuários aos serviços de saúde de média e alta complexidade através do diálogo com
as Equipe de Saúde da Família para a constituição de uma rede de assistência integral com qualidade, resolutividade e humanização; Definindo cotas para exames de imagem de
média e alta complexidade seguindo o critério de urgência e classificação de risco realizado pelas unidades; Orientando as equipes de saúde para encaminhamentos de consulta
em média e alta complexidade com histórico de atendimento e conforme classificação de risco.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Identificar os pacientes de maior freqüência e demandas
diferentes e re-encaminhar para a unidade a fim de orientar o envio
ao grupo de poli queixosos e PTS

Todos os Pacientes
que Tiveram
Necessidade

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Identificar os pacientes de maior frequência e demandas diferentes e reencaminhar para a unidade a fim de orientar o envio ao grupo de poli queixosos e PTS

2. Orientar as ESFs quanto ao fluxo de agendamento de média e
alta complexidade e cotas de exames (laboratoriais e clínicos).
Visando o fortalecimento do vínculo entre o setor de regulação e as
equipes.

Orientações
Prestadas

0 48 12 Número

Ação Nº 1 - Orientar as ESFs quanto ao fluxo de agendamento de média e alta complexidade e cotas de exames (laboratoriais e clínicos). Visando o fortalecimento do vínculo entre o setor
de regulação e as equipes.

DIRETRIZ Nº 15 - Fortalecimento da Gestão dos Serviços Próprios

OBJETIVO Nº 15.1 - Manutenção e provimento de trasporte sanitário.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter atualizado para os motoristas os cursos de transporte
coletivo e de urgência e emergência.

Motoristas
Treinados

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter atualizado para os motoristas os cursos de transporte coletivo e de urgência e emergência.

2. Renovar a frota de veículos da saúde. Veículos adquiridos 0 9 0 Número

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Manter os veículos adquiridos e comprar mais se necessários

3. Renovar a frota de veículos da saúde. Motos adiquiridas 0 3 0 Número

Ação Nº 1 - Renovar a frota de veículos da saúde.

4. Reunião com o gestor e equipe de transporte. Reuniões
Realizadas

0 8 2 Número

Ação Nº 1 - Reunião com o gestor e equipe de transporte.

5. Construir e implantar protocolo de atendimento e fluxo do
transporte sanitário eletivo e de urgência à população e a rede,
considerando a classificação de risco do paciente e portaria do MS
e SESA

Protocolo 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Construir e implantar protocolo de atendimento e fluxo do transporte sanitário eletivo e de urgência à população e a rede, considerando a classificação de risco do paciente e
portaria do MS e SESA

6. Realizar reunião com responsáveis dos setores de transporte em
saúde (SAMU, Bombeiros, Hospital Santa Casa) para discussão das
demandas e levantamento de ações para melhoria no atendimento.

Reuniões
Realizadas

0 8 2 Número

Ação Nº 1 - Realizar reunião com responsáveis dos setores de transporte em saúde (SAMU, Bombeiros, Hospital Santa Casa) para discussão das demandas e levantamento de ações para
melhoria no atendimento.

7. Solicitar local adequado para armazenamento de materiais do
setor: pneus, óleos e peças.

Local Adequado 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Solicitar local adequado para armazenamento de materiais do setor: pneus, óleos e peças.

8. Realizar reunião com as unidades de saúde para levantamento e
avaliação de pacientes que realmente necessitam de transporte da
saúde.

Reuniões
Realizadas

0 8 2 Número

Ação Nº 1 - Realizar reunião com as unidades de saúde para levantamento e avaliação de pacientes que realmente necessitam de transporte da saúde.

9. Divulgar os horários de saída para Campo Mourão e Cascavel
nas unidades de saúde

Divulgações
Quando necessário

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Divulgar os horários de saída para Campo Mourão e Cascavel nas unidades de saúde

10. Realizar agendamento do transporte nas unidades de saúde
(oftalmo e MACC)

Consultas
agendadas nas
Unidades

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar agendamento do transporte nas unidades de saúde (oftalmo e MACC)

11. Divulgar os atendimentos do transporte, atendimento dos itens
do protocolo do transporte e telefone do transporte

Divulgação 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Divulgar os atendimentos do transporte, atendimento dos itens do protocolo do transporte e telefone do transporte

OBJETIVO Nº 15.2 - Reorganização do processo de trabalho

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Ampliar a Equipe administrativa e
reorganizar o processo de trabalho da mesma.

Ampliação 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar a Equipe administrativa e reorganizar o processo de trabalho da mesma.

2. Revisar plano salarial e de cargos para
funcionários CLT

Revisão 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Revisar plano salarial e de cargos para funcionários CLT

3. Reciclagem dos funcionários com relação
às suas atribuições.

Reciclagem realizada 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reciclagem dos funcionários com relação às suas atribuições.

4. Implantação de Organograma da Secretaria
de Saúde

Organograma 0 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantação de Organograma da Secretaria de Saúde

5. Implantação da Biometria para 100% dos
funcionários

Funcionários Cadastrados
com Biometria

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a Implantação da Biometria para 100% dos funcionários

DIRETRIZ Nº 16 - Fortalecimento da Política de Assistência Farmacêutica

OBJETIVO Nº 16.1 - Garantir o abastecimento regular de medicamentos essenciais aos serviços de saúde;

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Instituir a Comissão de Farmácia e Terapêutica (composta por
Farmacêutico, Médico, Dentista, Enfermeiro), para melhorar a
padronização dos medicamentos do município em cima das
necessidades básicas da população.

Criação da
Comissão

0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Instituir a Comissão de Farmácia e Terapêutica (composta por Farmacêutico, Médico, Dentista, Enfermeiro), para melhorar a padronização dos medicamentos do município
em cima das necessidades básicas da população.

2. Solicitar ao Ministério que crie politica que financie a
complementação alimentar de pacientes em terapia enteral, ou com
deficiência nutricional.

Solicitação 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Solicitar ao Ministério que crie politica que financie a complementação alimentar de pacientes em terapia enteral, ou com deficiência nutricional.

OBJETIVO Nº 16.2 - Promover o acesso da população aos medicamentos contemplados nas políticas públicas e ao cuidado farmacêutico, assegurando a dispensação adequada
dos medicamentos;

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Elaborar REMUME, e após
elaboração fazer revisões anuais.

Elaboração / Revisão 0 4 1 Número

Ação Nº 1 - Manter em uso atualizado da REREME

2. Estruturação de Horta para projeto
de fitoterapia.

Horta 0 1 1 Número

Ação Nº 1 - Estruturação de Horta para projeto de fitoterapia

OBJETIVO Nº 16.3 - Garantir estrutura adequada para atendimento humanizado e armazenamento dos medicamentos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Contratar mais um atendente de
farmácia fixo e 2 estagiários

Contratados 0 3 0 Número

Ação Nº 1 - Manter completo o numero de servidores da farmacia.

OBJETIVO Nº 16.4 - Promover o uso racional de medicamentos junto a população e aos prescritores.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer a consulta farmacêutica para levantamento de
agravos e relacionados a terapia medicamentosa, comparando
com índices epidemiológicos do município.

Consultas 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fortalecer a consulta farmacêutica para levantamento de agravos e relacionados a terapia medicamentosa, comparando com índices epidemiológicos do município.

2. Realizar a I Campanha Municipal de Descarte Racional de
Medicamentos (mês de maio, em virtude do dia Nacional do Uso
Racional de Medicamentos).

Campanha 0 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar a I Campanha Municipal de Descarte Racional de Medicamentos (mês de maio, em virtude do dia Nacional do Uso Racional de Medicamentos).

3. Orientação Farmacêutica e apoio as ESFs Pacientes que
necessitam

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Orientação Farmacêutica e apoio as ESFs

4. Realizar Acompanhamento Farmacoterapêutico para pacientes
hipertensos e diabéticos, que não conseguem o controle da sua
patologia encaminhados pelas ESFs.

Pacientes
acompanhados

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Acompanhamento Farmacoterapêutico para pacientes hipertensos e diabéticos, que não conseguem o controle da sua patologia encaminhados pelas ESFs.

OBJETIVO Nº 16.5 - Desenvolver iniciativas que possibilitem a redução dos preços de produtos;

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Fazer apresentação para Câmara de Vereadores para reformular projeto
de lei para compra de medicamentos do Consórcio Paraná Saúde. 4
Parcelas fixas para as compras de Fevereiro, Maio, Agosto e Novembro.
Ou então 3 parcelas fixas para as compras de Fevereiro, Maio e Agosto,
com valor necessário para ressuprimento da dispensação anual.

Apresentação 0 1 3 Número

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Fazer apresentação para Câmara de Vereadores para reformular projeto de lei para compra de medicamentos do Consórcio Paraná Saúde. 4 Parcelas fixas para as compras de
Fevereiro, Maio, Agosto e Novembro. Ou então 3 parcelas fixas para as compras de Fevereiro, Maio e Agosto, com valor necessário para ressuprimento da dispensação anual.

OBJETIVO Nº 16.6 - Desenvolver terapia alternativa para o tratamento de doenças;

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Estruturação de Horta para
projeto de fitoterapia.

Criação da Horta 0 1 1 Número

Ação Nº 1 - Estruturação de Horta para projeto de fitoterapia.

OBJETIVO Nº 16.7 - Manter organizado o fluxo dos componente estratégicos e especializados da assistência farmacêutica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Solicitar ao Estado descentralizar entrega no município dos
medicamentos especializados

Solicitação 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Solicitar ao Estado descentralizar entrega no município dos medicamentos especializados

2. Solicitar ao Ministério que crie politica que financie a
completação alimentar de pacientes em terapia enteral, ou com
deficiência nutricional.

Solicitação 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Solicitar ao Ministério que crie politica que financie a completação alimentar de pacientes em terapia enteral, ou com deficiência nutricional.

DIRETRIZ Nº 17 - Fortalecimento da Política de Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 17.1 - Analisar a situação de saúde, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos à prevenção e promoção da saúde, por meio de ações
de vigilância epidemiológica, vigilância sanitária, vigilância ambiental, vigilância da saúde do trabalhador e vigilância laboratorial.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Busca ativa de Crianças faltosas em vacinas Crianças com
Vacinas em Dia

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Busca ativa de Crianças faltosas em vacinas

2. Colher Escarro de 1% da população das unidades Escarro Coletado 0 840 210 Número

Ação Nº 1 - Colher Escarro de 1% da população das unidades

3. Atendimento a 100% das denúncias/reclamações. Reclamações
atendidas

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atendimento a 100% das denúncias/reclamações.

4. Coleta de amostra semanal para análise física, química e
microbiológica da água

Coletas Realizadas 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Coleta de amostra semanal para análise física, química e microbiológica da água

5. Participar das Reuniões com a Rede de atenção (CREAS,
CRAS, CAPS, NASF, AB e Sec. de Educação) atuando como
apoio matricial.

Reuniões
Realizadas

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Participar das Reuniões com a Rede de atenção (CREAS, CRAS, CAPS, NASF, AB e Sec. de Educação) atuando como apoio matricial.

6. Mês de intensificação de campanha de prevenção da
Hanseníase.

Intensificações 0 4 1 Número

Ação Nº 1 - Mês de intensificação de campanha de prevenção da Hanseníase.

7. Intensificar a busca ativa de tuberculose (campanha em Julho) e
solicitação de exames de baciloscopia.

Coleta Realizadas 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Intensificar a busca ativa de tuberculose (campanha em Julho) e solicitação de exames de baciloscopia.

8. Investigar óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) Investigações 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigar óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)

9. Viabilizar capacitação do sistema IDS para ser implantado a aba
da vigilância epidemiológica, nas unidades e a vigilância
epidemiológica poder acessar.

Servidores
Capacitados

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Viabilizar capacitação do sistema IDS para ser implantado a aba da vigilância epidemiológica, nas unidades e a vigilância epidemiológica poder acessar.

10. Padronização de protocolo para esterilização de materiais de
salão de beleza.

Protocolo criado 0 100 0 Número

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Padronização de protocolo para esterilização de materiais de salão de beleza.

11. Distribuição Mensal de preservativos a população carcerária. Distribuições 0 48 12 Número

Ação Nº 1 - Distribuição Mensal de preservativos a população carcerária.

12. Realizar capacitação para sífilis. Capacitações 0 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar capacitação para sífilis.

13. Treinamento da equipe de Vigilância quanto ao uso do GPS
integrado no tablet já adquirido.

Treinamento 0 100 0 Número

Ação Nº 1 - Manter as atividades conforme o orientado

14. Elaborar postagens objetivas e curtas para redes sociais
quando houver necessidade

Postagens feitas
quando necessário

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar postagens objetivas e curtas para redes sociais quando houver necessidade

15. Realizar monitoramento das salas de vacinas das unidades Vistorias 0 16 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento das salas de vacinas das unidades

16. Reunião com as equipes para orientar quanto às atribuições
das ESFs relacionadas à saúde do trabalhador.

Reuniões
Realizadas

0 4 1 Número

Ação Nº 1 - Reunião com as equipes para orientar quanto às atribuições das ESFs relacionadas à saúde do trabalhador.

17. Aquisição do colorímetro e turbidímetro Aquisição 0 2 0 Número

Ação Nº 1 - Manter os equipamentos adiquiridos

18. Troca de veículo de uso exclusivo para vigilância em saúde Veículos Trocados 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Troca de veículo de uso exclusivo para vigilância em saúde

19. Providenciar uma sala para coleta de material cerebral de
animais. E os equipamentos e roupas específicas de coleta.

Sala Providenciada 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Providenciar uma sala para coleta de material cerebral de animais. E os equipamentos e roupas específicas de coleta.

20. Aquisição de um Notebook computador para vigilância em
saúde.

Computador
Adquirido

0 2 0 Número

Ação Nº 1 - Manter em pleno funcionamento o já adquirido Notebook da vigilância em saúde.

21. Intensificar as ações de vacinação visando as metas, inclusive
com relação às campanhas por monitoramento mensal.

Monitoramento
Realizadas

0 48 12 Número

Ação Nº 1 - Intensificar as ações de vacinação visando as metas, inclusive com relação às campanhas por monitoramento mensal.

22. Orientar, quando necessário, a população carceraria quanto ao
cuidado com a higiene pessoal e do ambiente;

Orientações
Realizadas

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Orientar, quando houver, a população carcerária quanto ao cuidado com a higiene pessoal e do ambiente

23. Manter a programação da vigilância para as atividades de
Construção Civil, Trabalhador Rural, Frigorífero, Abatedouro,
Pontos de Revenda de Combusteis, Marmoraria e Pedreira
(sempre que necessario)

Atividades 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a programação da vigilância para as atividades de Construção Civil, Trabalhador Rural, Frigorífero, Abatedouro, Pontos de Revenda de Combusteis, Marmoraria e
Pedreira

24. Confeccionar lixeirinhas para carro para entregar nos pedágios
no centro da cidade.

Pedágios realizados 0 1 1 Número

Ação Nº 1 - Confeccionar lixeirinhas para carro para entregar nos pedágios no centro da cidade.

25. Elaborar chamadas objetivas e curtas para redes sociais
explicando o trabalho dos agentes, índice de infestação e medidas
de prevenção á dengue.

Chamadas
Realizadas

0 48 12 Número

Ação Nº 1 - Elaborar chamadas objetivas e curtas para redes sociais explicando o trabalho dos agentes, índice de infestação e medidas de prevenção á dengue.

26. Construção de local adequado para armazenar bombas costais
e inseticidas.

Construção de
Local

0 1 1 Número

Ação Nº 1 - Construção de local adequado para armazenar bombas costais e inseticidas

27. Manter a publicação diária de informações epidemiológicas
sobre COVID-19

Dias com
Publicação

Número 365 365 Número

Ação Nº 1 - Manter a publicação diária de informações epidemiológicas sobre COVID-19

28. Garantir o estoque e uso de Equipamento de produção
individual contra vírus respiratórios para as equipes de
atendimento e de apoio.

EPIs Garantidos Percentual 100,00 100,00 Percentual

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Garantir o estoque e uso de Equipamento de produção individual contra vírus respiratórios para as equipes de atendimento e de apoio.

29. Manter gestão eficaz de recursos para o combate do novo
coronavírus, sejam do Ministério da saúde, ou Secretaria de
estado. Prestando contas ao conselho de saúde

Recurso Utilizado
com destino correto

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter gestão eficaz de recursos para o combate do novo coronavírus, sejam do Ministério da saúde, ou Secretaria de estado. Prestando contas ao conselho de saúde

30. Manter a publicação em Dias uteis de informações pertinentes
a vacinação contra ao Coronavírus

Dias uteis com
publicação sobre
vacina

0 253 253 Número

Ação Nº 1 - Manter a publicação em Dias uteis de informações pertinentes a vacinação contra ao Coronavírus

31. Garantir fluxo de combate ao Vírus e coletas de exames,
organizando com as equipes de apoio.

Fluxo garantido 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir fluxo de combate ao Vírus e coletas de exames, organizando com as equipes de apoio.

DIRETRIZ Nº 18 - Fortalecimento da Gestão do Trabalho e da Educação Permanente em Saúde

OBJETIVO Nº 18.1 - Desenvolver e coordenar a política de educação permanente.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificação para os agentes de saúde e técnica
sobre os cuidados com a criança de 0 a 2 anos.

Formação dos Agentes de
Saúde

0 152 38 Número

Ação Nº 1 - Qualificação para os agentes de saúde e técnica sobre os cuidados com a criança de 0 a 2 anos

DIRETRIZ Nº 19 - Ouvidoria como Instrumento de Gestão e Cidadania

OBJETIVO Nº 19.1 - Fortalecer o Serviço de Ouvidoria

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Manter o serviço de Ouvidoria e
fortalecer a divulgação.

Divulgações Realizadas 0 400 1 Número

Ação Nº 1 - Manter o serviço de Ouvidoria e fortalecer a divulgação.

2. Treinamento dos ouvidores municipais
para implementação da ouvidoria

Ouvidores Treinados 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Treinamento dos ouvidores municipais para implementação da ouvidoria

3. Envio de relatório da ouvidoria para
CMS, regional e gestor Municipal

Relatórios Enviados 0 12 3 Número

Ação Nº 1 - Envio de relatório da ouvidoria para CMS, regional e gestor Municipal

DIRETRIZ Nº 20 - Garantir maior qualidade em materiais, bens, produtos e serviços.

OBJETIVO Nº 20.1 - Aquisição de materiais de consumo, expediente, moveis e imóveis, conforme a necessidade e avaliação de quem utiliza os mesmos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Construção de local adequado para
armazenar bombas costais e inseticidas.

Construção 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Manter local adequado para armazenar bombas costais e inseticidas.

DIRETRIZ Nº 21 - Integração da Vigilância em Saúde e da Atenção Primaria à Saúde.

OBJETIVO Nº 21.1 - Integrar o Serviço de atendimento da atenção Primária a Saúde com as ações da Vigilância em saúde, partindo do principio da integralidade e da
equidade dos serviço.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Unificação do Serviço dos Agentes Comunitários
de Saúde e dos Agentes de Combate de Endemias

Trabalho Unificado 0 100,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a Unificação do Serviço dos Agentes Comunitários de Saúde e dos Agentes de Combate de Endemias

DIRETRIZ Nº 22 - Provimento de estrutura física, materiais e equipamentos necessários; Priorizando a Manutenção e conservação dos bens e equipamentos existentes;
Garantindo o acesso da população ao serviço através da infraestrutura necessária.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 22.1 - Provimento de estrutura física, materiais e equipamentos necessários; Priorizando a Manutenção e conservação dos bens e equipamentos existentes.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Cortinas para salas e consultórios da unidades de saúde. Cortinas instaladas 0 90 0 Número

Ação Nº 1 - Manter em bom d=funcionamento e manutenção das já adquiridas Cortinas para salas e consultórios da unidades de saúde.

2. Avaliação da Climatização da recepção e consultórios das
unidade.

Unidades Avaliadas e
Adaptadas.

0 12 0 Número

Ação Nº 1 - Avaliação da Climatização da recepção e consultórios das unidade.

3. Equipar os serviços de saúde e uma ambulância do
município com materiais e equipamentos para o primeiro
atendimento de emergência.

Ambulância 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Equipar os serviços de saúde e uma ambulância do município com materiais e equipamentos para o primeiro atendimento de emergência.

4. Manter a informatização de toda rede da saúde Informatização da Rede 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a informatização de toda rede da saúde

5. Adquirir cadeira de rodas adulto para a Unidade de Saúde
Central.

Cadeira de Rodas
Adquiridas

0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Manter em funcionamento cadeira de rodas adulto para a Unidade de Saúde Central.

6. Confecção de uniforme e jaleco para equipe de saúde Funcionários
contemplados

0 194 0 Número

Ação Nº 1 - Confecção de uniforme e jaleco para equipe de saúde

7. Aquisição de veículos para ESFs Veículos Adquiridos. 0 2 1 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de veículos para ESFs

8. Estacionamento em frente UBS São Joaquim. Estacionamento 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Estacionamento em frente UBS São Joaquim.

9. Aquisição de TV para o PSF São Joaquim. Televisão 0 1 1 Número

Ação Nº 1 - MAnter em funcionamento a TV para o PSF São Joaquim.

10. Grades para todas as janelas do PSF São Joaquim. Grades Instaladas 0 29 0 Número

Ação Nº 1 - Grades para todas as janelas do PSF São Joaquim.

11. Aquisição de equipamentos novos para a parte de
ampliação da Unidade Vila Esperança, Clinica da Família e
Panorama

Unidades Equipadas 0 3 3 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos novos para a parte de ampliação da Unidade Vila Esperança, Clinica da Família e Panorama

12. Reforma das unidade Boa Vista e CEO. Unidades Contempladas 0 2 2 Número

Ação Nº 1 - Reforma das unidade Boa Vista e CEO.

13. Aquisição de um monitor de 23 polegadas para o setor de
Psicologia.

Monitor 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de um monitor de 23 polegadas para o setor de Psicologia.

14. Aquisição de um notebook para trabalhar com a
Assistência Farmacêutica no NASF

Notebook Adquirido 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de um notebook para trabalhar com a Assistência Farmacêutica no NASF

15. Aquisição de um Tablet para o setor de Fonoaudiologia do
NASF

Tablet 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de um Tablet para o setor de Fonoaudiologia do NASF

16. Aquisição de um armário grande para o setor de
Fonoaudiologia do NASF

Armários Comprados 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de um armário grande para o setor de Fonoaudiologia do NASF

17. Instalação de ATI (Academia da Terceira Idade) na
comunidade São João

Academia Instalada 0 1 1 Número

Ação Nº 1 - Instalação de ATI (Academia da Terceira Idade) na comunidade São João

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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18. Melhorara a Acessibilidade dos Banheiros do Panorama,
São Joaquim e Boa Vista

Unidades Contempladas 0 3 0 Número

Ação Nº 1 - Melhora da Acessibilidade dos Banheiros do Panorama, São Joaquim e Boa Vista

19. Construção de um prédio para o CAPS com acessibilidade
para pacientes especiais.

Construção de Prédio 0 1 1 Número

Ação Nº 1 - Construção de um prédio para o CAPS com acessibilidade para pacientes especiais.

20. Busca de informações sobre os materiais solicitados nas
compras.

Compras com
Informações Completas

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Busca de informações sobre os materiais solicitados nas compras.

21. Solicitar amostras dos insumos e equipamentos, quando
houver duvidas quanto a qualidade dos produtos.

Amostras Solicitadas 0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Solicitar amostras dos insumos e equipamentos, quando houver duvidas quanto a qualidade dos produtos.

22. Conferir material quando são entregues pelas empresas
para facilitar a gestão patrimonial.

Entregas onde foi
realizada Conferência

0 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Conferir material quando são entregues pelas empresas para facilitar a gestão patrimonial.

23. Implantação do PABX na secretaria de saúde. Aquisição 0 100 0 Número

Ação Nº 1 - Manter atualizada chamada do PABX na secretaria de saúde.

24. Implantação do PABX na secretaria de saúde. Instalação 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Manter em funcionamento

25. Contratar serviço de telefonia celular para UBS Contratação 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Manter as linhas de serviço de telefonia celular para UBS

26. Aquisição de um Chromecast para cada recepção Equipamentos
Comprados

0 14 14 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de um Chromecast para cada recepção

27. Melhorar iluminação externa da UBS São Joaquim Melhoria Realizada 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Manter a iluminação externa da UBS São Joaquim.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados do
Quadrimestre

122 -
Administração
Geral

Palestra na educação continuada para os idosos conforme solicitação das Unidades básicas de saúde, por multiprofissionais 100,00

Encontro de qualificação no atendimento da equipe para sensibilização e humanização do processo de trabalho. 1

Cortinas para salas e consultórios da unidades de saúde. 0

Manter o serviço de Ouvidoria e fortalecer a divulgação. 1

Qualificação para os agentes de saúde e técnica sobre os cuidados com a criança de 0 a 2 anos. 38

Solicitar ao Estado descentralizar entrega no município dos medicamentos especializados 0

Estruturação de Horta para projeto de fitoterapia. 1

Fazer apresentação para Câmara de Vereadores para reformular projeto de lei para compra de medicamentos do Consórcio Paraná Saúde.
4 Parcelas fixas para as compras de Fevereiro, Maio, Agosto e Novembro. Ou então 3 parcelas fixas para as compras de Fevereiro, Maio
e Agosto, com valor necessário para ressuprimento da dispensação anual.

3

Fortalecer a consulta farmacêutica para levantamento de agravos e relacionados a terapia medicamentosa, comparando com índices
epidemiológicos do município.

100,00

Contratar mais um atendente de farmácia fixo e 2 estagiários 0

Instituir a Comissão de Farmácia e Terapêutica (composta por Farmacêutico, Médico, Dentista, Enfermeiro), para melhorar a
padronização dos medicamentos do município em cima das necessidades básicas da população.

0

Ampliar a Equipe administrativa e reorganizar o processo de trabalho da mesma. 100,00

Manter atualizado para os motoristas os cursos de transporte coletivo e de urgência e emergência. 100,00

Identificar os pacientes de maior freqüência e demandas diferentes e re-encaminhar para a unidade a fim de orientar o envio ao grupo de
poli queixosos e PTS

100,00

Realizar reunião com Legislativo e demais setores do poder público com o objetivo de conscientizar e sensibilizar sobre o acesso a
consultas e exames de média e alta complexidade.

1

Evento com pedágio no centro da cidade com orientações a população e comerciantes com entrega de panfletos e lixeira para carro, som,
faixas e banners.

1

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Acompanhamento do Bolsa Família. 1.422

Protocolo de Cuidador e de Idosos até Março 1,00

Projeto de aproximação e divulgação do CAPS a comunidade (Será que posso te ajudar?) 1

Realizar reunião com os vereadores. Para apresentar as ações realizadas pela vigilância em saúde. 1

Realizar acompanhamento e avaliação social dos pacientes usuários de Oxigênio 100,00

Manter atualizada cadastro de todos os estabelecimentos de saúde do município no CNES. 100,00

Regulamentar a equipe de auditoria e regulação 100,00

Capacitação dos conselheiros municipal de saúde. 2

Identificação pela assistência social da saúde em contato com as equipes, se idosos estão recebendo cuidados adequados pelos familiares e
cuidadores, intensificando através de visita domiciliar, encaminhar ao Serviço Social.

100,00

Intraoperabilidade do sistema prontuário eletrônico do CISCOMCAM com o Municipal 1

Avaliação da Climatização da recepção e consultórios das unidade. 0

Treinamento dos ouvidores municipais para implementação da ouvidoria 100,00

Solicitar ao Ministério que crie politica que financie a completação alimentar de pacientes em terapia enteral, ou com deficiência
nutricional.

0

Realizar a I Campanha Municipal de Descarte Racional de Medicamentos (mês de maio, em virtude do dia Nacional do Uso Racional de
Medicamentos).

1

Estruturação de Horta para projeto de fitoterapia. 1

Solicitar ao Ministério que crie politica que financie a complementação alimentar de pacientes em terapia enteral, ou com deficiência
nutricional.

0

Revisar plano salarial e de cargos para funcionários CLT 100,00

Renovar a frota de veículos da saúde. 0

Orientar as ESFs quanto ao fluxo de agendamento de média e alta complexidade e cotas de exames (laboratoriais e clínicos). Visando o
fortalecimento do vínculo entre o setor de regulação e as equipes.

12

Adequar protocolo, a fim de realizar atendimento ao público até às 16:30 horas para a realização de serviços internos como preparação de
malotes e cancelamento e/ou alteração de procedimentos (consultas, exames);

0

Dia da Beleza 2

Monitorar a renovação de Receitas de pacientes vinculados com o CAPS 100,00

Aquisição de 03 geladeiras para vacinas. 1

Participação da equipe nas reuniões do conselho Municipal de Saúde 100,00

Manter a gestão do fundo municipal de saúde sob responsabilidade da secretária de saúde. 100,00

Prestação de contas quadrimestral através de audiência pública 3

Realizar a Conferência Municipal de Saúde 1

Equipar os serviços de saúde e uma ambulância do município com materiais e equipamentos para o primeiro atendimento de emergência. 0

Envio de relatório da ouvidoria para CMS, regional e gestor Municipal 3

Orientação Farmacêutica e apoio as ESFs 100,00

Reciclagem dos funcionários com relação às suas atribuições. 100,00

Renovar a frota de veículos da saúde. 0

Realizar reunião / conversa com o setor de transporte da saúde para avaliação do fluxo de trabalho e planejamento de ação conjunta para
melhor atender os usuários.

3

Realização de bochechos com flúor em escolares da rede municipal e estadual de ensino. 100,00

Aderir e promover as campanhas de saúde da mulher e do homem no CAPS 2

Integração da Vigilância em Saúde (ACS/ACE), compatibilização dos territórios. 1,00

Manter a informatização de toda rede da saúde 100,00

Realizar Acompanhamento Farmacoterapêutico para pacientes hipertensos e diabéticos, que não conseguem o controle da sua patologia
encaminhados pelas ESFs.

100,00

Implantação de Organograma da Secretaria de Saúde 1

Reunião com o gestor e equipe de transporte. 2

Participar de cursos para atualização de conhecimento referente ao setor 1

Realizar grupos do Programa Antitabagismo 4

Agenda do paciente mediante a classificação de risco de acordo com a Linha Guia de Saúde Bucal. 100,00

Realização de Visita Sentinela pelo Plantão para RNs internados em feriados e finais de semana 100,00

Aquisição de gerador de energia para rede de frio de vacinas e armazenamento de sangue e plasma. 1,00
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Adquirir cadeira de rodas adulto para a Unidade de Saúde Central. 0

Participar das Reuniões com a Rede de atenção (CREAS, CRAS, CAPS, NASF, AB e Sec. de Educação) atuando como apoio matricial. 100,00

Implantação da Biometria para 100% dos funcionários 100,00

Construir e implantar protocolo de atendimento e fluxo do transporte sanitário eletivo e de urgência à população e a rede, considerando a
classificação de risco do paciente e portaria do MS e SESA

0

Manter contato direto com enfermeiros e médicos do Hospital Santa Casa no intuito de aumentar a resolutividade do atendimento e
fortalecimento da rede.

100,00

Trabalhar por quadrante. Facilitar o acesso ao tratamento odontológico oferecendo agendamento diário em dois períodos nas Unidades
Básicas de Saúde.

100,00

Ampliar divulgação e organização da doação de sangue em Campo Mourão. 100,00

Confecção de uniforme e jaleco para equipe de saúde 0

Divulgar anualmente o trabalho da regulação com foco no agendamento por classificação de risco 1

Diminuir o número de pacientes faltosos de forma que após a segunda falta sem justificativa o prazo mínimo para agendamento de
consulta eletiva será de 30 dias.

100,00

Fazer o planejamento dos pacientes que necessitam de Próteses levando se em consideração a necessidade e o interesse do mesmo em sua
utilização.

100,00

Aquisição de veículos para ESFs 1

Solicitar local adequado para armazenamento de materiais do setor: pneus, óleos e peças. 0

Monitorar quantidade de Notificação e seus acompanhamentos 100,00

Estacionamento em frente UBS São Joaquim. 0

Realizar reunião com as unidades de saúde para levantamento e avaliação de pacientes que realmente necessitam de transporte da saúde. 2

Esclarecer para o paciente o plano de tratamento proposto e a importância de sua continuidade até a conclusão do mesmo. 100,00

Aquisição de TV para o PSF São Joaquim. 1

Viabilizar capacitação do sistema IDS para ser implantado a aba da vigilância epidemiológica, nas unidades e a vigilância epidemiológica
poder acessar.

100,00

Divulgar os horários de saída para Campo Mourão e Cascavel nas unidades de saúde 100,00

Realização do Ubiratã + Ativa 384

Emitir Relatórios por áreas de abrangência de cobertura de meta vacinal. 100,00

Grades para todas as janelas do PSF São Joaquim. 0

Realizar agendamento do transporte nas unidades de saúde (oftalmo e MACC) 100,00

Realizar exame clínico com finalidade epidemiológica para obtenção do índice de CPOD em escolares com idade de 06 anos, para
monitoramento do controle de cárie dentária.

0

Encaminhar oficialmente ao MS e SESA os problemas relacionados ao SPNI e outros sistemas da Vigilância em saúde. 100,00

Aquisição de equipamentos novos para a parte de ampliação da Unidade Vila Esperança, Clinica da Família e Panorama 3

Distribuição Mensal de preservativos a população carcerária. 12

Divulgar os atendimentos do transporte, atendimento dos itens do protocolo do transporte e telefone do transporte 100,00

Manter a média diária de 25 atendimentos odontológicos especializados no CEO. 5.625

Qualificação para os agentes de saúde e técnica sobre os cuidados com a criança de 0 a 2 anos. 36

Promover a comunicação entre o setores, envolvendo toda a estrutura administrativa municipal, por meio da publicação de um decreto, e
formalização de Termo de Ajuste de Conduta (se necessário).

100,00

Reforma das unidade Boa Vista e CEO. 2

Realização de campanha de prevenção de Câncer Bucal de acordo com o calendário recomendado pela SESA. 1

Monitorar a Média de Consultas por gestante no pré Natal, Mantendo acima de 07 por Gestação 100,00

Realizar biópsias de casos suspeitos de CA Bucal no CEO. Encaminhar para CEONC os casos com biópsias positivas para CA de Boca
para tratamento.

100,00

Aquisição de um monitor de 23 polegadas para o setor de Psicologia. 0

Treinamento da equipe de Vigilância quanto ao uso do GPS integrado no tablet já adquirido. 0

Realização de Palestras para Gestantes do 2º Trimestre com orientações sociais, fisioterapêuticas e com a enfermagem do Hospital Santa
Casa

12

Aquisição de um notebook para trabalhar com a Assistência Farmacêutica no NASF 0

Elaborar postagens objetivas e curtas para redes sociais quando houver necessidade 100,00

Atuar junto aos grupos de Tabagismo e Etilismo das UBS orientando os participantes sobre a relação desses hábitos nocivos com CA de
Boca.

100,00

Classificar estabelecimento do território, conforme o risco sanitário. 100,00
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Aquisição de um Tablet para o setor de Fonoaudiologia do NASF 0

Criar um Banco de dados no CEO, de pacientes diagnosticados e tratados anualmente com CA bucal. 0

Realização de Palestras para Gestantes do 3º Trimestre com orientações sociais, fisioterapeuticas e com a enfermagem do Hospital Santa
Casa

12,00

Implantar um modelo de atenção as condições crônicas no centro de especialidades 1

Aquisição de um armário grande para o setor de Fonoaudiologia do NASF 0

Utilizar o IDS para troca de informações pertinentes ao atendimento Odontológico entre os profissionais. 100,00

Planejar Campanha de vacinação contra COVID-19 a fim de garantir que não haja aglomeração 1

Instalação de ATI (Academia da Terceira Idade) na comunidade São João 1

Aquisição do colorímetro e turbidímetro 0

Realizar treinamento para melhor conhecimento e aproveitamento do prontuário Eletrônico. 1

Realizar acompanhamento farmacoterapêutico para gestantes com infecção urinária, hipertensão e diabetes visando prevenção de
complicações ou interrupção da gestação.

100,00

Encaminhar pacientes com alterações músculo esquelética (ATM) e pós traumático para fisioterapia 100,00

Melhorara a Acessibilidade dos Banheiros do Panorama, São Joaquim e Boa Vista 0

Troca de veículo de uso exclusivo para vigilância em saúde 0

Orientação e avaliação Fonoaudiológica de distúrbios do desenvolvimento 100,00

Construção de um prédio para o CAPS com acessibilidade para pacientes especiais. 1

Contratação de Dentista 40 Horas para o Panorama 1

Orientação de Fonoaudióloga para pais sobre a importância do aleitamento materno para o desenvolvimento da musculatura facial e o
desenvolvimento da linguagem oral.

100,00

Busca de informações sobre os materiais solicitados nas compras. 100,00

Aquisição de um Notebook computador para vigilância em saúde. 0

Manter a média de primeira consulta odontológica em relação ao número total de paciente atendido/ano 100,00

Reduzir a fila de espera das próteses dentarias 10,00

Solicitar amostras dos insumos e equipamentos, quando houver duvidas quanto a qualidade dos produtos. 100,00

Realização de levantamento epidemiológico do índice CEO (cariados, extraídos, obturados) para dentes decíduos, na população com
idade entre 00 e 05 anos.

1

Conferir material quando são entregues pelas empresas para facilitar a gestão patrimonial. 100,00

Realização de palestras para escolares, para orientação de higiene bucal e dieta e dos riscos da doença cárie. 100,00

Implantação do PABX na secretaria de saúde. 0

Realizar a média diária de 12 atendimentos odontológicos agendados. E emergências de acordo com a demanda da UBS. 14.910

Implantação do PABX na secretaria de saúde. 0

Busca ativa de crianças menores de 05 anos para atendimento odontológico na Unidade. 100,00

Contratar serviço de telefonia celular para UBS 0

Elaborar chamadas objetivas e curtas para redes sociais explicando o trabalho dos agentes, índice de infestação e medidas de prevenção á
dengue.

12

Aumentar o Numero de tratamento odontológicos concluídos 2.289

Aquisição de um Chromecast para cada recepção 14

Manter a publicação diária de informações epidemiológicas sobre COVID-19 365

Melhorar iluminação externa da UBS São Joaquim 0

Manter gestão eficaz de recursos para o combate do novo coronavírus, sejam do Ministério da saúde, ou Secretaria de estado. Prestando
contas ao conselho de saúde

100,00

Manter a publicação em Dias uteis de informações pertinentes a vacinação contra ao Coronavírus 253

301 - Atenção
Básica

Palestra na educação continuada para os idosos conforme solicitação das Unidades básicas de saúde, por multiprofissionais 100,00

Encontro de qualificação no atendimento da equipe para sensibilização e humanização do processo de trabalho. 1

Unificação do Serviço dos Agentes Comunitários de Saúde e dos Agentes de Combate de Endemias 0,00

Qualificação para os agentes de saúde e técnica sobre os cuidados com a criança de 0 a 2 anos. 38

Busca ativa de Crianças faltosas em vacinas 100,00

Estruturação de Horta para projeto de fitoterapia. 1

Fortalecer a consulta farmacêutica para levantamento de agravos e relacionados a terapia medicamentosa, comparando com índices
epidemiológicos do município.

100,00
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Identificar os pacientes de maior freqüência e demandas diferentes e re-encaminhar para a unidade a fim de orientar o envio ao grupo de
poli queixosos e PTS

100,00

Realizar reunião com Legislativo e demais setores do poder público com o objetivo de conscientizar e sensibilizar sobre o acesso a
consultas e exames de média e alta complexidade.

1

Evento com pedágio no centro da cidade com orientações a população e comerciantes com entrega de panfletos e lixeira para carro, som,
faixas e banners.

1

Acompanhamento do Bolsa Família. 1.422

Protocolo de Cuidador e de Idosos até Março 1,00

Qualificação para Agentes de Saúde voltada à parte odontológica 33

Realização de puericultura mensal até 01 ano. 100,00

Identificação pela assistência social da saúde em contato com as equipes, se idosos estão recebendo cuidados adequados pelos familiares e
cuidadores, intensificando através de visita domiciliar, encaminhar ao Serviço Social.

100,00

Estruturação de Horta para projeto de fitoterapia. 1

Orientar as ESFs quanto ao fluxo de agendamento de média e alta complexidade e cotas de exames (laboratoriais e clínicos). Visando o
fortalecimento do vínculo entre o setor de regulação e as equipes.

12

Adequar protocolo, a fim de realizar atendimento ao público até às 16:30 horas para a realização de serviços internos como preparação de
malotes e cancelamento e/ou alteração de procedimentos (consultas, exames);

0

Estratificar o risco dos diabéticos da Área. E Mapear a localização dos mesmos. 25,00

Dia da Beleza 2

Realizar Escovação Dental Supervisionada nas creches e CMEIs 100,00

Realizar avaliação antropométrica até 02 anos, em toda vacinação. 100,00

Prestação de contas quadrimestral através de audiência pública 3

Estratificação de Risco de RN conforme Linha Guia Mãe paranaense. 294

Equipar os serviços de saúde e uma ambulância do município com materiais e equipamentos para o primeiro atendimento de emergência. 0

Reciclagem dos funcionários com relação às suas atribuições. 100,00

Realizar reunião / conversa com o setor de transporte da saúde para avaliação do fluxo de trabalho e planejamento de ação conjunta para
melhor atender os usuários.

3

Estratificar o risco dos hipertensos da Área. E Mapear a localização dos mesmos 25,00

Realização de bochechos com flúor em escolares da rede municipal e estadual de ensino. 100,00

Aderir e promover as campanhas de saúde da mulher e do homem no CAPS 2

Integração da Vigilância em Saúde (ACS/ACE), compatibilização dos territórios. 1,00

Realizar Acompanhamento Farmacoterapêutico para pacientes hipertensos e diabéticos, que não conseguem o controle da sua patologia
encaminhados pelas ESFs.

100,00

Participar de cursos para atualização de conhecimento referente ao setor 1

Realizar grupos do Programa Antitabagismo 4

Agenda do paciente mediante a classificação de risco de acordo com a Linha Guia de Saúde Bucal. 100,00

Projeto de Ensino de Plantações de Hortaliças em beneficio dos pacientes do CAPS 1

Realização de Visita Sentinela pelo Plantão para RNs internados em feriados e finais de semana 100,00

Avaliação de frênulo lingual, Orientação e encaminhamento para frenectomia pelos profissionais da odontologia 100,00

Implantação da Biometria para 100% dos funcionários 100,00

Manter contato direto com enfermeiros e médicos do Hospital Santa Casa no intuito de aumentar a resolutividade do atendimento e
fortalecimento da rede.

100,00

Todos os Hipertensos com até uma consulta Médica na unidade para manutenção de medicação e solicitação de exames. 100,00

Trabalhar por quadrante. Facilitar o acesso ao tratamento odontológico oferecendo agendamento diário em dois períodos nas Unidades
Básicas de Saúde.

100,00

Ampliar divulgação e organização da doação de sangue em Campo Mourão. 100,00

Realizar reunião com responsáveis dos setores de transporte em saúde (SAMU, Bombeiros, Hospital Santa Casa) para discussão das
demandas e levantamento de ações para melhoria no atendimento.

2

Divulgar anualmente o trabalho da regulação com foco no agendamento por classificação de risco 1

Todos os Hipertensos com até uma consulta de Enfermagem na unidade para manutenção de medicação e solicitação de exames. 25,00

Diminuir o número de pacientes faltosos de forma que após a segunda falta sem justificativa o prazo mínimo para agendamento de
consulta eletiva será de 30 dias.

100,00

Busca ativa de Crianças faltosas em consultas, puericulturas. 100,00

Melhorar o planejamento nas campanhas de vacina a fim de reduzir tempo de espera nas UBS 2
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Intensificar a busca ativa de tuberculose (campanha em Julho) e solicitação de exames de baciloscopia. 100,00

Todos os Diabéticos com até uma consulta Médica na unidade para manutenção de medicação e solicitação de exames. 25,00

Consulta médica e Puericultura programadas conforme Linha Guia e estratificação de Risco. (Atentar-se para consultas particulares na
Vacina)

100,00

Monitorar quantidade de Notificação e seus acompanhamentos 100,00

Investigar óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 100,00

Realizar reunião com as unidades de saúde para levantamento e avaliação de pacientes que realmente necessitam de transporte da saúde. 2

Todos os Diabéticos com até uma consulta de Enfermagem na unidade para manutenção de medicação e solicitação de exames. 100,00

Acompanhar dos pacientes que receberam próteses Totais e Parciais. Seguir os protocolos já implantados, de encaminhamentos para o
CEO e LRPD.

100,00

Consulta de Enfermagem e Puericultura programadas conforme Linha Guia e estratificação de Risco. (Atentar-se para cosnultas
particualres na Vacina)

100,00

Estimular aproximação com Instituições de Ensino Superior, promovendo a integração ensino e serviço. 100,00

Viabilizar capacitação do sistema IDS para ser implantado a aba da vigilância epidemiológica, nas unidades e a vigilância epidemiológica
poder acessar.

100,00

Divulgar os horários de saída para Campo Mourão e Cascavel nas unidades de saúde 100,00

Realização do Ubiratã + Ativa 384

Esclarecer para o paciente o plano de tratamento proposto e a importância de sua continuidade até a conclusão do mesmo. 100,00

Consulta de Odontológicas e Puericultura programadas conforme Linha Guia e estratificação de Risco. (Atentar-se para consultas
particulares na Vacina)

100,00

Manter alimentada tabela de puericultura e firmar protocolo de acompanhamento registrando em prontuário. 100,00

Realizar agendamento do transporte nas unidades de saúde (oftalmo e MACC) 100,00

Qualificação para os agentes de saúde e técnica sobre os cuidados com a criança de 0 a 2 anos. 36

Distribuição Mensal de preservativos a população carcerária. 12

Divulgar os atendimentos do transporte, atendimento dos itens do protocolo do transporte e telefone do transporte 100,00

Manter a média diária de 25 atendimentos odontológicos especializados no CEO. 5.625

Promover a comunicação entre o setores, envolvendo toda a estrutura administrativa municipal, por meio da publicação de um decreto, e
formalização de Termo de Ajuste de Conduta (se necessário).

100,00

Realização de campanha de prevenção de Câncer Bucal de acordo com o calendário recomendado pela SESA. 1

Monitorar a Média de Consultas por gestante no pré Natal, Mantendo acima de 07 por Gestação 100,00

Manter plano de contingência para enfrentamento da tríplice epidemia e FA 100,00

Realizar biópsias de casos suspeitos de CA Bucal no CEO. Encaminhar para CEONC os casos com biópsias positivas para CA de Boca
para tratamento.

100,00

Realização de Palestras para Gestantes do 1º Trimestre com orientações sociais, fisioterapêuticas e com a enfermagem do Hospital Santa
Casa

12,00

Realização de Palestras para Gestantes do 2º Trimestre com orientações sociais, fisioterapêuticas e com a enfermagem do Hospital Santa
Casa

12

Elaborar postagens objetivas e curtas para redes sociais quando houver necessidade 100,00

Atuar junto aos grupos de Tabagismo e Etilismo das UBS orientando os participantes sobre a relação desses hábitos nocivos com CA de
Boca.

100,00

Realização de Palestras para Gestantes do 3º Trimestre com orientações sociais, fisioterapeuticas e com a enfermagem do Hospital Santa
Casa

12,00

Aquisição de um Tablet para o setor de Fonoaudiologia do NASF 0

Criar um Banco de dados no CEO, de pacientes diagnosticados e tratados anualmente com CA bucal. 0

Implantar um modelo de atenção as condições crônicas no centro de especialidades 1

Reunião com as equipes para orientar quanto às atribuições das ESFs relacionadas à saúde do trabalhador. 1

Utilizar o IDS para troca de informações pertinentes ao atendimento Odontológico entre os profissionais. 100,00

Participação da reunião do comitê de mortalidade infantil. Com foco na mortalidade Fetal 100,00

Realizar acompanhamento farmacoterapêutico para gestantes com infecção urinária, hipertensão e diabetes visando prevenção de
complicações ou interrupção da gestação.

100,00

Realizar treinamento para melhor conhecimento e aproveitamento do prontuário Eletrônico. 1

Colher preventivo em contra turno para mulheres que não podem nos horários agendados 100,00

Encaminhar pacientes com alterações músculo esquelética (ATM) e pós traumático para fisioterapia 100,00

Avaliar o índice amentação exclusiva até 06 meses. 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 32 de 49



Manter plano de contingência para enfrentamento ao Coronavírus 100,00

Providenciar uma sala para coleta de material cerebral de animais. E os equipamentos e roupas específicas de coleta. 0

Orientação e avaliação Fonoaudiológica de distúrbios do desenvolvimento 100,00

Orientação de Fonoaudióloga para pais sobre a importância do aleitamento materno para o desenvolvimento da musculatura facial e o
desenvolvimento da linguagem oral.

100,00

Manter a média de primeira consulta odontológica em relação ao número total de paciente atendido/ano 100,00

Visita Puerperal Compartilhada entre Odontologia e Enfermagem e agendamento da BCG 100,00

Intensificar as ações de vacinação visando as metas, inclusive com relação às campanhas por monitoramento mensal. 12

Reduzir a fila de espera das próteses dentarias 10,00

Acompanhamento individual das gestantes baixo e/ou alto peso pela nutricionista 100,00

Orientar, quando necessário, a população carceraria quanto ao cuidado com a higiene pessoal e do ambiente; 100,00

Realização de levantamento epidemiológico do índice CEO (cariados, extraídos, obturados) para dentes decíduos, na população com
idade entre 00 e 05 anos.

1

Realização de palestras para escolares, para orientação de higiene bucal e dieta e dos riscos da doença cárie. 100,00

Realizar a média diária de 12 atendimentos odontológicos agendados. E emergências de acordo com a demanda da UBS. 14.910

Busca ativa de crianças menores de 05 anos para atendimento odontológico na Unidade. 100,00

Elaborar chamadas objetivas e curtas para redes sociais explicando o trabalho dos agentes, índice de infestação e medidas de prevenção á
dengue.

12

Aumentar o Numero de tratamento odontológicos concluídos 2.289

Manter gestão eficaz de recursos para o combate do novo coronavírus, sejam do Ministério da saúde, ou Secretaria de estado. Prestando
contas ao conselho de saúde

100,00

Manter a publicação em Dias uteis de informações pertinentes a vacinação contra ao Coronavírus 253

Garantir fluxo de combate ao Vírus e coletas de exames, organizando com as equipes de apoio. 100,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Projeto de aproximação e divulgação do CAPS a comunidade (Será que posso te ajudar?) 1

Fazer apresentação para Câmara de Vereadores para reformular projeto de lei para compra de medicamentos do Consórcio Paraná Saúde.
4 Parcelas fixas para as compras de Fevereiro, Maio, Agosto e Novembro. Ou então 3 parcelas fixas para as compras de Fevereiro, Maio
e Agosto, com valor necessário para ressuprimento da dispensação anual.

3

Manter atualizado para os motoristas os cursos de transporte coletivo e de urgência e emergência. 100,00

Prestação de contas quadrimestral através de audiência pública 3

Intraoperabilidade do sistema prontuário eletrônico do CISCOMCAM com o Municipal 1

Orientar as ESFs quanto ao fluxo de agendamento de média e alta complexidade e cotas de exames (laboratoriais e clínicos). Visando o
fortalecimento do vínculo entre o setor de regulação e as equipes.

12

Estratificação de Risco de RN conforme Linha Guia Mãe paranaense. 294

Reciclagem dos funcionários com relação às suas atribuições. 100,00

Projeto de Ensino de Plantações de Hortaliças em beneficio dos pacientes do CAPS 1

Diminuir o número de pacientes faltosos de forma que após a segunda falta sem justificativa o prazo mínimo para agendamento de
consulta eletiva será de 30 dias.

100,00

Fazer o planejamento dos pacientes que necessitam de Próteses levando se em consideração a necessidade e o interesse do mesmo em sua
utilização.

100,00

Acompanhar dos pacientes que receberam próteses Totais e Parciais. Seguir os protocolos já implantados, de encaminhamentos para o
CEO e LRPD.

100,00

Esclarecer para o paciente o plano de tratamento proposto e a importância de sua continuidade até a conclusão do mesmo. 100,00

Realização de campanha de prevenção de Câncer Bucal de acordo com o calendário recomendado pela SESA. 1

Realização de Palestras para Gestantes do 1º Trimestre com orientações sociais, fisioterapêuticas e com a enfermagem do Hospital Santa
Casa

12,00

Realização de Palestras para Gestantes do 2º Trimestre com orientações sociais, fisioterapêuticas e com a enfermagem do Hospital Santa
Casa

12

Realização de Palestras para Gestantes do 3º Trimestre com orientações sociais, fisioterapeuticas e com a enfermagem do Hospital Santa
Casa

12,00

Criar um Banco de dados no CEO, de pacientes diagnosticados e tratados anualmente com CA bucal. 0

Utilizar o IDS para troca de informações pertinentes ao atendimento Odontológico entre os profissionais. 100,00

Realizar treinamento para melhor conhecimento e aproveitamento do prontuário Eletrônico. 1

Avaliar o índice amentação exclusiva até 06 meses. 100,00

Encaminhar pacientes com alterações músculo esquelética (ATM) e pós traumático para fisioterapia 100,00
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Realização de levantamento epidemiológico do índice CEO (cariados, extraídos, obturados) para dentes decíduos, na população com
idade entre 00 e 05 anos.

1

Realização de palestras para escolares, para orientação de higiene bucal e dieta e dos riscos da doença cárie. 100,00

Manter a publicação em Dias uteis de informações pertinentes a vacinação contra ao Coronavírus 253

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Realizar acompanhamento e avaliação social dos pacientes usuários de Oxigênio 100,00

Solicitar ao Estado descentralizar entrega no município dos medicamentos especializados 0

Fazer apresentação para Câmara de Vereadores para reformular projeto de lei para compra de medicamentos do Consórcio Paraná Saúde.
4 Parcelas fixas para as compras de Fevereiro, Maio, Agosto e Novembro. Ou então 3 parcelas fixas para as compras de Fevereiro, Maio
e Agosto, com valor necessário para ressuprimento da dispensação anual.

3

Fortalecer a consulta farmacêutica para levantamento de agravos e relacionados a terapia medicamentosa, comparando com índices
epidemiológicos do município.

100,00

Elaborar REMUME, e após elaboração fazer revisões anuais. 1

Instituir a Comissão de Farmácia e Terapêutica (composta por Farmacêutico, Médico, Dentista, Enfermeiro), para melhorar a
padronização dos medicamentos do município em cima das necessidades básicas da população.

0

Projeto de aproximação e divulgação do CAPS a comunidade (Será que posso te ajudar?) 1

Identificação pela assistência social da saúde em contato com as equipes, se idosos estão recebendo cuidados adequados pelos familiares e
cuidadores, intensificando através de visita domiciliar, encaminhar ao Serviço Social.

100,00

Realizar a I Campanha Municipal de Descarte Racional de Medicamentos (mês de maio, em virtude do dia Nacional do Uso Racional de
Medicamentos).

1

Estruturação de Horta para projeto de fitoterapia. 1

Prestação de contas quadrimestral através de audiência pública 3

Monitorar a renovação de Receitas de pacientes vinculados com o CAPS 100,00

Aderir e promover as campanhas de saúde da mulher e do homem no CAPS 2

Orientação Farmacêutica e apoio as ESFs 100,00

Reciclagem dos funcionários com relação às suas atribuições. 100,00

Realizar Acompanhamento Farmacoterapêutico para pacientes hipertensos e diabéticos, que não conseguem o controle da sua patologia
encaminhados pelas ESFs.

100,00

Trabalhar por quadrante. Facilitar o acesso ao tratamento odontológico oferecendo agendamento diário em dois períodos nas Unidades
Básicas de Saúde.

100,00

Manter a média diária de 25 atendimentos odontológicos especializados no CEO. 5.625

Utilizar o IDS para troca de informações pertinentes ao atendimento Odontológico entre os profissionais. 100,00

Contratação de Dentista 40 Horas para o Panorama 1

Providenciar uma sala para coleta de material cerebral de animais. E os equipamentos e roupas específicas de coleta. 0

304 - Vigilância
Sanitária

Construção de local adequado para armazenar bombas costais e inseticidas. 0

Prestação de contas quadrimestral através de audiência pública 3

Inspeção de Rotina com olhar na saúde do trabalhador 126

Atendimento a 100% das denúncias/reclamações. 100,00

Reciclagem dos funcionários com relação às suas atribuições. 100,00

Integração da Vigilância em Saúde (ACS/ACE), compatibilização dos territórios. 1,00

Coleta de amostra semanal para análise física, química e microbiológica da água 100,00

Aquisição de gerador de energia para rede de frio de vacinas e armazenamento de sangue e plasma. 1,00

Construir e implantar protocolo de atendimento e fluxo do transporte sanitário eletivo e de urgência à população e a rede, considerando a
classificação de risco do paciente e portaria do MS e SESA

0

Ampliar divulgação e organização da doação de sangue em Campo Mourão. 100,00

Melhorar o planejamento nas campanhas de vacina a fim de reduzir tempo de espera nas UBS 2

Fazer o planejamento dos pacientes que necessitam de Próteses levando se em consideração a necessidade e o interesse do mesmo em sua
utilização.

100,00

Estimular aproximação com Instituições de Ensino Superior, promovendo a integração ensino e serviço. 100,00

Viabilizar capacitação do sistema IDS para ser implantado a aba da vigilância epidemiológica, nas unidades e a vigilância epidemiológica
poder acessar.

100,00

Emitir Relatórios por áreas de abrangência de cobertura de meta vacinal. 100,00

Padronização de protocolo para esterilização de materiais de salão de beleza. 0

Encaminhar oficialmente ao MS e SESA os problemas relacionados ao SPNI e outros sistemas da Vigilância em saúde. 100,00

Promover a comunicação entre o setores, envolvendo toda a estrutura administrativa municipal, por meio da publicação de um decreto, e
formalização de Termo de Ajuste de Conduta (se necessário).

100,00
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Realizar inspeções no serviços próprios (unidades de saúde) de modo que os trabalhadores entendam a finalidade das inspeções. 100,00

Classificar estabelecimento do território, conforme o risco sanitário. 100,00

Realizar monitoramento das salas de vacinas das unidades 4

Reunião com as equipes para orientar quanto às atribuições das ESFs relacionadas à saúde do trabalhador. 1

Planejar Campanha de vacinação contra COVID-19 a fim de garantir que não haja aglomeração 1

Aquisição do colorímetro e turbidímetro 0

Troca de veículo de uso exclusivo para vigilância em saúde 0

Manter plano de contingência para enfrentamento ao Coronavírus 100,00

Aquisição de um Notebook computador para vigilância em saúde. 0

Manter a programação da vigilância para as atividades de Construção Civil, Trabalhador Rural, Frigorífero, Abatedouro, Pontos de
Revenda de Combusteis, Marmoraria e Pedreira (sempre que necessario)

100,00

Construção de local adequado para armazenar bombas costais e inseticidas. 1

Garantir o estoque e uso de Equipamento de produção individual contra vírus respiratórios para as equipes de atendimento e de apoio. 100,00

Manter gestão eficaz de recursos para o combate do novo coronavírus, sejam do Ministério da saúde, ou Secretaria de estado. Prestando
contas ao conselho de saúde

100,00

Garantir fluxo de combate ao Vírus e coletas de exames, organizando com as equipes de apoio. 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Construção de local adequado para armazenar bombas costais e inseticidas. 0

Prestação de contas quadrimestral através de audiência pública 3

Colher Escarro de 1% da população das unidades 210

Reciclagem dos funcionários com relação às suas atribuições. 100,00

Aquisição de gerador de energia para rede de frio de vacinas e armazenamento de sangue e plasma. 1,00

Ampliar divulgação e organização da doação de sangue em Campo Mourão. 100,00

Mês de intensificação de campanha de prevenção da Hanseníase. 1

Divulgar anualmente o trabalho da regulação com foco no agendamento por classificação de risco 1

Melhorar o planejamento nas campanhas de vacina a fim de reduzir tempo de espera nas UBS 2

Intensificar a busca ativa de tuberculose (campanha em Julho) e solicitação de exames de baciloscopia. 100,00

Monitorar quantidade de Notificação e seus acompanhamentos 100,00

Investigar óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 100,00

Estimular aproximação com Instituições de Ensino Superior, promovendo a integração ensino e serviço. 100,00

Viabilizar capacitação do sistema IDS para ser implantado a aba da vigilância epidemiológica, nas unidades e a vigilância epidemiológica
poder acessar.

100,00

Encaminhar oficialmente ao MS e SESA os problemas relacionados ao SPNI e outros sistemas da Vigilância em saúde. 100,00

Promover a comunicação entre o setores, envolvendo toda a estrutura administrativa municipal, por meio da publicação de um decreto, e
formalização de Termo de Ajuste de Conduta (se necessário).

100,00

Realizar capacitação para sífilis. 1

Manter plano de contingência para enfrentamento da tríplice epidemia e FA 100,00

Elaborar postagens objetivas e curtas para redes sociais quando houver necessidade 100,00

Participação da reunião do comitê de mortalidade infantil. Com foco na mortalidade Fetal 100,00

Planejar Campanha de vacinação contra COVID-19 a fim de garantir que não haja aglomeração 1

Manter plano de contingência para enfrentamento ao Coronavírus 100,00

Providenciar uma sala para coleta de material cerebral de animais. E os equipamentos e roupas específicas de coleta. 0

Aquisição de um Notebook computador para vigilância em saúde. 0

Intensificar as ações de vacinação visando as metas, inclusive com relação às campanhas por monitoramento mensal. 12

Confeccionar lixeirinhas para carro para entregar nos pedágios no centro da cidade. 1

Manter gestão eficaz de recursos para o combate do novo coronavírus, sejam do Ministério da saúde, ou Secretaria de estado. Prestando
contas ao conselho de saúde

100,00

Garantir fluxo de combate ao Vírus e coletas de exames, organizando com as equipes de apoio. 100,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Realização de puericultura mensal até 01 ano. 100,00

Prestação de contas quadrimestral através de audiência pública 3

Reciclagem dos funcionários com relação às suas atribuições. 100,00

Realização de Palestras para Gestantes do 1º Trimestre com orientações sociais, fisioterapêuticas e com a enfermagem do Hospital Santa
Casa

12,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos ordinários
- Fonte Livre (R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente 11.221.426,35 5.811.038,00 3.410.000,00 200.000,00 N/A N/A N/A N/A 20.642.464,35

Capital 137.527,52 147.000,00 100.000,00 650.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.034.527,52

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 11.432.765,48 3.676.000,00 4.602.000,00 1.050.000,00 N/A N/A N/A N/A 20.760.765,48

Capital N/A 1.129.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.129.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 1.144.472,54 1.021.000,00 N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.175.472,54

Capital N/A 303.000,00 N/A 50.000,00 N/A N/A N/A N/A 353.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 556.587,21 221.725,00 20.000,00 60.000,00 N/A N/A N/A N/A 858.312,21

Capital N/A 2.000,00 N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A 12.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 774.666,69 394.000,00 300.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.468.666,69

Capital N/A 2.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 65.251,86 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 85.251,86

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 29/04/2024.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta ano

2021
Resultado do
Quadrimestre

%
alcançada
da meta

Unidade de
Medida

1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e
doenças respiratórias crônicas)

U 30 Número

2
Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

E 100,00 Percentual

3
Proporção de registro de óbitos com causa básica definida

U 90,00 Percentual

4 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª
dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

U 95,00 Percentual

5
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação.

U 100,00 Percentual

6
Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes

U 100,00 Percentual

7 Número de Casos Autóctones de Malária E - - 0 Número

8
Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade

U 0 Número

9
Número de casos novos de aids em menores de 5 anos.

U 0 Número

10 Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez

U 100,00 Percentual

11 Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e a população
da mesma faixa etária

U 0,90 Razão

12 Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado local e
população da mesma faixa etária.

U 0,70 Razão

13
Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar

U 25,00 Percentual

14
Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos

U 10,00 Percentual

15
Taxa de mortalidade infantil

U 0 Número

16
Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência

U 0 Número

17
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica

U 100,00 Percentual

18
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

U 80,00 Percentual

19
Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica

U 100,00 Percentual

21
Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica

E 100,00 Percentual

22
Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue

U 6 Número

23
Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.

U 100,00 Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 29/04/2024.

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 7.504.342,70 3.295.164,05 85.101,34 0,00 0,00 0,00 0,00 336.969,26 11.221.577,35

Capital 0,00 0,00 120.449,28 13.265,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.813,24 137.527,52

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 4.570.248,61 4.724.914,46 1.716.390,00 0,00 0,00 49.608,05 0,00 371.604,36 11.432.765,48

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 1.137.814,31 0,00 6.658,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.144.472,54

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 367.436,94 189.150,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 556.587,21

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 760.032,98 13.997,81 635,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 774.666,69

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 65.251,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.251,86

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 14.405.127,40 8.343.675,87 1.822.050,47 0,00 0,00 49.608,05 0,00 712.386,86 25.332.848,65

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 12/04/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 8,92 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 83,47 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 14,82 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  86,14 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 29,56 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 61,07 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.262,66  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 43,69 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 3,29 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 33,41 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 0,52 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 52,69 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 20,80 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 12/04/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 13.883.000,00 13.883.000,00 10.111.211,04 72,83

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 3.680.000,00 3.680.000,00 2.149.877,71 58,42

IPTU 2.700.000,00 2.700.000,00 1.588.199,65 58,82

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 980.000,00 980.000,00 561.678,06 57,31

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 2.303.000,00 2.303.000,00 1.459.965,29 63,39
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ITBI 2.300.000,00 2.300.000,00 1.459.965,29 63,48

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 5.710.000,00 5.710.000,00 4.688.427,10 82,11

ISS 5.500.000,00 5.500.000,00 4.642.308,20 84,41

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 210.000,00 210.000,00 46.118,90 21,96

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
Retido na Fonte - IRRF

2.190.000,00 2.190.000,00 1.812.940,94 82,78

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 57.400.000,00 57.400.000,00 59.127.875,47 103,01

Cota-Parte FPM 24.500.000,00 24.500.000,00 23.717.424,82 96,81

Cota-Parte ITR 500.000,00 500.000,00 360.864,10 72,17

Cota-Parte do IPVA 6.000.000,00 6.000.000,00 4.289.902,79 71,50

Cota-Parte do ICMS 26.000.000,00 26.000.000,00 30.306.645,44 116,56

Cota-Parte do IPI - Exportação 400.000,00 400.000,00 453.038,32 113,26

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

71.283.000,00 71.283.000,00 69.239.086,51 97,13

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 5.946.038,00 8.802.638,00 7.504.342,70 85,25 7.504.342,70 85,25 7.504.342,70 85,25 0,00

Despesas Correntes 5.811.038,00 8.656.638,00 7.504.342,70 86,69 7.504.342,70 86,69 7.504.342,70 86,69 0,00

Despesas de Capital 135.000,00 146.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

4.805.000,00 5.828.000,00 4.576.385,46 78,52 4.576.385,46 78,52 4.576.385,46 78,52 0,00

Despesas Correntes 3.676.000,00 5.067.000,00 4.576.385,46 90,32 4.576.385,46 90,32 4.576.385,46 90,32 0,00

Despesas de Capital 1.129.000,00 761.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

1.324.000,00 1.345.600,00 1.131.677,46 84,10 1.131.677,46 84,10 1.131.677,46 84,10 0,00

Despesas Correntes 1.021.000,00 1.235.000,00 1.131.677,46 91,63 1.131.677,46 91,63 1.131.677,46 91,63 0,00

Despesas de Capital 303.000,00 110.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 223.725,00 416.925,00 367.436,94 88,13 367.436,94 88,13 367.436,94 88,13 0,00

Despesas Correntes 221.725,00 414.925,00 367.436,94 88,56 367.436,94 88,56 367.436,94 88,56 0,00

Despesas de Capital 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 396.000,00 814.500,00 760.032,98 93,31 760.032,98 93,31 760.032,98 93,31 0,00

Despesas Correntes 394.000,00 812.500,00 760.032,98 93,54 760.032,98 93,54 760.032,98 93,54 0,00

Despesas de Capital 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 20.000,00 86.000,00 65.251,86 75,87 65.251,86 75,87 65.251,86 75,87 0,00

Despesas Correntes 20.000,00 86.000,00 65.251,86 75,87 65.251,86 75,87 65.251,86 75,87 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII +
IX + X)

12.714.763,00 17.293.663,00 14.405.127,40 83,30 14.405.127,40 83,30 14.405.127,40 83,30 0,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 14.405.127,40 14.405.127,40 14.405.127,40

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi
Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00
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(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados
(XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 14.405.127,40 14.405.127,40 14.405.127,40

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 10.385.862,97

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) -
XVII)

4.019.264,43 4.019.264,43 4.019.264,43

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou %
da Lei Orgânica Municipal)

20,80 20,80 20,80

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES
PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h -

(i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO EMPENHO Valor Mínimo
para aplicação
em ASPS (m)

Valor aplicado
em ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado além

do limite
mínimo (o) =

(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor inscrito
em RP

considerado
no Limite (r)
= (p - (o +

q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total
de

RP a
pagar

(t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de 2021 10.385.862,97 14.405.127,40 4.019.264,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.019.264,43

Empenhos de 2020 8.347.683,58 11.260.803,11 2.913.119,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.913.119,53

Empenhos de 2019 8.573.596,38 10.768.480,41 2.194.884,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.194.884,03

Empenhos de 2018 8.571.721,19 10.224.134,60 1.652.413,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.652.413,41

Empenhos de 2017 7.707.714,09 10.155.999,49 2.448.285,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.448.285,40

Empenhos de 2016 6.813.310,20 9.002.106,63 2.188.796,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.188.796,43

Empenhos de 2015 6.132.441,21 7.680.722,93 1.548.281,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.548.281,72

Empenhos de 2014 5.461.606,72 6.877.324,73 1.415.718,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.415.718,01

Empenhos de 2013 4.789.287,00 5.792.570,18 1.003.283,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.003.283,18

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º

DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser compensados
(XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a serem
compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1
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RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 10.462.000,00 12.730.507,60 13.980.275,14 109,82

Provenientes da União 8.432.000,00 9.770.307,60 12.086.735,74 123,71

Provenientes dos Estados 2.030.000,00 2.960.200,00 1.893.539,40 63,97

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 80.000,00 80.000,00 51.664,85 64,58

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

10.542.000,00 12.810.507,60 14.031.939,99 109,53

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 3.417.000,00 5.343.029,63 3.854.762,17 72,15 3.854.611,17 72,14 3.854.611,17 72,14 151,00

Despesas Correntes 3.008.000,00 4.614.900,39 3.717.234,65 80,55 3.717.083,65 80,55 3.717.083,65 80,55 151,00

Despesas de Capital 409.000,00 728.129,24 137.527,52 18,89 137.527,52 18,89 137.527,52 18,89 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

6.593.000,00 8.144.401,25 6.862.516,87 84,26 6.862.516,87 84,26 6.862.516,87 84,26 0,00

Despesas Correntes 6.202.000,00 7.713.401,25 6.862.516,87 88,97 6.862.516,87 88,97 6.862.516,87 88,97 0,00

Despesas de Capital 391.000,00 431.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

33.000,00 48.634,89 6.658,23 13,69 6.658,23 13,69 6.658,23 13,69 0,00

Despesas Correntes 17.000,00 22.777,47 6.658,23 29,23 6.658,23 29,23 6.658,23 29,23 0,00

Despesas de Capital 16.000,00 25.857,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 223.000,00 262.470,39 189.150,27 72,07 189.150,27 72,07 189.150,27 72,07 0,00

Despesas Correntes 200.000,00 239.470,39 189.150,27 78,99 189.150,27 78,99 189.150,27 78,99 0,00

Despesas de Capital 23.000,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

175.000,00 174.534,42 14.633,71 8,38 14.633,71 8,38 14.633,71 8,38 0,00

Despesas Correntes 152.000,00 135.845,11 14.633,71 10,77 14.633,71 10,77 14.633,71 10,77 0,00

Despesas de Capital 23.000,00 38.689,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVIII) 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

10.481.000,00 14.013.070,58 10.927.721,25 77,98 10.927.570,25 77,98 10.927.570,25 77,98 151,00

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + XXXIII) 9.363.038,00 14.145.667,63 11.359.104,87 80,30 11.358.953,87 80,30 11.358.953,87 80,30 151,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)

11.398.000,00 13.972.401,25 11.438.902,33 81,87 11.438.902,33 81,87 11.438.902,33 81,87 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI + XXXV)

1.357.000,00 1.394.234,89 1.138.335,69 81,65 1.138.335,69 81,65 1.138.335,69 81,65 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII +
XXXVI)

446.725,00 679.395,39 556.587,21 81,92 556.587,21 81,92 556.587,21 81,92 0,00
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VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

571.000,00 989.034,42 774.666,69 78,33 774.666,69 78,33 774.666,69 78,33 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) =
(IX + XXXVIII)

60.000,00 126.000,00 65.251,86 51,79 65.251,86 51,79 65.251,86 51,79 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X +
XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE
(XLVIII) = (XI + XL)

23.195.763,00 31.306.733,58 25.332.848,65 80,92 25.332.697,65 80,92 25.332.697,65 80,92 151,00

(-) Despesas da Fonte: Transferências da
União - inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

10.471.000,00 13.897.462,53 10.878.113,20 78,27 10.877.962,20 78,27 10.877.962,20 78,27 151,00

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS
COM RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

12.724.763,00 17.409.271,05 14.454.735,45 83,03 14.454.735,45 83,03 14.454.735,45 83,03 0,00

FONTE: SIOPS, Paraná24/02/22 15:26:10
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra
nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

347.704,00 0,00 347.704,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não
específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 674.123,40 674.123,40

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do
FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no
exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

49.608,05 0,00 49.608,05

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem
recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo
de mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo
nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus
(Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

397.312,05 674.123,40 1.071.435,45

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 295.491,26 295.491,26 295.491,26

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 732.220,09 732.220,09 732.220,09

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 1.027.711,35 1.027.711,35 1.027.711,35

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19
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Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2020) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 12/04/2024 15:17:11
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 56.609,15 56.609,15

Total 0,00 56.609,15 56.609,15

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 56.609,15 56.609,15 56.609,15

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 56.609,15 56.609,15 56.609,15

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
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(a)
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pagar não
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(b)

Inscrição
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total (c)
= a+b

Inscrição
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RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
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RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2020) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)
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Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 12/04/2024 15:17:10
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

42.026,00 966.575,16 1.008.601,16

Total 42.026,00 966.575,16 1.008.601,16

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 5.500,00 5.500,00 5.500,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 972.226,00 972.226,00 972.226,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 977.726,00 977.726,00 977.726,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)
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total (c)
= a+b
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RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2020) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 12/04/2024 15:17:11
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 29/04/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 29/04/2024.

Análises e Considerações sobre Auditorias
.
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11. Análises e Considerações Gerais

.

 
KERSTYEN RAGNA MEYER 

Secretário(a) de Saúde 
UBIRATÃ/PR, 2021
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UBIRATÃ/PR, 29 de Abril de 2024 

Conselho Municipal de Saúde de Ubiratã
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