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1. Identificacao

1.1. Informagdes Territoriais

PR

UBIRATA

11* RS Campo Mourdo

652,58 Km?

20.809 Hab

32 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 02/04/2024

1.2. Secretaria de Saide

SMS DE UBIRATA

4057171

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

76950096000110

AV CARMEM RIBEIRO PITOMBO 124

saude @ubirata.pr.gov.br

35431754

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 02/04/2024

1 .3. Informacdes da Gestao

FABIO DE OLIVEIRA DALECIO

KERSTYEN RAGNA MEYER

KEYSECRETARIASAUDE@GMAIL.COM

4435431754

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 02/04/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

05/2008

09.254.084/0001-64

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Kerstyen Ragna Meyer

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Saide (SIOPS)
Data da consulta: 02/04/2024

1.5. Plano de Satide

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informdtica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagio
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Regido de Sadde: 117 RS Campo Mourdo

Municipio Area (Km?) Populacio (Hab) Densidade

ALTAMIRA DO PARANA 388.634 3590 9,24
ARARUNA 493.19 14485 29,37
BARBOSA FERRAZ 538.621 10795 20,04
BOA ESPERANCA 307.381 4558 14,83
CAMPINA DA LAGOA 808.824 15723 19,44
CAMPO MOURAO 757.109 99432 131,33
CORUMBATAI DO SUL 164.442 3760 22,87
ENGENHEIRO BELTRAO 467.257 12454 26,65
FAROL 289.232 3039 10,51
FENIX 234.098 4492 19,19
GOIOERE 564.048 28437 50,42
IRETAMA 570.459 10684 18,73
JANIOPOLIS 335.613 5870 17,49
JURANDA 349.721 7771 22,22
LUIZIANA 908.604 6690 7,36
MAMBORE 778.683 13452 17,28
MOREIRA SALES 353.892 11175 31,58
NOVA CANTU 543.78 6790 12,49
PEABIRU 469.495 13346 28,43
QUARTO CENTENARIO 321.875 4201 13,05
QUINTA DO SOL 326.178 5001 15,33
RANCHO ALEGRE D'OESTE 241.416 2618 10,84
RONCADOR 750.993 11251 14,98
TERRA BOA 320.905 17568 54,75
UBIRATA 652.581 24749 37,92

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2022

Nio hd informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Saide

e Consideracdes

https://digisusgmp.saude. gov.br 4 de 59



2. Introdugao

e Anilises e Consideracdes sobre Introdugio
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3. Dados Demogréaficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢ao dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publica¢io, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

0 a4 anos 1152
5a9 anos 608 592 1200
10 a 14 anos 568 572 1140
15 a 19 anos 592 582 1174
20 a 29 anos 1470 1438 2908
30 a 39 anos 1533 1478 3011
40 a 49 anos 1413 1550 2963
50 a 59 anos 1437 1611 3048
60 a 69 anos 1040 1152 2192
70 a 79 anos 588 681 1269
80 anos e mais 345 407 752
Total 10184 10625 20809

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 12/04/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Nuimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

UBIRATA
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 12/04/2024.

3.3. Principais causas de internagdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 148 158 190 105 175
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 4 9 22 11 19
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabélicas 42 26 27 33 29
V. Transtornos mentais € comportamentais 36 8 19 3 9
VI. Doengas do sistema nervoso 36 16 42 22 20
VII. Doengas do olho e anexos 6 3 8 7 6
VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastoide - 5 3 - 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 229 258 264 279 261
X. Doengas do aparelho respiratorio 262 250 242 209 130
XI. Doengas do aparelho digestivo 142 188 179 210 194
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 24 18 16 27 11
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 11 10 28 20 7

https://digisusgmp.saude. gov.br 6 de 59



XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de saide

CID 10* Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido
Total

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 12/04/2024.

Obs.: A atualizagio dos valores relativos ao dltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias
II. Neoplasias (tumores)
TIT. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho e anexos
VIII.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatério
X. Doencas do aparelho respiratorio
XI. Doengas do aparelho digestivo
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satide
XXII.Cédigos para propdsitos especiais
Total

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 12/04/2024.

® Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
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4. Dados da Produg¢do de Servigcos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 15.944
Atendimento Individual 49.024
Procedimento 23.927
Atendimento Odontolégico 4.211

Fonte: Sistema de informagio em Saidde para a Atenciio Basica — SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos
Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satde

03 Procedimentos clinicos 20 - 1438 1054437,82
04 Procedimentos cirtrgicos 29 645,40 208 152759,47
05 Transplantes de orgéos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acdes complementares da atencdo a satde - - - -

Total 49 645,40 1646 1207197,29

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 12/04/2024.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizacao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 5662

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 12/04/2024.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
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01 Agdes de promogdo e prevengdo em satde 44800 148,50

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 46682 184863,08 - -

03 Procedimentos clinicos 140914 287434,37 1473 1080492,38
04 Procedimentos cirrgicos 1064 10758,64 290 214660,43

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 C)neses, préteses e materiais especiais 298 44700,00 - -
08 Ag¢des complementares da atencdo a satde - - - R

Total 233758 527904,59 1763 1295152,81

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 12/04/2024.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producdo sob gestao municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogao e prevengdo em saude 1311 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 91 -
Total 1402 -

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 12/04/2024.

® Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 08/2021

Rede i de sbledmenos desidepr o de sabelsments

e e s e s e
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 3 3
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 11 11
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 10 10
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 9 9
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
Total 0 0 38 38

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de sadde ptiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 02/04/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 08/2021
Rede b desbeedmenis e smidepormaremrids
N = e e
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 15 0 0 15
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 2 0 0 2
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 15 0 0 15
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA) 3 0 0 3

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 2 0 0 2
PESSOAS FISICAS

Total 38 0 0 38

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 02/04/2024.

5.3. Consorcios em satde

O ente ndo esta vinculado a consércio publico em satide

e Analises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
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6. Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2021

Publica (NJ grupo 1) Autonomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 2 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 10 13
0102)
Privada (NJ grupos 2,4 e 5)  Autéonomos (0209, 0210) 8 0
Celetistas (0105) 0 3
Sem Fins Lucrativos (NJ Autdnomos (0209, 0210) 23 0
grupo 3)
Celetistas (0105) 0 6
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 1

27

49

13

22

23

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301,
010302, 0104)

Privada (NJ grupos 2,  Contratos tempordrios e cargos em comissao (010301, 3
4e5) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 29/04/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210)

Celetistas (0105)

Outros

Publica (NJ grupo 1) Autonomos (0209, 0210)
Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101,
0102)

Outros

Residentes e estagiarios (05, 06)
Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Auténomos (0209, 0210)
Celetistas (0105)

Outros

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em comissao

(010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 29/04/2024.

® Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Encontro de qualifica¢do no atendimento  Encontros Realizados Nimero ¥ Sem
da equipe para sensibilizagio e Apuragio
humanizagdo do processo de trabalho.

Acao N° 1 - Realizar Encontro de qualificacao no atendimento da equipe para sensibiliza¢@o e humanizacdo do processo de trabalho

2. Intraoperabilidade do sistema prontuario  Intraoperabilizacdo 0 1 1 Niimero Sem
eletronico do CISCOMCAM com o Realizada Apuragio
Municipal

Acdo N° | - Manter a interoperabilidade do sistema prontuario eletronico do CISCOMCAM com o Municipal

1. Palestra na educacdo continuada para os Palestras 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
idosos conforme solicitagdo das Unidades Realizadas Apuragio
basicas de satde, por multiprofissionais

Acdo N° 1 - Realizar palestras na educagio continuada para os idosos conforme solicita¢do das Unidades basicas de satide, por multiprofissionais.

2. Identificacdo pela assisténcia social da saide Idosos 0 100,00 100,00 Percentual Sem
em contato com as equipes, se idosos estdo identificados Apuragio

recebendo cuidados adequados pelos familiares
e cuidadores, intensificando através de visita
domiciliar, encaminhar ao Servico Social.

Acao N° 1 - Identificagdo pela assisténcia social da satide em contato com as equipes, se idosos estdo recebendo cuidados adequados pelos familiares e cuidadores,
intensificando através de visita domiciliar, encaminhar ao Servi¢o Social

https://digisusgmp.saude. gov.br 13 de 59



OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos conselhos de satide, ampliando os canais de interacio
com o usuirio, com garantia de transparéncia e participacao cidada.

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta Unidade de Resultado do % meta
Descricio da Meta monitoramento e de Linha- Bage  Plano(2018- 5077 medida - Quadrimestre alcancada
avaliacdo da meta medida  Base 2021) Meta da PAS
1. Capacitagdo dos conselheiros  Conselheiros Capacitados 0 4 2 Nidmero ¥ Sem
municipal de sadde. Apuracdo

Acao N° 1 - Capacitar os conselheiros municipais de satde

2. Prestacdo de contas Prestagdes Realizadas 0 12 3 Numero ¥ Sem
quadrimestral através de Apuracdo
audiéncia publica

Ag¢do N° 1 - Prestar de contas quadrimestral através de audiéncia ptblica nas reunides do conselho.

3. Realizar a Conferéncia Conferencia Realziada 0 2 1 Nimero W Sem
Municipal de Satde Apuracdo

Acao N° 1 - Realizar a Conferéncia Municipal de Saide

DIRETRIZ N° 4 - Fortalecer o papel do Estado na regulaciio do trabalho em saiide e ordenar, para as necessidades do SUS, a formacio, a educacio
permanente, a qualificaciio, a valorizacao dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarizacio e favorecendo a democratizacio das relacoes de
trabalho. Tudo isso considerando as metas de superacio das demandas do mundo do trabalho na area da satde estabelecidas pela Década de Gestiao do
Trabalho e Educacio em Saide, iniciada em 2013.

OBJETIVO N’ 4.1 - Fortalecer o papel do Estado na regulacio do trabalho em satide e ordenar, para as necessidades do SUS, a formacao, a educacio
permanente, a qualificacio, a valorizacao dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarizacio e favorecendo a democratizacao das relacées de
trabalho. Tudo isso considerando as metas de superacio das demandas do mundo do trabalho na area da saiide estabelecidas pela Década de Gestiao do
Trabalho e Educaciio em Saide, iniciada em 2013.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
_ ) .. . Linha- Meta . Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e avaliacio de Linha- Plano(2018- medida - . alcancada
) Base 2021 Quadrimestre
da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Regulamentar a equipe  Equipe Regulamentada 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
de auditoria e regulacio Apuragio

Acdo N° 1 - Mater regulamentada a equipe de auditoria e regulagdo

DIRETRIZ N° 5 - Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS, melhorando o padrio do gasto e qualificando o financiamento tripartite e os
processos de transferéncia de recursos.

OBJETIVO N° 5.1 - Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS, melhorando o padrio do gasto e qualificando o financiamento tripartite e
os processos de transferéncia de recursos.

Unidad
Indicador para Unidade Ano - Linh Meta Met d nidade Resultado d % meta
inha- eta e esultado do
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2018- 2021 did Quadrimest alcancada
ase medida - uadrimestre
avaliacido da meta medida Base 2021) da PAS
Meta
1. Manter atualizada cadastro de Unidades com Cadastro 0 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
todos os estabelecimentos de satde atualizado Apuracio
do municipio no CNES.
Acao N° | - Manter atualizada cadastro de todos os estabelecimentos de satide do municipio no CNES
2. Manter a gestdo do fundo Periodo com gestdo do 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
municipal de satide sob fundo sob Apuracio
responsabilidade da secretaria de responsabilidade da
sadde. secretaria
Acdo N° 1 - Manter a gestdo do fundo municipal de satide sob responsabilidade da secretaria de satde
DIRETRIZ N° 6 - Aprimorar o marco regulatorio da saide suplementar, garantindo o acesso e a qualidade na atencao a satde e os direitos do
cidadao/usuario.
https://digisusgmp.saude. gov.br 14 de 59



1. Realizar acompanhamento e Pacientes Avaliados 100,00 100,00  Percentual
avaliaco social dos pacientes
usudrios de Oxigénio

Acao N° 1 - Realizar acompanhamento e avaliagdo social dos pacientes usuarios de Oxigénio

2. Participagdo da equipe nas Reunides com Equipes 0 100,00 100,00 Percentual
reunides do conselho Municipal de Participantes
Satde

Acdo N° 1 - Incentivar a participagdo da equipe nas reunides do conselho Municipal de Saide

¥ Sem
Apuragio

Sem
Apuragio

1. Realizar reunido com os vereadores. Para Reunides Nimero

apresentar as acOes realizadas pela vigilancia  Realizadas
em saude.

Acao N° 1 - Realizar reunido com os vereadores. Para apresentar as agdes realizadas pela vigilancia em saide

2. Aquisicdo de 03 geladeiras para vacinas. Geladeiras 0 3 1 Nuimero
Adquiridas

Acao N° | - Manter as Geladeiras adquiridas em manuteng¢do e funcionamento

3. Inspecdo de Rotina com olhar na saide do  Inspegdes 0 504 126 Nimero
trabalhador

Acao N° 1 - Realizar as Inspecdes de Rotina com olhar na satde do trabalhador

4. Integracdo da Vigilancia em Satde Territorio 0 100,00 1,00 Percentual
(ACS/ACE), compatibilizagdo dos territrios. ~ Unificado

Acdo N° 1 - Manter a Integracio da Vigilancia em Satde (ACS/ACE) com compatibilizacéo dos territérios

5. Aquisic@o de gerador de energia para rede  Gerador instalado 0 100,00 1,00 Percentual
de frio de vacinas e armazenamento de sangue
e plasma.

Acao N° 1 - Manter em funcionamento o gerador de energia para rede de frio de vacinas e armazenamento de sangue e plasma

6. Ampliar divulgacdo e organizagdo da Doacoes 0 100,00 100,00 = Percentual
doagdo de sangue em Campo Mourao. divulgadas

Acdo N° 1 - Ampliar divulgacdo e organizacdo da doagdo de sangue em Campo Mourdo

7. Melhorar o planejamento nas campanhas de Campanhas 0 8 2 Nimero
vacina a fim de reduzir tempo de espera nas otimizadas
UBS

Acdo N° 1 - Melhorar o planejamento nas campanhas de vacina a fim de reduzir tempo de espera nas UBS

8. Monitorar quantidade de Notificagdo e seus Notificagdes 0 100,00 100,00 Percentual
acompanhamentos Monitoradas

Acdo N° 1 - Monitorar quantidade de Notificagdo e seus acompanhamentos

9. Estimular aproximagdo com Instituicdes de ~ Aproximagido 0 100,00 100,00 = Percentual
Ensino Superior, promovendo a integragdo
ensino e servigo.
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Acdo N° 1 - Estimular aproximac@o com Institui¢des de Ensino Superior, promovendo a integragdo ensino e servigo

10. Emitir Relatorios por areas de abrangéncia Relatorios 0 100,00 100,00 Percentual
de cobertura de meta vacinal. emeitidos

Acdo N° 1 - Emitir Relatérios por areas de abrangéncia de cobertura de meta vacinal

11. Encaminhar oficialmente ao MS e SESA Problemas 0 100,00 100,00 Percentual
os problemas relacionados ao SPNI e outros Enviados
sistemas da Vigilancia em satde.

Acao N° 1 - Encaminhar oficialmente ao MS e SESA os problemas relacionados ao SPNI e outros sistemas da Vigilancia em satde.

12. Promover a comunicagdo entre o setores, Termos 0 100,00 100,00 Percentual
envolvendo toda a estrutura administrativa Realizados

municipal, por meio da publicagdo de um

decreto, e formalizacdo de Termo de Ajuste

de Conduta (se necessario).

¥ Sem
Apuracio

W Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuracio

Acao N° 1 - Promover a comunicagdo entre o setores, envolvendo toda a estrutura administrativa municipal, por meio da publicacao de um decreto, e formalizag¢ao

de Termo de Ajuste de Conduta (se necessario).

13. Manter plano de contingéncia para Plano atualizado 0 100,00 100,00 = Percentual
enfrentamento da triplice epidemia e FA

Ag¢do N° 1 - Manter plano de contingéncia para enfrentamento da triplice epidemia e FA

14. Realizar inspecdes no servigos proprios Fiscalizagdo 0 100,00 100,00 Percentual
(unidades de satide) de modo que os realizadas

trabalhadores entendam a finalidade das conforme

inspegdes. Planejamento

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragio

Acao N° 1 - Realizar inspecdes no servi¢os proprios (unidades de satide) de modo que os trabalhadores entendam a finalidade das inspecoes

15. Classificar estabelecimento do territério, Estabelecimentos 0 100,00 100,00 Percentual
conforme o risco sanitério. Classificados

Acao N° 1 - Classificar estabelecimento do territério, conforme o risco sanitario.

16. Implantar um modelo de atencdo as Modelo 0 100 1 Nutmero
condigdes cronicas no centro de implantado
especialidades

Acdo N° 1 - Manter a Implantagido do modelo de atengdo as condi¢des cronicas no centro de especialidades

17. Planejar Campanha de vacinac@o contra Campanha 0 1 1 Namero
COVID-19 a fim de garantir que nao haja organizada
aglomeracao

Acdo N° 1 - Planejar Campanha de vacinagdo contra COVID-19 a fim de garantir que ndo haja aglomeragio

18. Colher preventivo em contra turno para Unidades 0 100,00 100,00 = Percentual
mulheres que ndo podem nos horérios Relizando
agendados

Acdo N° 1 - Colher preventivo em contra turno para mulheres que ndo podem nos horarios agendados

19. Manter plano de contingéncia para Plano 0 100,00 100,00 Percentual
enfrentamento ao Coronavirus desenvolvido e
mantido

Acdo N° 1 - Manter plano de contingéncia para enfrentamento ao Coronavirus

DIRETRIZ N° 8 - Fortalecimento da Rede Mae Paranaense.

OBJETIVO N° 8.1 - Organizar e qualificar a atencio materno-infantil.

Indicad Unidad
x: Ill(l:ta rorn:n:.rta Unidade - Ano- ., Meta Meta dm -
Descriciio da Meta onttoramento € Linha- % Plano(2018- €
avaliacio da . Base 2021 medida -
medida Base 2021)
meta Meta
1. Realizacgdo de puericultura mensal até 01 ~ Cobertura de 0 100,00 100,00 Percentual
ano. Puericultura

Acgido N° 1 - Realizacdo de puericultura mensal até 01 ano
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¥ Sem
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¥ Sem
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¥ Sem
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¥ Sem
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Resultado do
Quadrimestre

¥ Sem
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% meta
alcancada
da PAS
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2. Realizar avalia¢@o antropométrica até 02  Cobertura de Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
anos, em toda vacinag@o. Avaliacao Apuracio
Antropométrica

Acgido N° 1 - Realizar avaliagdo antropométrica até 02 anos, em toda vacinag@o.

3. Estratificagdo de Risco de RN conforme  Estratificacdo de 0 1.176 294 Nimero ¥ Sem
Linha Guia Mae paranaense. Risco Apuragio

Acdo N° 1 - Estratificagdo de Risco de RN conforme Linha Guia Mae paranaense.

4. Realizacdo de Visita Sentinela pelo RNs Visitados 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Plantéo para RNs internados em feriados e Apuracio
finais de semana

Acdo N° 1 - Realizacdo de Visita Sentinela pelo Plantdo para RNs internados em feriados e finais de semana

5. Avaliacdo de frénulo lingual, Orientacdo  Criancas com 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
e encaminhamento para frenectomia pelos Avaliacao Apuracio
profissionais da odontologia Realizada

Acdo N° 1 - Realizag@o de Avaliagdo de frénulo lingual, Orientac@o e encaminhamento para frenectomia pelos profissionais da odontologia.

6. Busca ativa de Criangas faltosas em Criangas Com 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
consultas, puericulturas. consultas e Apuracio
Puericultura em
dia

Acdo N° 1 - Busca ativa de Criangas faltosas em consultas, puericulturas.

7. Consulta médica e Puericultura Criangas com 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
programadas conforme Linha Guia e Puericultura em Apuragio
estratificacdo de Risco. (Atentar-se para dia

consultas particulares na Vacina)

Acdo N° 1 - Consulta médica e Puericultura programadas conforme Linha Guia e estratificacdo de Risco.

8. Consulta de Enfermagem e Puericultura Criangas com 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
programadas conforme Linha Guia e Puericultura em Apuragio
estratificacdo de Risco. (Atentar-se para dia

cosnultas particualres na Vacina)

Acdo N° 1 - Consulta de Enfermagem e Puericultura programadas conforme Linha Guia e estratificagio de Risco.

9. Consulta de Odontolégicas e Puericultura =~ Criangas com 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
programadas conforme Linha Guia e Puericultura em Apuracio
estratificagdo de Risco. (Atentar-se para dia

consultas particulares na Vacina)
Acdo N° 1 - Consulta de Odontolégicas e Puericultura programadas conforme Linha Guia e estratificagdo de Risco

10. Manter alimentada tabela de Criangas 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
puericultura e firmar protocolo de cadastradas Apuracio
acompanhamento registrando em prontudrio.

Acao N° | - Manter alimentada tabela de puericultura e firmar protocolo de acompanhamento registrando em prontudrio

11. Qualificacdo para os agentes de saide e ~ Agentes de Saide 0 36 36 Numero ¥ Sem
técnica sobre os cuidados com a crianca de Apuracio
0 a2 anos.

Acdo N° 1 - Qualificagdo para os agentes de saide e técnica sobre os cuidados com a crianga de 0 a 2 anos.

12. Monitorar a Média de Consultas por Gestantes 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
gestante no pré Natal, Mantendo acima de Apuracio
07 por Gestacao

Acdo N° 1 - Monitorar a Média de Consultas por gestante no pré Natal, Mantendo acima de 07 por Gestagio

13. Realizag@o de Palestras para Gestantes Gestantes 0 48,00 12,00  Percentual ¥ Sem
do 1° Trimestre com orienta¢des sociais, Apuragdo
fisioterapéuticas e com a enfermagem do

Hospital Santa Casa

Ag¢do N° 1 - Realizagdo de Palestras para Gestantes do 1° Trimestre com orienta¢des sociais, fisioterapéuticas e com a enfermagem do Hospital Santa Casa

14. Realizagdo de Palestras para Gestantes Palestras 0 48 12 Nimero ¥ Sem
do 2° Trimestre com orientagdes sociais, Realizadas Apuragio
fisioterapéuticas e com a enfermagem do

Hospital Santa Casa
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Acdo N° 1 - Realizag@o de Palestras para Gestantes do 2° Trimestre com orienta¢des sociais

15. Realizacdo de Palestras para Gestantes Palestras 0 48,00 12,00  Percentual ¥ Sem
do 3° Trimestre com orienta¢des sociais, Apuracio
fisioterapeuticas e com a enfermagem do

Hospital Santa Casa

Acdo N° 1 - Realizag@o de Palestras para Gestantes do 3° Trimestre com orientagdes sociais

16. Participacdo da reunido do comité de Reunides do 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
mortalidade infantil. Com foco na comité Apuragio
mortalidade Fetal

Acdo N° 1 - Participagdo da reunifio do comité de mortalidade infantil. Com foco na mortalidade Fetal

17. Realizar acompanhamento Gestantes 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
farmacoterapéutico para gestantes com atendidas Apuragio
infeccdo urindria, hipertensio e diabetes

visando prevencdo de complicacdes ou

interrupgdo da gestagdo.

Acao N° 1 - Realizar acompanhamento farmacoterapéutico para gestantes com infec¢do urindria, hipertensio e diabetes visando prevencdo de complicagdes ou
interrupgdo da gestacao.

18. Avaliar o indice amentac@o exclusiva Criangas 0 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
até 06 meses. avaliadas Apuragio

Acdo N° 1 - Avaliar o indice amamentacdo exclusiva até 06 meses.

19. Orientagdo e avaliacdo Fonoaudiolégica  Criancas com 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
de distarbios do desenvolvimento distarbios Apuracio
Avaliadas

Acdo N° 1 - Orientagdo e avaliacdo Fonoaudioldgica de disttrbios do desenvolvimento

20. Orientag@o de Fonoaudidloga para pais  Orientacoes 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
sobre a importancia do aleitamento materno Apuragdo
para o desenvolvimento da musculatura

facial e o desenvolvimento da linguagem

oral.

Acdo N° 1 - Orientacdo de Fonoaudiéloga para pais sobre a importancia do aleitamento materno para o desenvolvimento da musculatura facial e o desenvolvimento
da linguagem oral.

21. Visita Puerperal Compartilhada entre Visitas 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Odontologia e Enfermagem e agendamento Apuracio
da BCG

Acdo N° 1 - Visita Puerperal Compartilhada entre Odontologia e Enfermagem e agendamento da BCG

22. Acompanhamento individual das Gestantes 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
gestantes baixo e/ou alto peso pela Acompanhadas Apuracio
nutricionista

Acdo N° 1 - Acompanhamento individual das gestantes baixo e/ou alto peso pela nutricionista

DIRETRIZ N° 9 - Fortalecimento da Rede de Atencio a Satide Mental
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1. Projeto de aproximagio e divulgacdo Divulgacdo realizada Niimero ¥ Sem
do CAPS a comunidade (Sera que Apuracdo
posso te ajudar?)

Acdo N° 1 - Projeto de aproximagdo e divulgacdo do CAPS a comunidade (Sera que posso te ajudar?)

2. Monitorar a renovacio de Receitas Unidades Monitorando 0 100,00 100,00 Percentual Sem
de pacientes vinculados com o CAPS Apuragdo

Acdo N° 1 - Monitorar a renovagdo de Receitas de pacientes vinculados com o CAPS

3. Aderir e promover as campanhas de ~ Campanhas 0 2 2 Niimero Sem
satide da mulher e do homem no CAPS Apuragio

Acao N° I - Aderir e promover as campanhas de satide da mulher e do homem no CAPS

4. Projeto de Ensino de Plantagdes de  Projeto aplicado 0 1 1 Nuimero Sem
Hortalicas em beneficio dos pacientes Apuracdo
do CAPS

Acdo N° 1 - Projeto de Ensino de Planta¢des de Hortalicas em beneficio dos pacientes do CAPS

1. Qualificacdo para Agentes de Satde Agentes Treinados Niimero ¥ Sem
voltada a parte odontolégica Apuragdo

Acdo N° 1 - Qualificacdo para Agentes de Satide voltada a parte odontoldgica

2. Realizar Escovagdo Dental Supervisionada =~ Escovagoes 0 100,00 100,00 Percentual Sem
nas creches e CMEIs Realizadas Apuragdo

Acdo N° 1 - Realizar Escovagdo Dental Supervisionada nas creches e CMEIs

3. Realizagdo de bochechos com flior em Escovagoes 0 100,00 100,00 = Percentual Sem
escolares da rede municipal e estadual de Realizadas Apuracdo
ensino.

Acdo N° 1 - Realizag@o de bochechos com fldor em escolares da rede municipal e estadual de ensino

4. Agenda do paciente mediante a Pacientes 0 100,00 100,00 Percentual Sem
classificac@o de risco de acordo com a Linha  Classificados Apuracdo
Guia de Satide Bucal.

Acdo N° 1 - Agenda do paciente mediante a classificagdo de risco de acordo com a Linha Guia de Satide Bucal.

5. Trabalhar por quadrante. Facilitar o acesso = Atendimento 0 100,00 100,00 Percentual Sem
ao tratamento odontolégico oferecendo Realizado por Apuragdo
agendamento diario em dois periodos nas Quadrante

Unidades Bésicas de Satde.

Acdo N° 1 - Trabalhar por quadrante. Facilitar o acesso ao tratamento odontolégico oferecendo agendamento didrio em dois periodos nas Unidades Basicas de

Satde.
6. Diminuir o nimero de pacientes faltosos Consultas 0 100,00 100,00 Percentual Sem
de forma que apds a segunda falta sem Agendadas Apuracdo

justificativa o prazo minimo para
agendamento de consulta eletiva serd de 30
dias.

Acdo N° 1 - Diminuir o nimero de pacientes faltosos de forma que apds a segunda falta sem justificativa o prazo minimo para agendamento de consulta eletiva
serd de 30 dias.
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7. Fazer o planejamento dos pacientes que Planejamento de 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
necessitam de Proteses levando se em proteses Apuracio
consideracgio a necessidade e o interesse do

mesmo em sua utilizagdo.

Acao N° 1 - Fazer o planejamento dos pacientes que necessitam de Proteses levando se em consideragio a necessidade e o interesse do mesmo em sua utilizag@o.

8. Acompanhar dos pacientes que receberam  Pacientes de 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
préteses Totais e Parciais. Seguir os Proteses Apuragio
protocolos ja implantados, de acompanhados

encaminhamentos para o CEO e LRPD.
Acdo N° 1 - Acompanhar dos pacientes que receberam proteses Totais e Parciais.

9. Esclarecer para o paciente o plano de Esclarecimentos 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
tratamento proposto e a importancia de sua Realizados Apuragdo
continuidade até a conclusdo do mesmo.

Acao N° 1 - Esclarecer para o paciente o plano de tratamento proposto e a importancia de sua continuidade até a conclusdo do mesmo.

10. Realizar exame clinico com finalidade CPOD levantados 0 2 0 Nimero ¥ Sem
epidemioldgica para obtencdo do indice de Apuragio
CPOD em escolares com idade de 06 anos,

para monitoramento do controle de carie

dentéria.

Acdo N° 1 - Realizar exame clinico com finalidade epidemiolégica para obtenc¢do do indice de CPOD em escolares com idade de 06 anos, para monitoramento do
controle de carie dentéria

11. Manter a média didria de 25 Atendimentos 0 22.500 5.625 Nimero ¥ Sem
atendimentos odontoldgicos especializados Realizados Apuragio
no CEO.

Acdo N° 1 - Manter a média diaria de 25 atendimentos odontoldgicos especializados no CEO

12. Realizagdo de campanha de prevencdo de Campanhas 0 1 1 Nimero ¥ Sem
Cancer Bucal de acordo com o calendério Apuragio
recomendado pela SESA.

Acdo N° 1 - Realizagdo de campanha de prevenc¢do de Cancer Bucal de acordo com o calendario recomendado pela SESA.

13. Realizar bidpsias de casos suspeitos de Amostras 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
CA Bucal no CEO. Encaminhar para Analisadas Apuracio
CEONC os casos com bidpsias positivas para

CA de Boca para tratamento.

Acdo N° 1 - Realizar bidpsias de casos suspeitos de CA Bucal no CEO. Encaminhar para CEONC os casos com bidpsias positivas para CA de Boca para

tratamento.
14. Atuar junto aos grupos de Tabagismo e Grupos realizados 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Etilismo das UBS orientando os participantes Apuracio

sobre a relagdo desses hédbitos nocivos com
CA de Boca.

Acdo N° 1 - Atuar junto aos grupos de Tabagismo e Etilismo das UBS orientando os participantes sobre a relacdo desses habitos nocivos com CA de Boca.

15. Criar um Banco de dados no CEO, de Banco de Dados 0 1 0 Nutmero ¥ Sem
pacientes diagnosticados e tratados Criado Apuracio
anualmente com CA bucal.

Ac@o N° 1 - Criar um Banco de dados no CEO, de pacientes diagnosticados e tratados anualmente com CA bucal.

16. Utilizar o IDS para troca de informacoes  Atendimentos 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
pertinentes ao atendimento Odontolégico Registrados no Apuracio
entre os profissionais. Sistema

Acdo N° 1 - Utilizar o IDS para troca de informagdes pertinentes ao atendimento Odontoldgico entre os profissionais.

17. Realizar treinamento para melhor Treinamentos 0 4 1 Ntmero ¥ Sem
conhecimento e aproveitamento do Apuragio
prontuério Eletrdnico.

Acao N° 1 - Realizar treinamento para melhor conhecimento e aproveitamento do prontuario Eletronico.

18. Encaminhar pacientes com alteracdes Pacientes 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
musculo esquelética (ATM) e p6s traumdtico  Encaminhado Apuracio
para fisioterapia

Acao N° | - Encaminhar pacientes com alteracdes miusculo esquelética (ATM) e pds traumatico para fisioterapia
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19. Contratac@o de Dentista 40 Horas para o Dentista 0 1 1 Niimero Sem
Panorama Contratado Apuragio

Acdo N° 1 - Contrata¢do de Dentista 40 Horas para o Panorama

20. Manter a média de primeira consulta Unidades que 0 100,00 100,00 Percentual Sem
odontolégica em relagdo ao niimero total de ~ mantaram o Apuragdo
paciente atendido/ano acompanhamento

Acao N° | - Manter a média de primeira consulta odontolégica em relagdo ao nimero total de paciente atendido/ano

21. Reduzir a fila de espera das préteses Redugdo da meta 0 40,00 10,00  Percentual Sem
dentarias Apuracdo

Acao N° 1 - Reduzir a fila de espera das préteses dentarias

22. Realizag@o de levantamento Levantamentos 0 2 1 Niimero Sem
epidemioldgico do indice CEO (cariados, Apuragio

extraidos, obturados) para dentes deciduos,
na populagdo com idade entre 00 e 05 anos.

Acdo N° 1 - Realizagdo de levantamento epidemiol6gico do indice CEO (cariados, extraidos, obturados) para dentes deciduos, na populagdo com idade entre 00 e

05 anos.
23. Realizagdo de palestras para escolares, Palestras 0 100,00 100,00 Percentual Sem
para orientac@o de higiene bucal e dieta e dos = Realizadas Apuracdo

riscos da doenga cdrie.

Acdo N° 1 - Realizagdo de palestras para escolares, para orientac@o de higiene bucal e dieta e dos riscos da doenca carie.

24. Realizar a média diaria de 12 Atendimentos por 0 14.910 14.910 Niimero Sem
atendimentos odontoldgicos agendados. E Ano Apuragio
emergéncias de acordo com a demanda da

UBS.

Acdo N° 1 - Realizar a média diaria de 12 atendimentos odontolégicos agendados. E emergéncias de acordo com a demanda da UBS.

25. Busca ativa de criangas menores de 05 Criangas Captadas 0 100,00 100,00 = Percentual Sem
anos para atendimento odontoldégico na Apuracdo
Unidade.

Acdo N° 1 - Busca ativa de criangas menores de 05 anos para atendimento odontoldgico na Unidade.

26. Aumentar o Numero de tratamento Tratamentos 0 9.156 2.289 Niimero Sem
odontolégicos concluidos Concluidos Apuragdo

Acdo N° | - Aumentar o Numero de tratamento odontoldgicos concluidos

1. Protocolo de Cuidador = Protocolos Moeda ¥ Sem
e de Idosos até Marco Apuragdo

Acdo N° 1 - Manter ativo Protocolo de Cuidador e de Idosos até Marco
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1. Acompanhamento  Benificiarios Acompanhados  Ntmero 2018 5.688 1.422 Niimero Sem

do Bolsa Familia. Apuragdo

Acdo N° 1 - Acompanhamento do Bolsa Familia.

2. Dia da Beleza Evento Realizado 0 8 2 Nuamero Sem
Apuragdo

Acdo N° 1 - Realizar Dia da Beleza
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1. Evento com pedagio no centro da cidade  Eventos Nimero ¥ Sem
com orientacdes a populacdo e comerciantes ~ Realizados Apuragio
com entrega de panfletos e lixeira para

carro, som, faixas e banners.

Acdo N° 1 - Evento com pedagio no centro da cidade com orientagdes a populacdo e comerciantes com entrega de panfletos e lixeira para carro, som, faixas e

banners.
2. Estratificar o risco dos diabéticos da Area. Diabéticos 0 100,00 25,00  Percentual Sem
E Mapear a localiza¢io dos mesmos. Estratificados e Apuragio

Mapeados

Acao N° 1 - Estratificar o risco dos diabéticos da Area. E Mapear a localizacdo dos mesmos

3. Estratificar o risco dos hipertensos da Hipertensos 0 100,00 25,00  Percentual Sem
Area. E Mapear a localiza¢do dos mesmos Classificados e Apuracdo
Mapeados

Acio N° 1 - Estratificar o risco dos hipertensos da Area. E Mapear a localizagio dos mesmos

4. Realizar grupos do Programa Grupos Anti- 0 16 4 Niimero Sem
Antitabagismo tabagismo Apuragio

Acdo N° 1 - Realizar grupos do Programa Antitabagismo

5. Todos os Hipertensos com até uma Hipertensos com 0 100,00 100,00 = Percentual Sem
consulta Médica na unidade para 01 consulta por Apuracdo
manutenc¢io de medicacio e solicitacdo de ano.

exames.

Acao N° 1 - Todos os Hipertensos com até uma consulta Médica na unidade para manuten¢@o de medicac@o e solicitagdo de exames.

6. Todos os Hipertensos com até uma Hipertensos 0 100,00 25,00  Percentual Sem
consulta de Enfermagem na unidade para Consultados Apuragio
manuteng¢io de medicagio e solicitacdo de

exames.

Acao N° 1 - Todos os Hipertensos com até uma consulta de Enfermagem na unidade para manutencao de medicacdo e solicitacao de exames.

7. Todos os Diabéticos com até uma Diabéticos 0 100,00 25,00  Percentual Sem
consulta Médica na unidade para Consultados Apuragio
manutenc¢do de medicagdo e solicitacdo de

exames.

Acdo N° 1 - Todos os Diabéticos com até uma consulta Médica na unidade para manuten¢do de medicagdo e solicitagdo de exames.

8. Todos os Diabéticos com até uma Diabéticos 0 100,00 100,00 Percentual Sem
consulta de Enfermagem na unidade para Consultados Apuragdo

manutenc¢io de medicagdo e solicitacao de
exames.

Acdo N° 1 - Todos os Diabéticos com até uma consulta de Enfermagem na unidade para manutenc¢@o de medicagdo e solicitagdo de exames.

9. Realizagdo do Ubirata + Ativa Atividades 0 1.536 384 Niimero Sem
Realizadas Apuracdo

Acdo N° 1 - Realizagdo do Ubirata + Ativa
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OBJETIVO N° 14.1 - Fortalecer a regulacio em saiide: Propiciando o acesso qualificado do paciente ao servico médico adequado, no tempo oportuno;
Realizando regulacio assistencial promovendo a igualdade do acesso; Promovendo relacdes com os prestadores de servico buscando a qualidade do
servico prestado; Regulamentando, fiscalizando e controlando a producio de bens e servicos no setor da saide; Auxiliando no entendimento e aplicacio
do processo de regulacdo do acesso aos servicos de satide; Avaliando a atencao a saiide (conjunto de operacdes que permitam emitir juizo de valor sobre
as acoes finais da atenciio a satide e medir os graus de qualidade e humanizacio. resolubilidade e satisfacio).

Indl?ador L Unidade Ano - . Meta Unidade % meta

Descriciao da Meta momtf)ra:nento de Linha- Linha- Plano(2018- e . Result::ldo do alcancada
e avaliacao da medida  Base Base 2021) 2021 medida- Quadrimestre da PAS
meta Meta

1. Realizar reunido com Legislativo e demais Reunides 0 4 1 Nuamero ¥ Sem

setores do poder ptiblico com o objetivo de Relizadas Apuracio

conscientizar e sensibilizar sobre o acesso a
consultas e exames de média e alta
complexidade.

Acdo N° 1 - Realizar reunido com Legislativo e demais setores do poder publico com o objetivo de conscientizar e sensibilizar sobre o acesso a consultas e exames
de média e alta complexidade.

2. Adequar protocolo, a fim de realizar Adequagido de 0 1 0 Nimero ¥ Sem
atendimento ao publico até as 16:30 horas para = Protocolo Apuracio
a realizagdo de servigos internos como

preparacdo de malotes e cancelamento e/ou

alteracdo de procedimentos (consultas,

exames);

Acdo N° 1 - Adequar protocolo, a fim de realizar atendimento ao publico até as 16:30 horas para a realizag@o de servigos internos como preparagdo de malotes e
cancelamento e/ou alteragdo de procedimentos (consultas, exames);

3. Realizar reunido / conversa com o setor de Reunides 0 12 3 Nimero ¥ Sem
transporte da satide para avaliag@o do fluxo de  intersetoriais Apuracio
trabalho e planejamento de agdo conjunta para

melhor atender os usuarios.

Acdo N° 1 - Realizar reunido / conversa com o setor de transporte da satde para avaliagdo do fluxo de trabalho e planejamento de ac@o conjunta para melhor
atender os usudrios.

4. Participar de cursos para atualizacdo de Reunides 0 4 1 Ntmero ¥ Sem
conhecimento referente ao setor Realizadas Apuracio

Acao N° 1 - Participar de cursos para atualizacdo de conhecimento referente ao setor

5. Manter contato direto com enfermeiros e Problemas 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
médicos do Hospital Santa Casa no intuito de  Solucionados Apuracio
aumentar a resolutividade do atendimento e

fortalecimento da rede.

Acdo N° 1 - Manter contato direto com enfermeiros e médicos do Hospital Santa Casa no intuito de aumentar a resolutividade do atendimento e fortalecimento da

rede.
6. Divulgar anualmente o trabalho da Divulgacdes 0 4 1 Nuamero ¥ Sem
regulacdo com foco no agendamento por Apuracio

classificac@o de risco

Acdo N° 1 - Divulgar anualmente o trabalho da regulagdo com foco no agendamento por classificacdo de risco

OBJETIVO N° 14.2 - Apoiar as unidade de ESF: Contribuindo na melhoria do acesso dos usuarios aos servicos de satide de média e alta complexidade
através do dialogo com as Equipe de Satide da Familia para a constituicdo de uma rede de assisténcia integral com qualidade, resolutividade e
humanizacio; Definindo cotas para exames de imagem de média e alta complexidade seguindo o critério de urgéncia e classificaciio de risco realizado
pelas unidades; Orientando as equipes de saide para encaminhamentos de consulta em média e alta complexidade com historico de atendimento e
conforme classificacao de risco.

Indlfador Lo Unidade Ano - . Meta Unidade % meta

Descricao da Meta momtf)rajnento de Linha- Linha- Plano(2018- e . Resultz.xdo do alcancada
e avaliacdo da medida  Base Base 2021 2021 medida- Quadrimestre da PAS
meta Meta

1. Identificar os pacientes de maior freqiiéncia Todos os 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem

e demandas diferentes e re-encaminhar paraa  Pacientes que Apuragdo

unidade a fim de orientar o envio ao grupo de  Tiveram
poli queixosos e PTS Necessidade

Acao N° 1 - Identificar os pacientes de maior frequéncia e demandas diferentes e reencaminhar para a unidade a fim de orientar o envio ao grupo de poli queixosos
e PTS
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2. Orientar as ESFs quanto ao fluxo de Orientagdes 0 48 12 Nuimero ¥ Sem
agendamento de média e alta complexidade e ~ Prestadas Apuragio
cotas de exames (laboratoriais e clinicos).

Visando o fortalecimento do vinculo entre o

setor de regulacdo e as equipes.

Acdo N° 1 - Orientar as ESFs quanto ao fluxo de agendamento de média e alta complexidade e cotas de exames (laboratoriais e clinicos). Visando o fortalecimento
do vinculo entre o setor de regulagdo e as equipes.

1. Manter atualizado para os motoristas os Motoristas 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
cursos de transporte coletivo e de urgéncia e Treinados Apuragio
emergeéncia.

Acdo N° | - Manter atualizado para os motoristas os cursos de transporte coletivo e de urgéncia e emergéncia.

2. Renovar a frota de veiculos da satide. Veiculos 0 9 0 Nuimero ¥ Sem
adquiridos Apuragdo

Acao N° 1 - Manter os veiculos adquiridos e comprar mais se necessarios

3. Renovar a frota de veiculos da satide. Motos 0 3 0 Nimero ¥ Sem
adiquiridas Apuragio

Acdo N° 1 - Renovar a frota de veiculos da satde.

4. Reunido com o gestor e equipe de Reunides 0 8 2 Nimero ¥ Sem
transporte. Realizadas Apuragio

Acdo N° 1 - Reunido com o gestor e equipe de transporte.

5. Construir e implantar protocolo de Protocolo 0 1 0 Nimero ¥ Sem
atendimento e fluxo do transporte sanitario Apuragio
eletivo e de urgéncia a populacdo e a rede,

considerando a classifica¢@o de risco do

paciente e portaria do MS e SESA

Acao N° 1 - Construir e implantar protocolo de atendimento e fluxo do transporte sanitario eletivo e de urgéncia a populacdo e a rede, considerando a classificaciao
de risco do paciente e portaria do MS e SESA

6. Realizar reunido com responsaveis dos Reunides 0 8 2 Niimero ¥ Sem
setores de transporte em satde (SAMU, Realizadas Apuragio
Bombeiros, Hospital Santa Casa) para

discussdo das demandas e levantamento de

acdes para melhoria no atendimento.

Acdo N° 1 - Realizar reunido com responsaveis dos setores de transporte em satide (SAMU, Bombeiros, Hospital Santa Casa) para discussido das demandas e
levantamento de a¢des para melhoria no atendimento.

7. Solicitar local adequado para Local Adequado 0 1 0 Niimero ¥ Sem
armazenamento de materiais do setor: pneus, Apuragio
6leos e pegas.

Acdo N° 1 - Solicitar local adequado para armazenamento de materiais do setor: pneus, dleos e pegas.

8. Realizar reunido com as unidades de satide  Reunides 0 8 2 Nimero ¥ Sem
para levantamento e avaliagdo de pacientes Realizadas Apuracdo
que realmente necessitam de transporte da

satde.

Acao N° 1 - Realizar reunido com as unidades de saide para levantamento e avaliacdo de pacientes que realmente necessitam de transporte da saide.

9. Divulgar os hordarios de saida para Campo Divulgacoes 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Mourdo e Cascavel nas unidades de satde Quando Apuragio
necessario

Acdo N° 1 - Divulgar os horarios de saida para Campo Mourdo e Cascavel nas unidades de satide
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10. Realizar agendamento do transporte nas Consultas 0 100,00 100,00 Percentual Sem
unidades de saide (oftalmo e MACC) agendadas nas Apuragio
Unidades

Acdo N° | - Realizar agendamento do transporte nas unidades de satide (oftalmo e MACC)

11. Divulgar os atendimentos do transporte, Divulgacio 0 100,00 100,00 = Percentual Sem
atendimento dos itens do protocolo do Apuracdo

transporte e telefone do transporte

Acdo N° 1 - Divulgar os atendimentos do transporte, atendimento dos itens do protocolo do transporte e telefone do transporte

1. Ampliar a Equipe administrativae  Ampliacdo 100,00 100,00  Percentual Sem
reorganizar o processo de trabalho da Apuragio
mesma.

Acdo N° 1 - Ampliar a Equipe administrativa e reorganizar o processo de trabalho da mesma.

2. Revisar plano salarial e de cargos  Revisdo 0 100,00 100,00 Percentual Sem
para funcionarios CLT Apuragio

Acdo N° 1 - Revisar plano salarial e de cargos para funciondrios CLT

3. Reciclagem dos funciondrios com  Reciclagem realizada 0 100,00 100,00  Percentual Sem
relacdo as suas atribuigdes. Apuracdo

Acdo N° 1 - Reciclagem dos funciondrios com rela¢@o as suas atribuicoes.

4. Implantagdo de Organograma da Organograma 0 1 1 Nimero Sem
Secretaria de Satude Apuragdo

Acdo N° 1 - Implanta¢do de Organograma da Secretaria de Satide

5. Implantagdo da Biometria para Funcionérios 0 100,00 100,00 Percentual Sem
100% dos funcionarios Cadastrados com Apuracdo
Biometria

Acgdo N° 1 - Manter a Implanta¢do da Biometria para 100% dos funcionarios

1. Instituir a Comissdo de Farmacia e Terapéutica ~Criag@o da Niimero ¥ Sem
(composta por Farmacéutico, Médico, Dentista, Comissao Apuragdo

Enfermeiro), para melhorar a padronizagao dos
medicamentos do municipio em cima das
necessidades bésicas da populagdo.

Acao N° 1 - Instituir a Comissdo de Farmacia e Terapéutica (composta por Farmacéutico, Médico, Dentista, Enfermeiro), para melhorar a padronizagio dos
medicamentos do municipio em cima das necessidades basicas da populacéo.

2. Solicitar ao Ministério que crie politica que Solicitacdo 0 1 0 Nimero Sem
financie a complementacio alimentar de pacientes Apuragio

em terapia enteral, ou com deficiéncia
nutricional.

Acdo N° 1 - Solicitar ao Ministério que crie politica que financie a complementagdo alimentar de pacientes em terapia enteral, ou com deficiéncia nutricional.
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1. Elaborar REMUME, e apds Elaboragdo / Revisdao 0 4 1 Nuamero Sem
elaboracdo fazer revisdes Apuragio
anuais.

Acdo N° | - Manter em uso atualizado da REREME

2. Estruturagdo de Horta para Horta 0 1 1 Niimero Sem
projeto de fitoterapia. Apuracdo

Acao N° 1 - Estruturagdo de Horta para projeto de fitoterapia

1. Contratar mais um atendente ~ Contratados Nimero ¥ Sem
de farmacia fixo e 2 estagiarios Apuragio

Acdo N° 1 - Manter completo o numero de servidores da farmacia.

1. Fortalecer a consulta farmacéutica para Consultas 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
levantamento de agravos e relacionados a Apuragdo

terapia medicamentosa, comparando com
indices epidemiol6gicos do municipio.

Acdo N° 1 - Fortalecer a consulta farmacéutica para levantamento de agravos e relacionados a terapia medicamentosa, comparando com indices epidemioldgicos do

municipio.
2. Realizar a I Campanha Municipal de Campanha 0 4 1 Nimero Sem
Descarte Racional de Medicamentos (més de Apuragio

maio, em virtude do dia Nacional do Uso
Racional de Medicamentos).

Acdo N° 1 - Realizar a I Campanha Municipal de Descarte Racional de Medicamentos (més de maio, em virtude do dia Nacional do Uso Racional de
Medicamentos).

3. Orientagdo Farmacéutica e apoio as ESFs  Pacientes que 0 100,00 100,00 = Percentual Sem
necessitam Apuragio

Acdo N° 1 - Orientagdo Farmacéutica e apoio as ESFs

4. Realizar Acompanhamento Pacientes 0 100,00 100,00 Percentual Sem
Farmacoterapéutico para pacientes acompanhados Apuracdo

hipertensos e diabéticos, que ndo conseguem
o controle da sua patologia encaminhados

pelas ESFs.

Acao N° 1 - Realizar Acompanhamento Farmacoterapéutico para pacientes hipertensos e diabéticos, que ndo conseguem o controle da sua patologia encaminhados
pelas ESFs.

1. Fazer apresentac@o para Camara de Vereadores = Apresentagdo Niimero ¥ Sem

para reformular projeto de lei para compra de Apuragio

medicamentos do Consércio Parana Satde. 4
Parcelas fixas para as compras de Fevereiro, Maio,
Agosto e Novembro. Ou entdo 3 parcelas fixas
para as compras de Fevereiro, Maio e Agosto,
com valor necessdrio para ressuprimento da
dispensacao anual.

Acao N° 1 - Fazer apresenta¢@o para Camara de Vereadores para reformular projeto de lei para compra de medicamentos do Consércio Parana Satde. 4 Parcelas
fixas para as compras de Fevereiro, Maio, Agosto e Novembro. Ou entdo 3 parcelas fixas para as compras de Fevereiro, Maio e Agosto, com valor necessario para
ressuprimento da dispensacdo anual.
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1. Estruturagdo de Horta Criacdo da Horta Numero ¥ Sem
para projeto de fitoterapia. Apuragio

Acdo N° 1 - Estruturagdo de Horta para projeto de fitoterapia.

1. Solicitar ao Estado descentralizar entrega no =~ Solicitacdo Nimero ¥ Sem
municipio dos medicamentos especializados Apuragio

Acdo N° 1 - Solicitar ao Estado descentralizar entrega no municipio dos medicamentos especializados

2. Solicitar ao Ministério que crie politica que  Solicitacdo 0 1 0 Niimero Sem
financie a completagdo alimentar de pacientes Apuragdo

em terapia enteral, ou com deficiéncia
nutricional.

Acdo N° 1 - Solicitar ao Ministério que crie politica que financie a completac@o alimentar de pacientes em terapia enteral, ou com deficiéncia nutricional.

1. Busca ativa de Criangas faltosas em Criangas com 100,00 100,00 = Percentual Sem
vacinas Vacinas em Dia Apuragdo

Ac@o N° 1 - Busca ativa de Criangas faltosas em vacinas

2. Colher Escarro de 1% da populagdo das Escarro Coletado 0 840 210 Niimero Sem
unidades Apuracdo

Ac¢do N° 1 - Colher Escarro de 1% da populagdo das unidades

3. Atendimento a 100% das Reclamacoes 0 100,00 100,00 Percentual Sem
dentincias/reclamacoes. atendidas Apuragio

Acdo N° I - Atendimento a 100% das dentncias/reclamacoes.

4. Coleta de amostra semanal para anélise Coletas 0 100,00 100,00 Percentual Sem
fisica, quimica e microbioldgica da agua Realizadas Apuragio

Acdo N° 1 - Coleta de amostra semanal para andlise fisica, quimica e microbioldgica da dgua

5. Participar das Reunides com a Rede de Reunides 0 100,00 100,00 Percentual Sem
aten¢do (CREAS, CRAS, CAPS, NASF, AB  Realizadas Apuracido
e Sec. de Educagdo) atuando como apoio

matricial.

Acdo N° 1 - Participar das Reunides com a Rede de atencdo (CREAS, CRAS, CAPS, NASF, AB e Sec. de Educacdo) atuando como apoio matricial.

6. Més de intensificacdo de campanha de Intensificagdes 0 4 1 Niimero Sem
prevencdo da Hanseniase. Apuragdo

Acdo N° 1 - Més de intensificacdo de campanha de preven¢do da Hanseniase.

7. Intensificar a busca ativa de tuberculose Coleta 0 100,00 100,00 Percentual Sem
(campanha em Julho) e solicitagdo de exames Realizadas Apuragdo

de baciloscopia.
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Acdo N° 1 - Intensificar a busca ativa de tuberculose (campanha em Julho) e solicitagdo de exames de baciloscopia.

8. Investigar 6bitos de mulheres em idade Investigagdes 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
fértil (10 a 49 anos) Apuragio

Acdo N° 1 - Investigar 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)

9. Viabilizar capacita¢@o do sistema IDS para Servidores 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
ser implantado a aba da vigilancia Capacitados Apuragdo
epidemioldgica, nas unidades e a vigilancia

epidemioldgica poder acessar.

Acdo N° 1 - Viabilizar capacitacao do sistema IDS para ser implantado a aba da vigilancia epidemioldgica, nas unidades e a vigilancia epidemioldgica poder

acessar.
10. Padronizagdo de protocolo para Protocolo criado 0 100 0 Nimero ¥ Sem
esterilizacdo de materiais de saldo de beleza. Apuracio

Acdo N° 1 - Padronizacao de protocolo para esterilizacdo de materiais de saldo de beleza.

11. Distribuicdo Mensal de preservativos a Distribui¢des 0 48 12 Nimero ¥ Sem
populagdo carceraria. Apuracio

Acido N° 1 - Distribuicdo Mensal de preservativos a populagdo carceraria.

12. Realizar capacitagdo para sifilis. Capacitagdes 0 4 1 Nimero ¥ Sem
Apuragio

Acdo N° | - Realizar capacitac@o para sifilis.

13. Treinamento da equipe de Vigilancia Treinamento 0 100 0 Namero ¥ Sem
quanto ao uso do GPS integrado no tablet ja Apuracio
adquirido.

Acdo N° 1 - Manter as atividades conforme o orientado

14. Elaborar postagens objetivas e curtas Postagens feitas 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
para redes sociais quando houver necessidade quando Apuragio
necessario

Acao N° 1 - Elaborar postagens objetivas e curtas para redes sociais quando houver necessidade

15. Realizar monitoramento das salas de Vistorias 0 16 4 Nimero ¥ Sem
vacinas das unidades Apuragio

Acdo N° 1 - Realizar monitoramento das salas de vacinas das unidades

16. Reunido com as equipes para orientar Reunides 0 4 1 Niimero ¥ Sem
quanto as atribui¢cdes das ESFs relacionadas ~ Realizadas Apuragio
a sadde do trabalhador.

Acao N° 1 - Reunido com as equipes para orientar quanto as atribui¢des das ESFs relacionadas a satide do trabalhador.

17. Aquisig¢do do colorimetro e turbidimetro  Aquisi¢do 0 2 0 Ntmero ¥ Sem
Apuracio

Acao N° 1 - Manter os equipamentos adiquiridos

18. Troca de veiculo de uso exclusivo para Veiculos 0 1 0 Numero ¥ Sem
vigilancia em saide Trocados Apuragio

Acdo N° 1 - Troca de veiculo de uso exclusivo para vigilancia em saide

19. Providenciar uma sala para coleta de Sala 0 1 0 Niimero ¥ Sem
material cerebral de animais. E os Providenciada Apuracio
equipamentos e roupas especificas de coleta.

Acao N° 1 - Providenciar uma sala para coleta de material cerebral de animais. E os equipamentos e roupas especificas de coleta.

20. Aquisi¢do de um Notebook computador ~ Computador 0 2 0 Numero ¥ Sem
para vigilancia em satde. Adquirido Apuracio

Acdo N° 1 - Manter em pleno funcionamento o ja adquirido Notebook da vigilancia em satde.

21. Intensificar as acdes de vacinagio Monitoramento 0 48 12 Nimero ¥ Sem
visando as metas, inclusive com relac@o as Realizadas Apuracio
campanhas por monitoramento mensal.

Acao N° 1 - Intensificar as a¢des de vacinacdo visando as metas, inclusive com rela¢@o as campanhas por monitoramento mensal.
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22. Orientar, quando necessdrio, a populacdo  Orientacdes 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
carceraria quanto ao cuidado com a higiene Realizadas Apuracio
pessoal e do ambiente;

Ag¢do N° 1 - Orientar, quando houver, a populagdo carceraria quanto ao cuidado com a higiene pessoal e do ambiente

23. Manter a programago da vigilancia para  Atividades 0 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
as atividades de Construgdo Civil, Apuragio
Trabalhador Rural, Frigorifero, Abatedouro,

Pontos de Revenda de Combusteis,

Marmoraria e Pedreira (sempre que

necessario)

Acdo N° 1 - Manter a programacao da vigilancia para as atividades de Construgdo Civil, Trabalhador Rural, Frigorifero, Abatedouro, Pontos de Revenda de
Combusteis, Marmoraria e Pedreira

24. Confeccionar lixeirinhas para carro para  Pedégios 0 1 1 Nimero ¥ Sem
entregar nos peddgios no centro da cidade. realizados Apuragio

Acdo N° 1 - Confeccionar lixeirinhas para carro para entregar nos pedagios no centro da cidade.

25. Elaborar chamadas objetivas e curtas Chamadas 0 48 12 Namero ¥ Sem
para redes sociais explicando o trabalho dos  Realizadas Apuracio
agentes, indice de infestacdo e medidas de

prevengdo a dengue.

Acao N° 1 - Elaborar chamadas objetivas e curtas para redes sociais explicando o trabalho dos agentes, indice de infestacdo e medidas de preven¢do a dengue.

26. Construgdo de local adequado para Construgdo de 0 1 1 Namero ¥ Sem
armazenar bombas costais e inseticidas. Local Apuracio

Acao N° 1 - Construgdo de local adequado para armazenar bombas costais e inseticidas

27. Manter a publicagdo didria de Dias com Ntmero 365 365 Ntmero ¥ Sem
informagdes epidemioldgicas sobre COVID-  Publicacdo Apuracdo
19

Acdo N° 1 - Manter a publicacdo didria de informagdes epidemiol6gicas sobre COVID-19

28. Garantir o estoque e uso de Equipamento  EPIs Garantidos  Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
de producdo individual contra virus Apuracio
respiratdrios para as equipes de atendimento

e de apoio.

Acao N° 1 - Garantir o estoque e uso de Equipamento de produgdo individual contra virus respiratérios para as equipes de atendimento e de apoio.

29. Manter gestdo eficaz de recursos para o Recurso 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
combate do novo coronavirus, sejam do Utilizado com Apuracio
Ministério da satde, ou Secretaria de estado.  destino correto

Prestando contas ao conselho de saide

Acdo N° 1 - Manter gestdo eficaz de recursos para o combate do novo coronavirus, sejam do Ministério da satdde, ou Secretaria de estado. Prestando contas ao
conselho de satide

30. Manter a publicaciio em Dias uteis de Dias uteis com 0 253 253 Nuimero ¥ Sem
informagdes pertinentes a vacinag@o contra publicacdo sobre Apuracio
ao Coronavirus vacina

Ag¢do N° 1 - Manter a publicacdo em Dias uteis de informagdes pertinentes a vacinagio contra ao Coronavirus

31. Garantir fluxo de combate ao Virus e Fluxo garantido 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
coletas de exames, organizando com as Apuragio
equipes de apoio.

Acdo N° 1 - Garantir fluxo de combate ao Virus e coletas de exames, organizando com as equipes de apoio.

DIRETRIZ N° 18 - Fortalecimento da Gestio do Trabalho e da Educacio Permanente em Satide
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1. Qualificacdo para os agentes de saide  Formacdo dos Agentes Niimero ¥ Sem
e técnica sobre os cuidados com a de Satde Apuracdo
crianga de 0 a 2 anos.

Acdo N° 1 - Qualificagdo para os agentes de satde e técnica sobre os cuidados com a crianga de 0 a 2 anos

1. Manter o servi¢o de Ouvidoria e = Divulgacdes Realizadas Nimero ¥ Sem
fortalecer a divulgacao. Apuragio

Acdo N° 1 - Manter o servi¢o de Ouvidoria e fortalecer a divulgacdo.

2. Treinamento dos ouvidores Ouvidores Treinados 0 100,00 100,00  Percentual Sem
municipais para implementacao da Apuragio
ouvidoria

Acao N° 1 - Treinamento dos ouvidores municipais para implementacdo da ouvidoria

3. Envio de relatério da ouvidoria ~ Relatérios Enviados 0 12 3 Nimero Sem
para CMS, regional e gestor Apuragdo
Municipal

Acao N° 1 - Envio de relatério da ouvidoria para CMS, regional e gestor Municipal

1. Construgdo de local adequado Construgdo Niimero ¥ Sem
para armazenar bombas costais e Apuragio
inseticidas.

Acdo N° 1 - Manter local adequado para armazenar bombas costais e inseticidas.

1. Unifica¢do do Servico dos Agentes Trabalho Unificado 100,00 0,00  Percentual ¥ Sem
Comunitéarios de Satide e dos Agentes de Apuragio

Combate de Endemias

Acdo N° 1 - Manter a Unificagdo do Servi¢o dos Agentes Comunitarios de Satdde e dos Agentes de Combate de Endemias
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OBJETIVO N° 22.1 - Provimento de estrutura fisica, materiais e equipamentos necessarios; Priorizando a Manutencéo e conservacio dos bens e
equipamentos existentes.

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta (Ill:ldade Resultado do % meta
Descricio da Meta monitoramento e  de Linha- Base Plano(2018- 2021 medida- Quadrimestre alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2021) da PAS
Meta
1. Cortinas para salas e consultorios da Cortinas instaladas 0 90 0 Ntmero ¥ Sem
unidades de satde. Apuracio

Acdo N° 1 - Manter em bom d=funcionamento e manutencdo das ja adquiridas Cortinas para salas e consultérios da unidades de satde.

2. Avaliagdo da Climatizag@o da recep¢do e ~ Unidades Avaliadas 0 12 0 Nimero ¥ Sem
consultérios das unidade. e Adaptadas. Apuracio

Acdo N° 1 - Avaliagdo da Climatizagdo da recepgdo e consultérios das unidade.

3. Equipar os servicos de satide e uma Ambulancia 0 1 0 Ntmero ¥ Sem
ambulancia do municipio com materiais e Apuragio
equipamentos para o primeiro atendimento

de emergéncia.

Acdo N° 1 - Equipar os servigos de satide e uma ambuldncia do municipio com materiais e equipamentos para o primeiro atendimento de emergéncia.

4. Manter a informatizacdo de toda rede da  Informatizacao da 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
satde Rede Apuracio

Acao N° 1 - Manter a informatizag@o de toda rede da satde

5. Adquirir cadeira de rodas adulto para a Cadeira de Rodas 0 1 0 Numero ¥ Sem
Unidade de Satide Central. Adquiridas Apuracio

Acao N° 1 - Manter em funcionamento cadeira de rodas adulto para a Unidade de Satide Central.

6. Confecgdo de uniforme e jaleco para Funcionérios 0 194 0 Nutmero ¥ Sem
equipe de satde contemplados Apuracio

Acdo N° 1 - Confecgdo de uniforme e jaleco para equipe de saide

7. Aquisic¢do de veiculos para ESFs Veiculos 0 2 1 Niimero ¥ Sem
Adquiridos. Apuracio

Acdo N° 1 - Aquisigdo de veiculos para ESFs

8. Estacionamento em frente UBS Sao Estacionamento 0 1 0 Namero ¥ Sem
Joaquim. Apuragdo

Ac¢do N° 1 - Estacionamento em frente UBS Sdo Joaquim.

9. Aquisic@o de TV para o PSF Sao Televisdao 0 1 1 Nimero ¥ Sem
Joaquim. Apuragio

Acdo N° 1 - MAnter em funcionamento a TV para o PSF Sdo Joaquim.

10. Grades para todas as janelas do PSF Sao  Grades Instaladas 0 29 0 Nimero ¥ Sem
Joaquim. Apuragio

Acdo N° 1 - Grades para todas as janelas do PSF Sdo Joaquim.

11. Aquisi¢do de equipamentos novos para  Unidades 0 3 3 Nuamero ¥ Sem
a parte de amplia¢do da Unidade Vila Equipadas Apurac@o
Esperanca, Clinica da Familia e Panorama

Acdo N° 1 - Aquisi¢@o de equipamentos novos para a parte de ampliagdo da Unidade Vila Esperanca, Clinica da Familia e Panorama

12. Reforma das unidade Boa Vista e CEO.  Unidades 0 2 2 Niamero ¥ Sem
Contempladas Apuragio

Acgdo N° 1 - Reforma das unidade Boa Vista e CEO.

13. Aquisi¢do de um monitor de 23 Monitor 0 1 0 Namero ¥ Sem
polegadas para o setor de Psicologia. Apuracio

Acdo N° 1 - Aquisicao de um monitor de 23 polegadas para o setor de Psicologia.

14. Aquisi¢do de um notebook para Notebook 0 1 0 Nutmero ¥ Sem
trabalhar com a Assisténcia Farmacéutica Adquirido Apuracio
no NASF
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Acdo N° 1 - Aquisi¢do de um notebook para trabalhar com a Assisténcia Farmacéutica no NASF

15. Aquisicao de um Tablet para o setor de  Tablet 0 1 0 Nimero
Fonoaudiologia do NASF

Acdo N° 1 - Aquisic@o de um Tablet para o setor de Fonoaudiologia do NASF

16. Aquisicao de um armaério grande para o Armarios 0 1 0 Nimero
setor de Fonoaudiologia do NASF Comprados

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de um armdrio grande para o setor de Fonoaudiologia do NASF

17. Instalacdo de ATI (Academia da Academia Instalada 0 1 1 Niimero
Terceira Idade) na comunidade Sao Joao

Acdo N° 1 - Instalagdo de ATI (Academia da Terceira Idade) na comunidade Sao Jodao

18. Melhorara a Acessibilidade dos Unidades 0 3 0 Niimero
Banheiros do Panorama, Sao Joaquim e Boa Contempladas
Vista

Acdo N° 1 - Melhora da Acessibilidade dos Banheiros do Panorama, Sdo Joaquim e Boa Vista

19. Construgdo de um prédio para o CAPS  Construgdo de 0 1 1 Niimero
com acessibilidade para pacientes especiais. = Prédio

Acdo N° 1 - Construc@o de um prédio para o CAPS com acessibilidade para pacientes especiais.

20. Busca de informagdes sobre os Compras com 0 100,00 100,00 Percentual
materiais solicitados nas compras. Informagdes
Completas

Acdo N° 1 - Busca de informagdes sobre os materiais solicitados nas compras.

21. Solicitar amostras dos insumos e Amostras 0 100,00 100,00 Percentual
equipamentos, quando houver duvidas Solicitadas
quanto a qualidade dos produtos.

Acao N° 1 - Solicitar amostras dos insumos e equipamentos, quando houver duvidas quanto a qualidade dos produtos.

22. Conferir material quando sdo entregues ~ Entregas onde foi 0 100,00 100,00 = Percentual
pelas empresas para facilitar a gestao realizada
patrimonial. Conferéncia

Acao N° 1 - Conferir material quando sdo entregues pelas empresas para facilitar a gestdo patrimonial.

23. Implantacdo do PABX na secretaria de  Aquisi¢do 0 100 0 Nimero
saide.

Acdo N° 1 - Manter atualizada chamada do PABX na secretaria de satde.

24. Implantagdo do PABX na secretaria de  Instalacdo 0 1 0 Niimero
satide.

Acao N° 1 - Manter em funcionamento

25. Contratar servico de telefonia celular Contratagdo 0 1 0 Nimero
para UBS

Acdo N° 1 - Manter as linhas de servigo de telefonia celular para UBS

26. Aquisi¢do de um Chromecast para cada ~ Equipamentos 0 14 14 Nimero
recepgao Comprados

Ac¢do N° 1 - Aquisicao de um Chromecast para cada recepgao

27. Melhorar iluminag@o externa da UBS Melhoria Realizada 0 1 0 Niimero
Sdo Joaquim

Agﬁo N° 1 - Manter a iluminagdo externa da UBS Sao Joaquim.

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragdo

122 - Encontro de qualifica¢do no atendimento da equipe para sensibiliza¢do e humanizac¢do do processo de trabalho.
Administragao
Geral Cortinas para salas e consultorios da unidades de satide.

https://digisusgmp.saude. gov.br

33 de 59



Manter o servi¢o de Ouvidoria e fortalecer a divulgacao. 1

Qualificagdo para os agentes de satide e técnica sobre os cuidados com a crianga de 0 a 2 anos. 38
Solicitar ao Estado descentralizar entrega no municipio dos medicamentos especializados 0
Estruturagdo de Horta para projeto de fitoterapia. 1
Fazer apresentag@o para Camara de Vereadores para reformular projeto de lei para compra de medicamentos do 3

Consorcio Parand Saidde. 4 Parcelas fixas para as compras de Fevereiro, Maio, Agosto e Novembro. Ou entdo 3
parcelas fixas para as compras de Fevereiro, Maio e Agosto, com valor necessario para ressuprimento da
dispensacio anual.

Fortalecer a consulta farmacéutica para levantamento de agravos e relacionados a terapia medicamentosa, 100,00
comparando com indices epidemiol6gicos do municipio.

Contratar mais um atendente de farmacia fixo e 2 estagiarios 0

Instituir a Comissdo de Farmécia e Terapéutica (composta por Farmacéutico, Médico, Dentista, Enfermeiro), para 0
melhorar a padronizagido dos medicamentos do municipio em cima das necessidades basicas da populacao.

Ampliar a Equipe administrativa e reorganizar o processo de trabalho da mesma. 100,00
Manter atualizado para os motoristas os cursos de transporte coletivo e de urgéncia e emergéncia. 100,00
Identificar os pacientes de maior freqiiéncia e demandas diferentes e re-encaminhar para a unidade a fim de orientar 100,00

o envio ao grupo de poli queixosos e PTS

Realizar reunido com Legislativo e demais setores do poder ptblico com o objetivo de conscientizar e sensibilizar 1
sobre o acesso a consultas e exames de média e alta complexidade.

Evento com pedégio no centro da cidade com orientagdes a populag@o e comerciantes com entrega de panfletos e 1
lixeira para carro, som, faixas e banners.

Acompanhamento do Bolsa Familia. 1.422
Protocolo de Cuidador e de Idosos até Margo 1,00
Projeto de aproximagéo e divulgagdo do CAPS a comunidade (Sera que posso te ajudar?) 1
Realizar reunido com os vereadores. Para apresentar as agdes realizadas pela vigilancia em sadde. 1
Realizar acompanhamento e avaliagdo social dos pacientes usudrios de Oxigénio 100,00
Manter atualizada cadastro de todos os estabelecimentos de satide do municipio no CNES. 100,00
Regulamentar a equipe de auditoria e regulacdo 100,00
Capacitac@o dos conselheiros municipal de satde. 2
Palestra na educacio continuada para os idosos conforme solicita¢do das Unidades basicas de satide, por 100,00

multiprofissionais

Intraoperabilidade do sistema prontudrio eletronico do CISCOMCAM com o Municipal 1
Avaliacéo da Climatizagdo da recep¢do e consultrios das unidade. 0
Treinamento dos ouvidores municipais para implementag@o da ouvidoria 100,00
Solicitar ao Ministério que crie politica que financie a completacdo alimentar de pacientes em terapia enteral, ou 0

com deficiéncia nutricional.

Realizar a I Campanha Municipal de Descarte Racional de Medicamentos (més de maio, em virtude do dia 1
Nacional do Uso Racional de Medicamentos).

Estruturagdo de Horta para projeto de fitoterapia. 1

Solicitar ao Ministério que crie politica que financie a complementagio alimentar de pacientes em terapia enteral, 0
ou com deficiéncia nutricional.

Revisar plano salarial e de cargos para funcionarios CLT 100,00
Renovar a frota de veiculos da satde. 0
Orientar as ESFs quanto ao fluxo de agendamento de média e alta complexidade e cotas de exames (laboratoriais e 12

clinicos). Visando o fortalecimento do vinculo entre o setor de regulacdo e as equipes.

Adequar protocolo, a fim de realizar atendimento ao publico até as 16:30 horas para a realizagdo de servigos 0
internos como preparagio de malotes e cancelamento e/ou alteracio de procedimentos (consultas, exames);

Dia da Beleza 2

Monitorar a renovagio de Receitas de pacientes vinculados com o CAPS 100,00
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Aquisicio de 03 geladeiras para vacinas. 1

Participagdo da equipe nas reunides do conselho Municipal de Satide 100,00
Manter a gestdo do fundo municipal de satide sob responsabilidade da secretdria de satde. 100,00
Identificacdo pela assisténcia social da saide em contato com as equipes, se idosos estdo recebendo cuidados 100,00

adequados pelos familiares e cuidadores, intensificando através de visita domiciliar, encaminhar ao Servico Social.

Prestac@o de contas quadrimestral através de audiéncia publica 3
Realizar a Conferéncia Municipal de Satde 1
Equipar os servigos de saide e uma ambuléncia do municipio com materiais e equipamentos para o primeiro 0

atendimento de emergéncia.

Envio de relatério da ouvidoria para CMS, regional e gestor Municipal 3
Orientag@o Farmacéutica e apoio as ESFs 100,00
Reciclagem dos funciondrios com relag@o as suas atribuigdes. 100,00
Renovar a frota de veiculos da satide. 0
Realizar reunido / conversa com o setor de transporte da satde para avaliagdo do fluxo de trabalho e planejamento 3

de acd@o conjunta para melhor atender os usudrios.

Realizagdo de bochechos com flior em escolares da rede municipal e estadual de ensino. 100,00
Aderir e promover as campanhas de saide da mulher e do homem no CAPS 2
Integrac@o da Vigilancia em Satde (ACS/ACE), compatibilizacdo dos territdrios. 1,00
Manter a informatizacdo de toda rede da saide 100,00
Realizar Acompanhamento Farmacoterapéutico para pacientes hipertensos e diabéticos, que nido conseguem o 100,00

controle da sua patologia encaminhados pelas ESFs.

Implantagdo de Organograma da Secretaria de Satde 1
Reunido com o gestor e equipe de transporte. 2
Participar de cursos para atualizacdo de conhecimento referente ao setor 1
Realizar grupos do Programa Antitabagismo 4
Agenda do paciente mediante a classificac@o de risco de acordo com a Linha Guia de Satde Bucal. 100,00
Realizagdo de Visita Sentinela pelo Plantdo para RNs internados em feriados e finais de semana 100,00
Aquisi¢@o de gerador de energia para rede de frio de vacinas e armazenamento de sangue e plasma. 1,00
Adquirir cadeira de rodas adulto para a Unidade de Satde Central. 0
Participar das Reunides com a Rede de atencdo (CREAS, CRAS, CAPS, NASF, AB e Sec. de Educacdo) atuando 100,00

como apoio matricial.
Implantagdo da Biometria para 100% dos funcionarios 100,00

Construir e implantar protocolo de atendimento e fluxo do transporte sanitério eletivo e de urgéncia a populagdo e a 0
rede, considerando a classificacdo de risco do paciente e portaria do MS e SESA

Manter contato direto com enfermeiros e médicos do Hospital Santa Casa no intuito de aumentar a resolutividade 100,00
do atendimento e fortalecimento da rede.

Trabalhar por quadrante. Facilitar o acesso ao tratamento odontoldgico oferecendo agendamento diario em dois 100,00
periodos nas Unidades Basicas de Sauide.

Ampliar divulgacdo e organizacio da doacdo de sangue em Campo Mourio. 100,00
Confecgdo de uniforme e jaleco para equipe de satide 0
Divulgar anualmente o trabalho da regulagdo com foco no agendamento por classificacéo de risco 1
Diminuir o nimero de pacientes faltosos de forma que ap6s a segunda falta sem justificativa o prazo minimo para 100,00

agendamento de consulta eletiva serd de 30 dias.

Fazer o planejamento dos pacientes que necessitam de Proteses levando se em consideraciio a necessidade e o 100,00
interesse do mesmo em sua utilizacdo.

Aquisicao de veiculos para ESFs 1

Solicitar local adequado para armazenamento de materiais do setor: pneus, 6leos e pecas. 0
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Monitorar quantidade de Notifica¢@o e seus acompanhamentos 100,00
Estacionamento em frente UBS Sdo Joaquim. 0

Realizar reunio com as unidades de satide para levantamento e avaliagdo de pacientes que realmente necessitam de 2
transporte da satide.

Esclarecer para o paciente o plano de tratamento proposto e a importincia de sua continuidade até a conclusio do 100,00
mesmo.

Aquisic@o de TV para o PSF Sao Joaquim. 1
Viabilizar capacita¢do do sistema IDS para ser implantado a aba da vigilancia epidemioldgica, nas unidades e a 100,00

vigilancia epidemiolégica poder acessar.

Divulgar os horarios de saida para Campo Mourao e Cascavel nas unidades de satide 100,00
Realiza¢do do Ubiratd + Ativa 384
Emitir Relatorios por areas de abrangéncia de cobertura de meta vacinal. 100,00
Grades para todas as janelas do PSF Sdo Joaquim. 0
Realizar agendamento do transporte nas unidades de satde (oftalmo e MACC) 100,00
Realizar exame clinico com finalidade epidemiolégica para obtenc@o do indice de CPOD em escolares com idade 0

de 06 anos, para monitoramento do controle de cérie dentéria.

Encaminhar oficialmente ao MS e SESA os problemas relacionados ao SPNI e outros sistemas da Vigildncia em 100,00
satde.

Aquisicdo de equipamentos novos para a parte de ampliacio da Unidade Vila Esperanca, Clinica da Familia e 3
Panorama

Distribuigdo Mensal de preservativos a populac@o carceraria. 12
Divulgar os atendimentos do transporte, atendimento dos itens do protocolo do transporte e telefone do transporte 100,00
Manter a média diaria de 25 atendimentos odontoldgicos especializados no CEO. 5.625
Qualificac@io para os agentes de satde e técnica sobre os cuidados com a crianga de 0 a 2 anos. 36
Promover a comunicagio entre o setores, envolvendo toda a estrutura administrativa municipal, por meio da 100,00

publicacdo de um decreto, e formalizacdo de Termo de Ajuste de Conduta (se necessario).

Reforma das unidade Boa Vista e CEO. 2
Realizag@o de campanha de prevencdo de Cancer Bucal de acordo com o calendério recomendado pela SESA. 1
Monitorar a Média de Consultas por gestante no pré Natal, Mantendo acima de 07 por Gestacdo 100,00
Realizar biopsias de casos suspeitos de CA Bucal no CEO. Encaminhar para CEONC os casos com bidpsias 100,00

positivas para CA de Boca para tratamento.

Aquisicio de um monitor de 23 polegadas para o setor de Psicologia. 0
Treinamento da equipe de Vigilancia quanto ao uso do GPS integrado no tablet ja adquirido. 0
Realizagdo de Palestras para Gestantes do 2° Trimestre com orienta¢des sociais, fisioterapéuticas e com a 12

enfermagem do Hospital Santa Casa

Aquisicio de um notebook para trabalhar com a Assisténcia Farmacéutica no NASF 0
Elaborar postagens objetivas e curtas para redes sociais quando houver necessidade 100,00
Atuar junto aos grupos de Tabagismo e Etilismo das UBS orientando os participantes sobre a relacio desses héabitos 100,00

nocivos com CA de Boca.

Classificar estabelecimento do territério, conforme o risco sanitério. 100,00
Aquisicio de um Tablet para o setor de Fonoaudiologia do NASF 0
Criar um Banco de dados no CEO, de pacientes diagnosticados e tratados anualmente com CA bucal. 0
Realizagdo de Palestras para Gestantes do 3° Trimestre com orientacdes sociais, fisioterapeuticas e com a 12,00

enfermagem do Hospital Santa Casa

Implantar um modelo de atengdo as condi¢des cronicas no centro de especialidades 1
Aquisicio de um armdrio grande para o setor de Fonoaudiologia do NASF 0
Utilizar o IDS para troca de informagdes pertinentes ao atendimento Odontolégico entre os profissionais. 100,00
Planejar Campanha de vacinagdo contra COVID-19 a fim de garantir que ndo haja aglomeragio 1
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Instalaciio de ATI (Academia da Terceira Idade) na comunidade Sao Joao 1

Aquisicdo do colorimetro e turbidimetro 0
Realizar treinamento para melhor conhecimento e aproveitamento do prontuario Eletronico. 1
Realizar acompanhamento farmacoterapéutico para gestantes com infecgdo urindria, hipertensio e diabetes visando 100,00

prevencdo de complicagdes ou interrupgao da gestag@o.

Encaminhar pacientes com alteracdes musculo esquelética (ATM) e pds traumatico para fisioterapia 100,00
Melhorara a Acessibilidade dos Banheiros do Panorama, Sdo Joaquim e Boa Vista 0
Troca de veiculo de uso exclusivo para vigilancia em satide 0
Orientagdo e avaliacdo Fonoaudiolégica de distirbios do desenvolvimento 100,00
Construgdo de um prédio para o CAPS com acessibilidade para pacientes especiais. 1
Contratagdo de Dentista 40 Horas para o Panorama 1
Orienta¢do de Fonoaudiéloga para pais sobre a importancia do aleitamento materno para o desenvolvimento da 100,00

musculatura facial e o desenvolvimento da linguagem oral.

Busca de informagdes sobre os materiais solicitados nas compras. 100,00
Aquisicio de um Notebook computador para vigilancia em sadde. 0
Manter a média de primeira consulta odontolégica em relagdo ao niimero total de paciente atendido/ano 100,00
Reduzir a fila de espera das préteses dentarias 10,00
Solicitar amostras dos insumos e equipamentos, quando houver duvidas quanto a qualidade dos produtos. 100,00
Realizagdo de levantamento epidemiolégico do indice CEO (cariados, extraidos, obturados) para dentes deciduos, 1

na populagio com idade entre 00 e 05 anos.

Conferir material quando sdo entregues pelas empresas para facilitar a gestdo patrimonial. 100,00
Realizagdo de palestras para escolares, para orientacdo de higiene bucal e dieta e dos riscos da doenga carie. 100,00
Implantagdo do PABX na secretaria de satde. 0
Realizar a média diaria de 12 atendimentos odontol6gicos agendados. E emergéncias de acordo com a demanda da 14.910
UBS.

Implantagdo do PABX na secretaria de sadde. 0
Busca ativa de criangas menores de 05 anos para atendimento odontolégico na Unidade. 100,00
Contratar servigo de telefonia celular para UBS 0
Elaborar chamadas objetivas e curtas para redes sociais explicando o trabalho dos agentes, indice de infestagdo e 12

medidas de prevencdo 4 dengue.

Aumentar o Numero de tratamento odontoldgicos concluidos 2.289
Aquisicio de um Chromecast para cada recep¢ao 14
Manter a publicagdo didria de informacdes epidemiolégicas sobre COVID-19 365
Melhorar iluminag@o externa da UBS Sao Joaquim 0
Manter gestdo eficaz de recursos para o combate do novo coronavirus, sejam do Ministério da satide, ou Secretaria 100,00

de estado. Prestando contas ao conselho de saude

Manter a publicagdo em Dias uteis de informacdes pertinentes a vacinagdo contra ao Coronavirus 253
301 - Atencdo  Encontro de qualifica¢@o no atendimento da equipe para sensibilizagdo e humanizagdo do processo de trabalho. 1
Basica

Unificag@o do Servigo dos Agentes Comunitarios de Saide e dos Agentes de Combate de Endemias 0,00

Qualificac@o para os agentes de satde e técnica sobre os cuidados com a crianga de 0 a 2 anos. 38

Busca ativa de Criangas faltosas em vacinas 100,00

Estruturagdo de Horta para projeto de fitoterapia. 1

Fortalecer a consulta farmacéutica para levantamento de agravos e relacionados a terapia medicamentosa, 100,00

comparando com indices epidemiol6gicos do municipio.

Identificar os pacientes de maior freqiiéncia e demandas diferentes e re-encaminhar para a unidade a fim de orientar 100,00
o envio ao grupo de poli queixosos e PTS
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Realizar reunido com Legislativo e demais setores do poder ptiblico com o objetivo de conscientizar e sensibilizar 1
sobre 0 acesso a consultas e exames de média e alta complexidade.

Evento com pedégio no centro da cidade com orientagdes a populac@o e comerciantes com entrega de panfletos e 1
lixeira para carro, som, faixas e banners.

Acompanhamento do Bolsa Familia. 1.422
Protocolo de Cuidador e de Idosos até Margo 1,00
Qualificagdo para Agentes de Satde voltada a parte odontoldgica 33
Realizacdo de puericultura mensal até 01 ano. 100,00
Palestra na educacio continuada para os idosos conforme solicita¢do das Unidades basicas de satide, por 100,00

multiprofissionais

Identificacdo pela assisténcia social da saide em contato com as equipes, se idosos estio recebendo cuidados 100,00
adequados pelos familiares e cuidadores, intensificando através de visita domiciliar, encaminhar ao Servico Social.

Estruturagdo de Horta para projeto de fitoterapia. 1

Orientar as ESFs quanto ao fluxo de agendamento de média e alta complexidade e cotas de exames (laboratoriais e 12
clinicos). Visando o fortalecimento do vinculo entre o setor de regulac@o e as equipes.

Adequar protocolo, a fim de realizar atendimento ao publico até as 16:30 horas para a realizagdo de servigos 0
internos como preparagdo de malotes e cancelamento e/ou alteragio de procedimentos (consultas, exames);

Estratificar o risco dos diabéticos da Area. E Mapear a localizagdo dos mesmos. 25,00
Dia da Beleza 2
Realizar Escovacdo Dental Supervisionada nas creches e CMEIs 100,00
Realizar avaliacdo antropométrica até 02 anos, em toda vacinacgao. 100,00
Prestac@o de contas quadrimestral através de audiéncia publica 3
Estratificagio de Risco de RN conforme Linha Guia Mae paranaense. 294
Equipar os servigos de satide e uma ambuldncia do municipio com materiais e equipamentos para o primeiro 0

atendimento de emergéncia.
Reciclagem dos funciondrios com relag@o as suas atribuigdes. 100,00

Realizar reunido / conversa com o setor de transporte da satide para avaliacdo do fluxo de trabalho e planejamento 3
de acdo conjunta para melhor atender os usuarios.

Estratificar o risco dos hipertensos da Area. E Mapear a localizagio dos mesmos 25,00
Realizag@o de bochechos com flior em escolares da rede municipal e estadual de ensino. 100,00
Aderir e promover as campanhas de satide da mulher e do homem no CAPS 2
Integrac@o da Vigilancia em Satide (ACS/ACE), compatibilizacdo dos territorios. 1,00
Realizar Acompanhamento Farmacoterapéutico para pacientes hipertensos e diabéticos, que ndo conseguem o 100,00

controle da sua patologia encaminhados pelas ESFs.

Participar de cursos para atualizacdo de conhecimento referente ao setor 1
Realizar grupos do Programa Antitabagismo 4
Agenda do paciente mediante a classificacdo de risco de acordo com a Linha Guia de Saude Bucal. 100,00
Projeto de Ensino de Planta¢des de Hortalicas em beneficio dos pacientes do CAPS 1
Realizagdo de Visita Sentinela pelo Plantdo para RNs internados em feriados e finais de semana 100,00
Avaliagdo de frénulo lingual, Orienta¢do e encaminhamento para frenectomia pelos profissionais da odontologia 100,00
Implantagdo da Biometria para 100% dos funcionérios 100,00
Manter contato direto com enfermeiros e médicos do Hospital Santa Casa no intuito de aumentar a resolutividade 100,00

do atendimento e fortalecimento da rede.

Todos os Hipertensos com até uma consulta Médica na unidade para manutengio de medicagdo e solicitacdo de 100,00
exames.
Trabalhar por quadrante. Facilitar o acesso ao tratamento odontolégico oferecendo agendamento didrio em dois 100,00

periodos nas Unidades Bésicas de Saude.

Ampliar divulgacdo e organizagdo da doagdo de sangue em Campo Mourio. 100,00
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Realizar reunido com responsaveis dos setores de transporte em satide (SAMU, Bombeiros, Hospital Santa Casa) 2
para discussdo das demandas e levantamento de a¢des para melhoria no atendimento.

Divulgar anualmente o trabalho da regulacdo com foco no agendamento por classificacao de risco 1

Todos os Hipertensos com até uma consulta de Enfermagem na unidade para manuteng¢io de medicagdo e 25,00
solicitacdo de exames.

Diminuir o nimero de pacientes faltosos de forma que apds a segunda falta sem justificativa o prazo minimo para 100,00
agendamento de consulta eletiva serd de 30 dias.

Busca ativa de Criangas faltosas em consultas, puericulturas. 100,00
Melhorar o planejamento nas campanhas de vacina a fim de reduzir tempo de espera nas UBS 2
Intensificar a busca ativa de tuberculose (campanha em Julho) e solicitagdo de exames de baciloscopia. 100,00
Todos os Diabéticos com até uma consulta Médica na unidade para manutenc¢do de medicagdo e solicitagdo de 25,00
exames.

Consulta médica e Puericultura programadas conforme Linha Guia e estratificacio de Risco. (Atentar-se para 100,00

consultas particulares na Vacina)

Monitorar quantidade de Notifica¢@o e seus acompanhamentos 100,00
Investigar 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 100,00
Realizar reunido com as unidades de satde para levantamento e avaliagdo de pacientes que realmente necessitam de 2

transporte da satide.

Todos os Diabéticos com até uma consulta de Enfermagem na unidade para manutenc¢@o de medicac@o e solicitagdo 100,00
de exames.
Acompanhar dos pacientes que receberam proteses Totais e Parciais. Seguir os protocolos ja implantados, de 100,00

encaminhamentos para o CEO e LRPD.

Consulta de Enfermagem e Puericultura programadas conforme Linha Guia e estratificagdo de Risco. (Atentar-se 100,00
para cosnultas particualres na Vacina)

Estimular aproximacao com Institui¢des de Ensino Superior, promovendo a integragdo ensino e servigo. 100,00

Viabilizar capacita¢do do sistema IDS para ser implantado a aba da vigilancia epidemiolégica, nas unidades e a 100,00
vigilancia epidemioldgica poder acessar.

Divulgar os hordrios de saida para Campo Mourdo e Cascavel nas unidades de satide 100,00
Realiza¢do do Ubiratd + Ativa 384
Esclarecer para o paciente o plano de tratamento proposto e a importancia de sua continuidade até a conclusdo do 100,00
mesmo.

Consulta de Odontolégicas e Puericultura programadas conforme Linha Guia e estratificagdo de Risco. (Atentar-se 100,00

para consultas particulares na Vacina)

Manter alimentada tabela de puericultura e firmar protocolo de acompanhamento registrando em prontuario. 100,00
Realizar agendamento do transporte nas unidades de saide (oftalmo e MACC) 100,00
Qualificac@o para os agentes de satde e técnica sobre os cuidados com a crianca de 0 a 2 anos. 36
Distribui¢do Mensal de preservativos a populacdo carcerdria. 12
Divulgar os atendimentos do transporte, atendimento dos itens do protocolo do transporte e telefone do transporte 100,00
Manter a média didria de 25 atendimentos odontolégicos especializados no CEO. 5.625
Promover a comunicagio entre o setores, envolvendo toda a estrutura administrativa municipal, por meio da 100,00

publicacdo de um decreto, e formalizagdo de Termo de Ajuste de Conduta (se necessario).

Realizag@o de campanha de prevencdo de Cancer Bucal de acordo com o calendério recomendado pela SESA. 1
Monitorar a Média de Consultas por gestante no pré Natal, Mantendo acima de 07 por Gestagio 100,00
Manter plano de contingéncia para enfrentamento da triplice epidemia e FA 100,00
Realizar biopsias de casos suspeitos de CA Bucal no CEO. Encaminhar para CEONC os casos com bidpsias 100,00

positivas para CA de Boca para tratamento.

Realizagdo de Palestras para Gestantes do 1° Trimestre com orientagdes sociais, fisioterapéuticas e com a 12,00
enfermagem do Hospital Santa Casa

Realizagdo de Palestras para Gestantes do 2° Trimestre com orientacdes sociais, fisioterapéuticas e com a 12
enfermagem do Hospital Santa Casa
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Elaborar postagens objetivas e curtas para redes sociais quando houver necessidade 100,00

Atuar junto aos grupos de Tabagismo e Etilismo das UBS orientando os participantes sobre a relagdo desses habitos 100,00
nocivos com CA de Boca.

Realizagdo de Palestras para Gestantes do 3° Trimestre com orienta¢des sociais, fisioterapeuticas e com a 12,00
enfermagem do Hospital Santa Casa

Aquisicio de um Tablet para o setor de Fonoaudiologia do NASF 0
Criar um Banco de dados no CEO, de pacientes diagnosticados e tratados anualmente com CA bucal. 0
Implantar um modelo de atenc@o as condi¢des cronicas no centro de especialidades 1
Reunido com as equipes para orientar quanto as atribui¢des das ESFs relacionadas a satde do trabalhador. 1
Utilizar o IDS para troca de informagdes pertinentes ao atendimento Odontoldgico entre os profissionais. 100,00
Participagdo da reunido do comité de mortalidade infantil. Com foco na mortalidade Fetal 100,00
Realizar acompanhamento farmacoterapéutico para gestantes com infec¢do urindria, hipertensio e diabetes visando 100,00

prevengdo de complicagdes ou interrup¢do da gestagao.

Realizar treinamento para melhor conhecimento e aproveitamento do prontuario Eletronico. 1
Colher preventivo em contra turno para mulheres que ndo podem nos horarios agendados 100,00
Encaminhar pacientes com alteracdes musculo esquelética (ATM) e pés traumatico para fisioterapia 100,00
Avaliar o indice amentacdo exclusiva até 06 meses. 100,00
Manter plano de contingéncia para enfrentamento ao Coronavirus 100,00
Providenciar uma sala para coleta de material cerebral de animais. E os equipamentos e roupas especificas de 0
coleta.

Orientagdo e avaliagdo Fonoaudiolégica de disttrbios do desenvolvimento 100,00
Orientag@o de Fonoaudidloga para pais sobre a importéncia do aleitamento materno para o desenvolvimento da 100,00

musculatura facial e o desenvolvimento da linguagem oral.

Manter a média de primeira consulta odontoldgica em relagdo ao nimero total de paciente atendido/ano 100,00
Visita Puerperal Compartilhada entre Odontologia e Enfermagem e agendamento da BCG 100,00
Intensificar as acdes de vacinac@o visando as metas, inclusive com relag@o as campanhas por monitoramento 12
mensal.

Reduzir a fila de espera das préteses dentarias 10,00
Acompanhamento individual das gestantes baixo e/ou alto peso pela nutricionista 100,00
Orientar, quando necessdrio, a populac@o carceraria quanto ao cuidado com a higiene pessoal e do ambiente; 100,00
Realizagdo de levantamento epidemioldgico do indice CEO (cariados, extraidos, obturados) para dentes deciduos, 1

na populag@o com idade entre 00 e 05 anos.

Realizagdo de palestras para escolares, para orientacio de higiene bucal e dieta e dos riscos da doenca carie. 100,00
Realizar a média diaria de 12 atendimentos odontol6gicos agendados. E emergéncias de acordo com a demanda da 14.910
UBS.

Busca ativa de criancas menores de 05 anos para atendimento odontolégico na Unidade. 100,00
Elaborar chamadas objetivas e curtas para redes sociais explicando o trabalho dos agentes, indice de infestagdo e 12

medidas de preven¢do a dengue.
Aumentar o Numero de tratamento odontoldgicos concluidos 2.289

Manter gestdo eficaz de recursos para o combate do novo coronavirus, sejam do Ministério da satide, ou Secretaria 100,00
de estado. Prestando contas ao conselho de saide

Manter a publicagdo em Dias uteis de informagdes pertinentes a vacinag@o contra ao Coronavirus 253

Garantir fluxo de combate ao Virus e coletas de exames, organizando com as equipes de apoio. 100,00
302 - Projeto de aproximacao e divulgagdo do CAPS a comunidade (Serd que posso te ajudar?) 1
Assisténcia

Fazer apresentac@o para Camara de Vereadores para reformular projeto de lei para compra de medicamentos do 3

Hospitalar e

Ambulatorial Consorcio Parand Saidde. 4 Parcelas fixas para as compras de Fevereiro, Maio, Agosto e Novembro. Ou entdo 3

parcelas fixas para as compras de Fevereiro, Maio e Agosto, com valor necessario para ressuprimento da
dispensacio anual.

Manter atualizado para os motoristas os cursos de transporte coletivo e de urgéncia e emergéncia. 100,00
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Intraoperabilidade do sistema prontuério eletronico do CISCOMCAM com o Municipal 1

Orientar as ESFs quanto ao fluxo de agendamento de média e alta complexidade e cotas de exames (laboratoriais e 12
clinicos). Visando o fortalecimento do vinculo entre o setor de regulac@o e as equipes.

Prestac@o de contas quadrimestral através de audiéncia ptblica 3
Estratificacio de Risco de RN conforme Linha Guia Mae paranaense. 294
Reciclagem dos funciondrios com relag@o as suas atribuigdes. 100,00
Projeto de Ensino de Plantagdes de Hortalicas em beneficio dos pacientes do CAPS 1
Diminuir o nimero de pacientes faltosos de forma que apds a segunda falta sem justificativa o prazo minimo para 100,00

agendamento de consulta eletiva serd de 30 dias.

Fazer o planejamento dos pacientes que necessitam de Préteses levando se em considerag@o a necessidade e o 100,00
interesse do mesmo em sua utilizacao.

Acompanhar dos pacientes que receberam proteses Totais e Parciais. Seguir os protocolos ja implantados, de 100,00
encaminhamentos para o CEO e LRPD.

Esclarecer para o paciente o plano de tratamento proposto e a importincia de sua continuidade até a conclusio do 100,00
mesmo.

Realizag@o de campanha de prevencdo de Cancer Bucal de acordo com o calendério recomendado pela SESA. 1
Realizagdo de Palestras para Gestantes do 1° Trimestre com orienta¢des sociais, fisioterapéuticas e com a 12,00

enfermagem do Hospital Santa Casa

Realizagdo de Palestras para Gestantes do 2° Trimestre com orientacdes sociais, fisioterapéuticas e com a 12
enfermagem do Hospital Santa Casa

Realizagdo de Palestras para Gestantes do 3° Trimestre com orientacdes sociais, fisioterapeuticas e com a 12,00
enfermagem do Hospital Santa Casa

Criar um Banco de dados no CEO, de pacientes diagnosticados e tratados anualmente com CA bucal. 0
Utilizar o IDS para troca de informagdes pertinentes ao atendimento Odontoldgico entre os profissionais. 100,00
Realizar treinamento para melhor conhecimento e aproveitamento do prontuario Eletronico. 1
Avaliar o indice amentacdo exclusiva até 06 meses. 100,00
Encaminhar pacientes com alteracdes musculo esquelética (ATM) e p6s traumatico para fisioterapia 100,00
Realizag@o de levantamento epidemioldgico do indice CEO (cariados, extraidos, obturados) para dentes deciduos, 1

na populacdo com idade entre 00 e 05 anos.

Realizagdo de palestras para escolares, para orientacdo de higiene bucal e dieta e dos riscos da doenga carie. 100,00
Manter a publicagdo em Dias uteis de informagdes pertinentes a vacinag@o contra ao Coronavirus 253
303 - Suporte  Realizar acompanhamento e avaliagdo social dos pacientes usudrios de Oxigénio 100,00
Profilatico e o ) o ) o
Terapéutico Solicitar ao Estado descentralizar entrega no municipio dos medicamentos especializados 0
Fazer apresentagdo para Camara de Vereadores para reformular projeto de lei para compra de medicamentos do 3

Consorcio Parand Saidde. 4 Parcelas fixas para as compras de Fevereiro, Maio, Agosto e Novembro. Ou entdo 3
parcelas fixas para as compras de Fevereiro, Maio e Agosto, com valor necessario para ressuprimento da
dispensacio anual.

Fortalecer a consulta farmacéutica para levantamento de agravos e relacionados a terapia medicamentosa, 100,00
comparando com indices epidemiol6gicos do municipio.

Elaborar REMUME, e apds elaboragdo fazer revisdes anuais. 1

Instituir a Comissao de Farmacia e Terapéutica (composta por Farmacéutico, Médico, Dentista, Enfermeiro), para 0
melhorar a padronizagido dos medicamentos do municipio em cima das necessidades basicas da populacdo.

Projeto de aproximagao e divulgacdo do CAPS a comunidade (Sera que posso te ajudar?) 1

Identificacdo pela assisténcia social da saide em contato com as equipes, se idosos estdo recebendo cuidados 100,00
adequados pelos familiares e cuidadores, intensificando através de visita domiciliar, encaminhar ao Servigo Social.

Realizar a I Campanha Municipal de Descarte Racional de Medicamentos (més de maio, em virtude do dia 1
Nacional do Uso Racional de Medicamentos).

Estruturagdo de Horta para projeto de fitoterapia. 1
Prestacdo de contas quadrimestral através de audiéncia pablica 3
Monitorar a renovagio de Receitas de pacientes vinculados com o CAPS 100,00
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Aderir e promover as campanhas de satide da mulher e do homem no CAPS 2

Orientagdo Farmacéutica e apoio as ESFs 100,00
Reciclagem dos funciondrios com relagdo as suas atribuicdes. 100,00
Realizar Acompanhamento Farmacoterapéutico para pacientes hipertensos e diabéticos, que ndo conseguem o 100,00

controle da sua patologia encaminhados pelas ESFs.

Trabalhar por quadrante. Facilitar o acesso ao tratamento odontoldgico oferecendo agendamento diario em dois 100,00
periodos nas Unidades Basicas de Saude.

Manter a média didria de 25 atendimentos odontolégicos especializados no CEO. 5.625
Utilizar o IDS para troca de informagdes pertinentes ao atendimento Odontolégico entre os profissionais. 100,00
Contratagdo de Dentista 40 Horas para o Panorama 1
Providenciar uma sala para coleta de material cerebral de animais. E os equipamentos e roupas especificas de 0
coleta.

304 - Construgdo de local adequado para armazenar bombas costais e inseticidas. 0

Vigilancia

Sanitaria Prestacdo de contas quadrimestral através de audiéncia pablica 3
Inspecdo de Rotina com olhar na satde do trabalhador 126
Atendimento a 100% das denuncias/reclamagdes. 100,00
Reciclagem dos funciondrios com relagdo as suas atribuicdes. 100,00
Integrac@o da Vigilancia em Satde (ACS/ACE), compatibiliza¢do dos territdrios. 1,00
Coleta de amostra semanal para andlise fisica, quimica e microbioldgica da dgua 100,00
Aquisi¢do de gerador de energia para rede de frio de vacinas e armazenamento de sangue e plasma. 1,00
Construir e implantar protocolo de atendimento e fluxo do transporte sanitéario eletivo e de urgéncia a populagdo e a 0

rede, considerando a classificagdo de risco do paciente e portaria do MS e SESA

Ampliar divulgacao e organizagdo da doagdo de sangue em Campo Mourio. 100,00
Melhorar o planejamento nas campanhas de vacina a fim de reduzir tempo de espera nas UBS 2
Fazer o planejamento dos pacientes que necessitam de Proteses levando se em consideracgéio a necessidade e o 100,00

interesse do mesmo em sua utilizacdo.
Estimular aproximag@o com Institui¢des de Ensino Superior, promovendo a integragdo ensino e servigo. 100,00

Viabilizar capacitac@o do sistema IDS para ser implantado a aba da vigilancia epidemioldgica, nas unidades e a 100,00
vigilancia epidemiolégica poder acessar.

Emitir Relatorios por areas de abrangéncia de cobertura de meta vacinal. 100,00
Padronizacao de protocolo para esterilizacdo de materiais de saldo de beleza. 0
Encaminhar oficialmente ao MS e SESA os problemas relacionados ao SPNI e outros sistemas da Vigilancia em 100,00
satde.

Promover a comunicagio entre o setores, envolvendo toda a estrutura administrativa municipal, por meio da 100,00

publicac@o de um decreto, e formalizagdo de Termo de Ajuste de Conduta (se necessario).

Realizar inspecdes no servigos proprios (unidades de saide) de modo que os trabalhadores entendam a finalidade 100,00
das inspecdes.

Classificar estabelecimento do territério, conforme o risco sanitario. 100,00
Realizar monitoramento das salas de vacinas das unidades 4
Reunido com as equipes para orientar quanto as atribui¢des das ESFs relacionadas a satde do trabalhador. 1
Planejar Campanha de vacinagdo contra COVID-19 a fim de garantir que ndo haja aglomeracao 1
Aquisicido do colorimetro e turbidimetro 0
Troca de veiculo de uso exclusivo para vigilancia em satide 0
Manter plano de contingéncia para enfrentamento ao Coronavirus 100,00
Aquisicio de um Notebook computador para vigilancia em sadde. 0
Manter a programagdo da vigilancia para as atividades de Construcio Civil, Trabalhador Rural, Frigorifero, 100,00

Abatedouro, Pontos de Revenda de Combusteis, Marmoraria e Pedreira (sempre que necessario)
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Construgdo de local adequado para armazenar bombas costais e inseticidas. 1

Garantir o estoque e uso de Equipamento de producdo individual contra virus respiratérios para as equipes de 100,00
atendimento e de apoio.

Manter gestdo eficaz de recursos para o combate do novo coronavirus, sejam do Ministério da satide, ou Secretaria 100,00
de estado. Prestando contas ao conselho de saide

Garantir fluxo de combate ao Virus e coletas de exames, organizando com as equipes de apoio. 100,00

305 - Construgdo de local adequado para armazenar bombas costais e inseticidas. 0

Vigilancia

Epidemiolégica Prestacdo de contas quadrimestral através de audiéncia pablica 3
Colher Escarro de 1% da populagdo das unidades 210
Reciclagem dos funcionarios com relagdo as suas atribui¢des. 100,00
Aquisi¢do de gerador de energia para rede de frio de vacinas e armazenamento de sangue e plasma. 1,00
Ampliar divulgacao e organizagdo da doagdo de sangue em Campo Mourio. 100,00
Més de intensificagdo de campanha de prevencdo da Hanseniase. 1
Divulgar anualmente o trabalho da regulagdo com foco no agendamento por classificacdo de risco 1
Melhorar o planejamento nas campanhas de vacina a fim de reduzir tempo de espera nas UBS 2
Intensificar a busca ativa de tuberculose (campanha em Julho) e solicitagdo de exames de baciloscopia. 100,00
Monitorar quantidade de Notificag¢@o e seus acompanhamentos 100,00
Investigar 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 100,00
Estimular aproximag@o com Institui¢des de Ensino Superior, promovendo a integragdo ensino e servigo. 100,00
Viabilizar capacitac@o do sistema IDS para ser implantado a aba da vigilancia epidemioldgica, nas unidades e a 100,00

vigilancia epidemiolégica poder acessar.

Encaminhar oficialmente ao MS e SESA os problemas relacionados ao SPNI e outros sistemas da Vigilancia em 100,00
satde.
Promover a comunicagio entre o setores, envolvendo toda a estrutura administrativa municipal, por meio da 100,00

publicacdo de um decreto, e formalizagdo de Termo de Ajuste de Conduta (se necessario).

Realizar capacitacao para sifilis. 1
Manter plano de contingéncia para enfrentamento da triplice epidemia e FA 100,00
Elaborar postagens objetivas e curtas para redes sociais quando houver necessidade 100,00
Participagdo da reunido do comité de mortalidade infantil. Com foco na mortalidade Fetal 100,00
Planejar Campanha de vacinagdo contra COVID-19 a fim de garantir que nio haja aglomeragio 1
Manter plano de contingéncia para enfrentamento ao Coronavirus 100,00
Providenciar uma sala para coleta de material cerebral de animais. E os equipamentos e roupas especificas de 0
coleta.

Aquisi¢do de um Notebook computador para vigilancia em sadde. 0
Intensificar as a¢des de vacinac@o visando as metas, inclusive com relag@o as campanhas por monitoramento 12
mensal.

Confeccionar lixeirinhas para carro para entregar nos pedagios no centro da cidade. 1
Manter gestdo eficaz de recursos para o combate do novo coronavirus, sejam do Ministério da satide, ou Secretaria 100,00

de estado. Prestando contas ao conselho de saide

Garantir fluxo de combate ao Virus e coletas de exames, organizando com as equipes de apoio. 100,00
306 - Realizag@o de puericultura mensal até 01 ano. 100,00
Alimentacio e ) )
Nutrigio Prestacdo de contas quadrimestral através de audiéncia pablica 3
Reciclagem dos funciondrios com relag@o as suas atribuigdes. 100,00
Realizag@o de Palestras para Gestantes do 1° Trimestre com orientacdes sociais, fisioteraputicas e com a 12,00

enfermagem do Hospital Santa Casa
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes ~ Corrente N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracdo
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atencdo Corrente  11.221.426,35  5.811.038,00 3.410.000,00 200.000,00 N/A N/A N/A N/A  20.642.464,35
Basica

Capital 137.527,52 147.000,00 100.000,00 650.000,00 N/A N/A N/A N/A  1.034.527,52
302 - Corrente  11.432.765,48  3.676.000,00 4.602.000,00 1.050.000,00 N/A N/A N/A N/A  20.760.765,48
Assisténcia )
Hospitalar e Capital N/A 1.129.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  1.129.000,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente  1.144.472,54  1.021.000,00 N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A  2.175.472,54
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A 303.000,00 N/A 50.000,00 N/A N/A N/A N/A 353.000,00
304 - Vigilancia  Corrente 556.587,21 221.725,00 20.000,00 60.000,00 N/A N/A N/A N/A 858.312,21
Sanitaria

Capital N/A 2.000,00 N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A 12.000,00
305 - Vigilancia ~ Corrente 774.666,69 394.000,00 300.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  1.468.666,69
Epidemioldgica

Capital N/A 2.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.000,00
306 - Corrente 65.251,86 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 85.251,86
Alimentacio e )
Nutrigio Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/04/2024.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

N

10

14

15

16

17

21

22

23

Indicador

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério,
cancer, diabetes e doencas respiratdrias cronicas)

Proporcao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Propor¢ao de registro de 6bitos com causa basica definida

Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de
idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com
cobertura vacinal preconizada

Propor¢ao de casos de doencas de notificagao compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s
notificagdo.

Proporg¢ao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Numero de Casos Autdctones de Malaria

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporg¢do de andlises realizadas em amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez

Razdo de exames citopatoldgicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagio residente de
determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacéo residente
de determinado local e populacdo da mesma faixa etaria.

Proporcao de parto normal no Sistema Unico de Satide e na Satide Suplementar

Propor¢ao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Numero de dbitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenc¢do Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satde bucal na atenco bésica

Acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Basica

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

Propor¢ao de preenchimento do campo ocupagdo nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/04/2024.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Tipo Meta ano
2021

U 30

E 100,00

U 90,00

U 95,00

U 100,00

U 100,00

E -

Uu o

U o

U 100,00

U 0,90

U 0,70

U 25,00

U 10,00

U o

U o0

U 100,00

U 80,00

U 100,00

E 100,00

U 6

U 100,00

Resultado do
Quadrimestre

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuragio

W Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuracdo

Unidade de
Medida

Nuamero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nuamero

Numero

Percentual

Razao

Razao

Percentual

Percentual

Numero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nuamero

Percentual
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9. Execucdo Or¢amentaria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacio pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execucdo da programagao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncio

- 0,00 4.765.692,41 2.273.668,73 60.235,70 0,00 0,00 49.188,20  7.148.785,04
- 0,00 0,00 92.734,45 13.265,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.813,24 109.812,69
- 0,00 2.970.090,71 2.968.218,04 1.106.550,00 0,00 0,00 49.608,05 0,00 42.026,00  7.136.492,80
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 621.029,61 0,00 3.901,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 624.931,28
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 184.867,99 187.048,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 371.916,86
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 637.434,24 10.875,14 635,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 648.945,28
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 39.912,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.912,60
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

‘_ 0,00 9.219.027,56 5.532.545,23 1.184.588,27 0,00 0,00 49.608,05 0,00 95.027,44 16.080.796,55

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Saide
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 12/04/2024.

9.2. Indicadores financeiros

9,64 %
82,18 %
11,51 %
79,36 %
22,75 %
64,32 %
R$ 794,05
45,09 %

2,80 %
33,20 %

0,66 %

0,00 %
40,40 %

20,10 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 12/04/2024.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentéria (RREO)
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13.883.000,00 13.883.000,00 6.868.255,90
3.680.000,00 3.680.000,00 1.818.882,77 49,43
2.700.000,00 2.700.000,00 1.408.489,26 52,17
980.000,00 980.000,00 410.393,51 41,88
2.303.000,00 2.303.000,00 1.028.637,21 44,67
2.300.000,00 2.300.000,00 1.028.637,21 44,72
3.000,00 3.000,00 0,00 0,00
5.710.000,00 5.710.000,00 2.921.736,92 51,17
5.500.000,00 5.500.000,00 2.886.432,36 52,48
210.000,00 210.000,00 35.304,56 16,81
2.190.000,00 2.190.000,00 1.098.999,00 50,18
57.400.000,00 57.400.000,00 38.976.511,74 67,90
24.500.000,00 24.500.000,00 15.647.323,17 63,87
500.000,00 500.000,00 22.113,26 4,42
6.000.000,00 6.000.000,00 3.885.790,08 64,76
26.000.000,00 26.000.000,00 19.127.800,61 73,57
400.000,00 400.000,00 293.484,62 73,37
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

71.283.000,00 71.283.000,00 45.844.767,64

5.946.038,00 7.269.138,00 = 4.765.692,41 65,56 4.765.692,41 4.652.651,23 64,01 0,00
5.811.038,00 7.134.138,00 = 4.765.692,41 66,80 4.765.692,41 66,80  4.652.651,23 | 65,22 0,00
135.000,00 135.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.805.000,00 5.321.000,00 = 2.992.124,65 56,23 2.976.227,56 55,93 2.791.784,38 ' 52,47 15.897,09
3.676.000,00 4.192.000,00 = 2.992.124,65 71,38 2.976.227,56 71,00  2.791.784,38 66,60 15.897,09
1.129.000,00 1.129.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
1.324.000,00 1.230.100,00 623.477,21 50,69 614.892,76 49,99 = 576.801,08 46,89 8.584,45
1.021.000,00 927.100,00 623.477,21 67,25 614.892,76 66,32 576.801,08 62,22 8.584,45
303.000,00 303.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223.725,00 307.725,00 184.867,99 60,08 184.867,99 60,08  178.187,98 57,90 0,00
221.725,00 305.725,00 184.867,99 60,47 184.867,99 60,47  178.187,98 | 58,28 0,00
2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
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396.000,00 830.200,00 637.434,24 76,78 637.434,24 76,78 626.884,51 75,51 0,00
394.000,00 828.200,00 637.434,24 76,97 637.434,24 76,97  626.884,51 75,69 0,00
2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.000,00 70.000,00 39.912,60 57,02 39.912,60 57,02 39.912,60 57,02 0,00
20.000,00 70.000,00 39.912,60 57,02 39.912,60 57,02 39.912,60 57,02 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
12.714.763,00 15.028.163,00  9.243.509,10 9.219.027,56 8.866.221,78 24.481,54

9.243.509,10 9.219.027,56 8.866.221,78
N/A N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
9.243.509,10 9.219.027,56 8.866.221,78
6.876.715,14

N/A

2.366.793,96 2.342.312,42 1.989.506,64
0,00 0,00 0,00

20,16 20,10 19,33

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6.876.715,14  9.219.027,56 = 2.342.312,42 N/A N/A N/A NA NA N/A N/A
8.347.683,58  11.260.803,11 2.913.119,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.913.119,53
8.573.596,38  10.768.480,41 = 2.194.884,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.194.884,03
8.571.721,19  10.224.134,60 1.652.413,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.652.413,41
7.707.714,09  10.155.999,49  2.448.285,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.448.285,40
6.813.310,20  9.002.106,63 = 2.188.796,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.188.796,43
6.132.441,21  7.680.722,93  1.548.281,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.548.281,72
5.461.606,72  6.877.324,73  1.415.718,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.415.718,01
4.789.287,00  5.792.570,18 | 1.003.283,18 1.003.283,18

10.462.000,00 11.253.123,40 6.741.349,64 59,91
8.432.000,00 8.578.123,40 5.349.874,64 62,37
2.030.000,00 2.675.000,00 1.391.475,00 52,02

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

80.000,00 80.000,00 0,00 0,00
10.542.000,00 11.333.123,40 6.741.349,64

3.417.000,00

4.941.929,63

2.571.822,37

2.492.905,32

2.209.163,74

78.917,05

3.008.000,00 4.214.800,39  2.462.009,68 58,41 2.383.092,63 56,54 2.174.276,05 51,59 78.917,05
409.000,00 727.129,24 109.812,69 15,10 109.812,69 15,10 34.887,69 4,80 0,00
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6.593.000,00 6.687.217,05  4.243.509,47 63,46 4.166.402,09 62,30  3.993.909,22 59,72 77.107,38
6.202.000,00 6.296.217,05  4.243.509,47 67,40  4.166.402,09 66,17 | 3.993.909,22 63,43 77.107,38
391.000,00 391.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.000,00 47.634,89 4.777,47 10,03 3.901,67 8,19 3.580,67 7,52 875,80
17.000,00 21.7717,47 4.777,47 21,94 3.901,67 17,92 3.580,67 16,44 875,80
16.000,00 25.857,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
223.000,00 262.470,39 187.150,41 71,30 187.048,87 71,26 181.722,87 | 69,24 101,54
200.000,00 239.470,39 187.150,41 78,15 187.048,87 78,11  181.722,87 | 75,89 101,54
23.000,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
175.000,00 174.534,42 11.587,04 6,64 11.511,04 6,60 9.295,51 | 5,33 76,00
152.000,00 135.845,11 11.587,04 8,53 11.511,04 8,47 9.295,51 6,84 76,00
23.000,00 38.689,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
10.481.000,00 12.153.786,38  7.018.846,76 57,75  6.861.768,99 56,46  6.397.672,01 52,64  157.077,77

9.363.038,00 12.211.067,63  7.337.514,78 7.258.597,73 59,44 6.861.814,97 56,19 78.917,05
11.398.000,00 12.008.217,05 = 7.235.634,12 60,26 7.142.629,65 59,48 6.785.693,60 56,51 93.004,47
1.357.000,00 1.277.734,89 628.254,68 49,17 618.794,43 48,43 580.381,75 45,42 9.460,25
446.725,00 570.195,39 372.018,40 65,24 371.916,86 65,23 359.910,85 63,12 101,54
571.000,00 1.004.734,42 649.021,28 64,60 648.945,28 64,59 636.180,02 | 63,32 76,00
60.000,00 110.000,00 39.912,60 36,28 39.912,60 36,28 39.912,60 36,28 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.195.763,00  27.181.949,38 16.262.355,86 59,83  16.080.796,55 59,16 1 15.263.893,79 56,15 = 181.559,31
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10.471.000,00 12.038.178,33  6.969.238,71 57,89 6.812.160,94 56,59  6.348.063,96 52,73

157.077,77

12.724.763,00 15.143.771,05  9.293.117,15 61,37 9.268.635,61 61,20  8.915.829,83 58,87

24.481,54

FONTE: SIOPS, Parand22/12/21 09:05:07

1 - Nos cinco primeiros bi do exercicio, o ser feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar

processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Covid-19 Repasse Unido

347.704,00

182.498,56

530.202,56

0,00

15.003,00

15.003,00

0,00

0,00

0,00

49.608,05

49.608,05

0,00 0,00 0,00
203.856,87 189.240,71 138.597,80
219.223,09 219.223,09 219.223,09

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

52 de 59

https://digisusgmp.saude. gov.br



Gerado em 12/04/2024 09:39:34

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Proprios

https://digisusgmp.saude. gov.br

) Y ) ) = = O )

56.609,15

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
56.609,15 56.609,15 56.609,15
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Gerado em 12/04/2024 09:39:33

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude. gov.br

42.026,00 790.341,00

) Y ) ) ) = = O )

832.367,00

0,00 0,00 0,00
5.841,00 5.841,00 5.841,00
687.026,00 687.026,00 687.026,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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Gerado em 12/04/2024 09:39:34

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

e Anilises e Consideragdes sobre Execucdio Orcamentaria e Financeira
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10. Auditorias

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 29/04/2024.

Outras Auditorias
Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 29/04/2024.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias
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11. Anélises e Consideragdes Gerais

KERSTYEN RAGNA MEYER
Secretario(a) de Saide
UBIRATA/PR, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: UBIRATA
2° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2021

Parecer do Conselho de Saude
Identificacdo

e Consideragdes:

Introdugido

e Consideragoes:

Dados Demograficos e de Morbimortalidade

e Consideracoes:

Dados da Producao de Servicos no SUS

e Consideracoes:

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

e Consideracgdes:

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

e Consideracoes:

Programacdo Anual de Sadde - PAS

e Consideragdes:

Indicadores de Pactuacao Interfederativa

e Consideragoes:

Execucdo Or¢amentaria e Financeira

e Consideragdes:

Auditorias

e Consideracoes:

Andélises e Consideracdes Gerais

e Parecer do Conselho de Saude:

Status do Parecer: Avaliado
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UBIRATA/PR, 29 de Abril de 2024

Conselho Municipal de Satde de Ubirata
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