LEI N2 2416, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018

Disp0e sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal de Ubirata/PR.

A CAMARA MUNICIPAL DE UBIRATA, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal, nos termos das Leis Federais 9.394, de 20 de dezembro de
1996; 11.494, de 20 de junho de 2007; 11.738, de 16 de julho de 2008 e da Resolugao
CNE/CEB n2 02, de 28 de maio de 2009.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - rede municipal de ensino, o conjunto de instituicdes educacionais e drgaos que
realizam atividades de educagao sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagao e
Cultura;

Il - instituicdes educacionais, os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Poder
Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a educagao infantil, ao ensino
fundamental e as modalidades de ensino, ai incluidas a educacdo especial e a educacdo de
jovens e adultos;

lll - Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura, o érgdo da estrutura administrativa
publica do Municipio, responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

IV - magistério publico municipal, o conjunto de profissionais do magistério da rede
municipal de ensino, titular de cargo de Professor, com func¢des de magistério;

V - Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
atuacdo na educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

VI - funcdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas as de direcdo, coordenacdo pedagodgica e assessoria pedagodgica e
educacional, exercidas nas instituicdes educacionais, na Secretaria Municipal da Educacdo e
Cultura e nas unidades a ela vinculadas.

Paragrafo unico. As atribuicOes referentes as fun¢des dos profissionais do magistério
estao descritas no Anexo I, parte integrante desta Lei.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL



Secao |
Dos Principios Basicos
Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios bdsicos:
| - profissionalizacdo que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional;
Il - condi¢des adequadas de trabalho;

lll - remuneragdo condigna, com vencimento inicial da carreira, para a formacdo em
nivel médio na modalidade normal, nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial
Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal n? 11.738/2008;

IV - gestdo democratica do ensino publico municipal;

V - valorizagdao dos profissionais do magistério por meio de incentivos a efetiva
participacdo no desenvolvimento de atividades educacionais;

VI - desenvolvimento funcional baseado na habilitacao ou titulagao, no desempenho,
na qualificacdo e no tempo de efetivo exercicio em fun¢bes de magistério, nos termos desta
Lei;

VIl - garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo reservado a

estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho didatico, incluido em sua carga hordria de
trabalho;

VIII - participagdo dos profissionais do magistério no planejamento, elaboragao,
execucdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional e da rede
municipal de ensino;

IX - movimentagao dos profissionais entre as instituicdes educacionais, por meio de
critérios objetivos, tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

X - mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais vigentes,
a prestacao de servicos educacionais de exceléncia.

Secao ll
Da Estrutura da Carreira

Art. 4° A estruturacdo da Carreira do Magistério Publico Municipal de Ubirata
compreende o cargo permanente de Professor.

Art. 5% Os ocupantes de cargo de Professor de Educacdo Fisica, Professor de Inglés,
Professor de Musica e Professor de Artes integram este Plano de Carreira com a alteracdo da
denominacdo para Professor, mantidas as condi¢des do edital do concurso publico.

Subsecdo |
Da Constituicdo da Carreira

Art. 6° Para efeitos desta Lei entende-se por:



| - cargo, o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um conjunto de
atribuicdes com estipéndio especifico, denominacdo prdpria e remuneracdo pelo Poder
Publico, nos termos da lei;

Il - carreira, o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolucdo funcional e
remuneratdria do profissional do magistério, de acordo com a complexidade de atribuicdes
e grau de responsabilidade;

Il - nivel, a divisdo da Carreira segundo a habilitacdo ou titulacao;

IV - habilitagdo ou titulagao, a formagao em nivel médio na modalidade normal, a
licenciatura, a graduacdo com formacdo pedagdgica nos termos da legislacdo vigente, a
especializacdo, o mestrado e o doutorado;

V - classe, a divisao de cada Nivel em unidades de progressao funcional;

VI - intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
profissional do magistério se habilite a progressao funcional dentro da Carreira.

Art. 7° Na Carreira do Magistério Publico Municipal, os cargos s3o agrupados em
Niveis, cada um deles composto por Classes e divididos em 2 (dois) grupos distintos:

| - quadro permanente;
Il - quadro suplementar.

§ 1° O Quadro Permanente é constituido pelo cargo de Professor, de natureza efetiva,
distribuido em Niveis a partir da habilitacdo ou titulagdo minima exigida para ingresso na
rede municipal de ensino.

§ 2° O Quadro Suplementar é constituido pelo cargo de Professor com carga horéria de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 3° O Quadro Suplementar serd extinto na medida em que n3o houver mais
profissionais nele incluidos, assegurando-se aos seus ocupantes, todos os beneficios
previstos nesta Lei.

Subsecdo Il
Das Classes e dos Niveis

Art. 8% Na Carreira do Magistério Publico Municipal, os cargos s3o agrupados em
Niveis, cada um deles composto por Classes.

Art. 92 As Classes constituem a linha de promocg3o da Carreira dos profissionais do
magistério e sdo designadas pelos nimeros de 1 (um) a 15 (quinze).

Art. 10. Os Niveis referentes a habilitacdo ou titulacdo dos profissionais do magistério

| - Nivel A - formacdo em nivel médio, na modalidade normal;

Il - Nivel B - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena
ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacdo pedagégica, nos termos da legislacao vigente;



Il - Nivel C - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena
ou outra graduacdo correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacao pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente, acompanhada da formacdo em nivel
de pds-graduacdo, Lato Sensu, na drea da educacdo, com duragcdo minima de trezentas e
sessenta horas;

IV - Nivel D - formacgdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena
ou outra graduacdo correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacao pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente, acompanhada da formacdo em nivel
de pds-graduacao, Stricto Sensu, em curso de mestrado na area de educacao.

V - Nivel E - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena
ou outra graduacdo correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacao pedagodgica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da formagdao em nivel
de pds-graduacao, Stricto Sensu, em curso de doutorado na drea de educagao.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
Secao |
Do Concurso Publico

Art. 11. Os cargos do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a
todos os brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas na legislagdo pertinente
e nos termos desta Lei.

Art. 12. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-34, mediante necessidade e dotacao
orcamentaria, concurso publico de provas e titulos para suprimento definitivo das vagas.

Art. 13. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracdao Publica Municipal.

Paragrafo unico. O edital de concurso publico definird para provimento de
profissionais do magistério, o numero de vagas a serem preenchidas, a area do
conhecimento ou componente curricular e a etapa da educacdo basica e/ou area de
atuacao.

Art. 14. As condicOes essenciais para o provimento no cargo de Professor sdo:
| - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislacdo pertinente;

Il - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;
Il - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitacdo ou titulacdo exigida para o exercicio do cargo, cuja
comprovacdo podera ser efetuada até a data da posse no cargo;

VI - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante
laudo pericial.



Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos no caput deste artigo, a nomeacao
depende da prévia verificacgdo da inexisténcia de acumulacdo de cargos vedada pela
Constituicdo Federal.

Art. 15. O provimento no cargo de Professor somente serd efetivado apds aprovacio e
classificacdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 16. Admitir-se-a outras formas de selecdo e contratacao publica, nos termos da lei
e em carater excepcional, para suprir necessidades de:

| - provimento temporario;
Il - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo Unico. A lei de que trata este artigo, dispora sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender as necessidades de substituicdo temporaria dos titulares de cargo
de Professor.

Secao ll
Do Ingresso

Art. 17. O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a por concurso
publico de provas e titulos.

Art. 18. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, para
atuag¢ao multidisciplinar na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, a
formacao:

| - em nivel médio, na modalidade normal; ou
Il - em curso normal superior; ou

Il - em nivel superior, em curso de graduagcdo em pedagogia com habilitacdo ao
magistério da educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental.

Art. 19. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, para
atuacdo em campos especificos do conhecimento ou componente curricular, a formacgao:

| - em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena especifica; ou

Il - outra graduacdo correspondente as areas do conhecimento especificas do
curriculo, com formacdo pedagodgica, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 20. O profissional do magistério, detentor de cargo de Professor, concursado para
atuacdo multidisciplinar, podera atuar em campos especificos do conhecimento ou
componente curricular, atendidos os requisitos de formacdo estabelecidos no art. 19,
guando os profissionais com concurso especifico ndo tiverem carga horaria disponivel.

Art. 21. O ingresso na Carreira dos profissionais do magistério, dar-se-a na Classe 1
(um) do respectivo cargo da Carreira e no Nivel correspondente a habilitacdo ou titulacdo do
candidato aprovado.



Secao lll
Do Estagio Probatdrio

Art. 22. O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito ao estdgio probatério com duracdo de 36 (trinta e seis) meses, contados a
partir da data da nomeacao.

Art. 23. O estdgio probatério ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

| - para exercer cargo em comissao;

Il - para exercer atividades estranhas as fun¢des definidas no inciso VI do art. 2%
Il - para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo;

IV - apds iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 29.

Paragrafo Unico. O estagio probatério serd retomado a partir do término dos motivos
que geraram sua suspensao.

Art. 24. O estagio probatdrio ndo impede ao profissional do magistério:

| - o exercicio de fungdes de suporte pedagdgico, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos no art. 37;

Il - a progressao por meio de avango vertical, observado o que dispde o art. 39;
Il - o exercicio em regime de jornada suplementar.

Art. 25. Durante o periodo de estagio probatdrio, o profissional do magistério sera
submetido a avaliagGes periddicas anuais nos termos de regulamentacdo especifica, onde
serdo apurados os seguintes requisitos necessarios a comprovagao de sua aptidao para o
cargo:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;
Il - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VIl - cooperacgao;

VIII - postura ética.

Art. 26. Durante o estagio probatdrio serdo proporcionados aos profissionais do
magistério meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo ao interesse
publico.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos profissionais do
magistério em estagio probatdrio.



Art. 27. Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo considerado apto para o exercicio
das funcbes de magistério, o profissional serd confirmado no cargo e considerado estavel no
servigo publico.

Art. 28. O profissional do magistério, cumprido o estagio probatdrio, cujas avaliacdes
concluiram pela sua estabilidade no servico publico municipal, serd imediatamente
posicionado na Classe 2 (dois), no Nivel correspondente a sua habilitacdo ou titulacao.

Paragrafo unico. O reflexo financeiro, decorrente da mudanca de Classe do
profissional de que trata este artigo, deverd ocorrer no més subsequente a conclusdo do
periodo do estagio probatdrio.

Art. 29. Constatado pelas avaliacdes que o profissional do magistério ndo preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas funcdes, caberd a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando
ao servidor o direito ao contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO E DA PROGRESSAO NA CARREIRA
Secao |
Do Exercicio

Art. 30. As atribuicbes de encargos especificos aos profissionais do magistério
corresponderdo ao exercicio das funcgdes de:

| - docéncia;

Il - direcdo de instituicdo educacional;

Il - coordenacdo pedagdgica;

IV - assessoria pedagdgica e educacional.

Art. 31. O exercicio profissional dos integrantes do magistério sera vinculado a area de
atuacdo, area do conhecimento ou componente curricular para o qual tenha prestado
concurso publico, ressalvado o exercicio em carater excepcional, quando habilitado para o
magistério em outra drea de atuacdo, do conhecimento ou componente curricular e
indispensavel para o atendimento de necessidade do servico.

Art. 32. As fungdes de suporte pedagdgico estabelecidas no inciso VI do art. 2° serdo
exercidas exclusivamente por profissionais integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal.

Art. 33. O mandato para o exercicio da funcdo de direcdo das instituicdes educacionais
serd de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducdo imediata que dependerd da
aprovacdo da comunidade escolar por meio de consulta.

§ 1° O profissional do magistério que exercer a fun¢do de direcdo por 2 (dois)
mandatos consecutivos, sé podera exercer novo mandato na rede municipal de ensino
respeitado o intersticio de 2 (dois) anos.

§ 2° Ocorrendo vaga, antes da conclusio do mandato de direcio, a nomeacdo do
substituto far-se-a para completar o mandato do substituido.



§ 3° Quando o processo de consulta a comunidade escolar coincidir com o fim de
mandato do Chefe do Poder Executivo em exercicio, a indicacdo do profissional para o
exercicio de direcdo, observada as disposi¢cdes deste artigo, sera de competéncia do Chefe
do Poder Executivo eleito para o novo mandato.

§ 4° As disposicdes estabelecidas neste artigo serdo objeto de regulamentacdo
especifica, por Ato do Poder Executivo.

Art. 34. A funcdo de coordenacdo pedagdgica é exercida por profissionais do
magistério da rede municipal de ensino nas instituicdes educacionais, ai compreendidas as
Escolas e os Centros Municipais de Educagao Infantil.

§ 1° No exercicio da funcdo de coordenacdo pedagdgica estdo também incluidas as
atividades de orientagao, supervisao e planejamento.

§ 2° A designacdo dos profissionais do magistério para o exercicio da fun¢do de
coordenacgdo pedagdgica nas instituicGes educacionais é de competéncia do Dirigente da
Educagao Municipal, ouvida a diregao da instituicao educacional.

Art. 35. A Secretaria Municipal da Educac¢do e Cultura estabelecerd, por meio de ato
normativo, o nimero de profissionais para o exercicio de coordenac¢do pedagdgica em cada
instituicdo educacional.

Paragrafo unico. Para o estabelecimento do nimero de profissionais de que trata o
caput, serd observado o numero de alunos e turnos de funcionamento.

Art. 36. A funcdo de assessoria pedagogica e educacional é exercida no ambito das
instituicdes educacionais da rede municipal de ensino.

§ 1° No exercicio das funcdes de assessoria pedagdgica e educacional estdo também
incluidas as atividades de administracdao, planejamento, supervisdo e assessoramento
pedagégico.

§ 2% A designacdo dos profissionais do magistério para o exercicio da funcdo de
assessoria pedagogica e educacional é de competéncia do Dirigente da Educacdao Municipal.

Art. 37. Os profissionais do magistério poderdo exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, funcGes de suporte pedagdgico, atendidos os seguintes
requisitos:

| - formacdo em Pedagogia para o exercicio da funcdo de coordenacdo pedagdgica;

Il - formacdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduacdo na area da
educacdo, para o exercicio das funcdes de direcdo e de assessoria pedagdgica e educacional;

Il - experiéncia docente de no minimo 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado.

Secao ll
Da Progressao na Carreira

Art. 38. Promocdo é o mecanismo de progressdo funcional do profissional do
magistério e dar-se-a por meio de avanco vertical e horizontal.



Subsecao |
Do Avango Vertical

Art. 39. Entende-se por avanco vertical a passagem de um Nivel de habilitacdo ou
titulacdo para outro superior.

§ 1° A promocdo vertical dar-se-d por habilitacdo ou titulacdo, através do critério
exclusivo de formacdo do profissional do magistério, para elevacao ao Nivel superior.

§ 2° O profissional do magistério promovido ocupard no Nivel superior, Classe
correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior.

§ 3% A promoc3o vertical é automatica e vigorara no més subsequente aquele em que
o interessado apresentar documento comprobatério da nova habilitacdo ou titulacao,
ficando submetida aos preceitos contidos no inciso Il do artigo 20 da Lei Complementar n?
101, de 04 de maio de 2.000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 4° O profissional do magistério com acumulac¢3o legal de cargos prevista em lei, ao
adquirir a nova habilitacdo ou titulagao terd direito a promocgao vertical em ambos os cargos.

Subsegao Il
Do Avango Horizontal

Art. 40. Por avan¢o horizontal entende-se a progressdao de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, com percentual de 3% (trés por cento)
entre as Classes, de forma cumulativa, conforme estabelecido nas tabelas de vencimentos.

Art. 41. O avanco horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido
o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios
devidamente pontuados e decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho e a
qualificacdo do profissional do magistério.

§ 1° O primeiro avanco horizontal do profissional do magistério ocorrerd apds o
cumprimento do estagio probatdrio, respeitado o intersticio para a promoc¢ao definido no
caput.

§ 2° A avaliacdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a pontuacdo de
qualificacdo a cada 2 (dois) anos.

Art. 42. A pontuacdo para avanco horizontal serd determinada pela ponderacdo dos
fatores a que se refere o art. 41, tomando-se:

| - a média do resultado das 2 (duas) ultimas avaliacbes de desempenho, com nota
minima de 7 (sete);

Il - a pontuacdo da qualificagdo, com nota minima de 3 (trés).

Paragrafo unico. A concessdo do avanco horizontal fica submetida aos preceitos
contidos no inciso Il do artigo 20 da Lei Complementar n? 101 - Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 43. As avaliacGes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
Regulamento de Promog¢des do Magistério Publico Municipal, observando-se:



| - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliacdo que possibilitem a
analise dos indicadores qualitativos e quantitativos;

Il - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliacdo possa ser
analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas a superacao das dificuldades detectadas
para o desempenho profissional;

[l - a participagao dos profissionais na elaboragdo do processo de avaliagao.

Art. 44. A avaliacdo de desempenho, feita de forma permanente, apurada anualmente,
tem como objetivos:

| - servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério e para a geracao
de resultados almejados pela Secretaria Municipal da Educacao e Cultura;

Il - fornecer ao profissional do magistério uma avaliacdo diagndstica que o ajude a
melhorar seu desempenho;

Il - subsidiar as agdes da Secretaria Municipal da Educac¢do e Cultura quanto a
programas de formac¢ao continuada;

IV - promover a evolugao do profissional do magistério.

Art. 45. S3o fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais
do magistério:

| - qualidade do trabalho;

Il - iniciativa e criatividade;

lIl - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - relagbes com a comunidade;

VIl - participagdao em cursos de formacao;
VIII - assiduidade e pontualidade;

IX - foco no educando;

X - outros fatores estabelecidos no Regulamento de Promogdes dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal.

Art. 46. Os resultados obtidos nas avaliacbes de desempenho dos profissionais do
magistério norteardo o planejamento, a definicdo das novas acdes necessarias para o seu
constante desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do ensino oferecido pela
Prefeitura do Municipio de Ubirata.

Art. 47. N3o sera considerado como efetivo exercicio para progressdo na Carreira:
| - exercicio de atividades estranhas as func¢des definidas no inciso VI do art. 2°;
Il - licenca para tratar de assuntos particulares;

Il - afastamento por motivo de saude pessoal por um periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, consecutivos ou alternados.



§ 1° N3o serdo, para fins da aplicacdo do disposto no inciso Il deste artigo,
considerados como afastamentos as auséncias ocorridas por motivo de acidente de
trabalho, doenga laboral ou tratamento oncoldégico.

§ 2° Nos casos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a progressdo sera
suspensa, retomando a contagem quando do retorno do profissional para completar o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 48. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdao na Carreira, serd assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional, observados
0s programas prioritarios, visando:

| - a valorizacao do profissional do magistério e a melhoria da qualidade do servigo;

Il - a formagdao ou complementagdao de formagdao para obtencdao da habilitagdao ou
titulagcdo necessaria as atividades do cargo;

[ll - identificar as caréncias dos profissionais do magistério para executar tarefas
necessdrias ao alcance dos objetivos da instituicdo, assim como as potencialidades dos
mesmos que deverao ser desenvolvidas;

IV - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios
ao cargo;

V - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educacdo a distancia;

VI - a incorpora¢dao de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inova¢des
cientificas, tecnoldgicas ou alteracdes de legislacado;

VIl - criar condicOes propicias a efetiva qualificacdo pedagdgica dos profissionais do
magistério através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacao
de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicdo de novos programas,
métodos e estratégias de ensino, adequadas as transformacées educacionais;

VIII - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério no exercicio
de atribuicbes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela
Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura.

Art. 49. A Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura oferecerd um minimo de 40
(quarenta) horas anuais de cursos de formacdo, programas de aperfeicoamento ou outras
atividades de atualizacdo profissional para todos os profissionais do Magistério Publico
Municipal.

Art. 50. A qualificacdo profissional a que se referem os arts. 48 e 49 serdao
considerados titulos para efeitos de concurso publico ou promogdo na Carreira, nos termos
do edital ou do regulamento.



§ 1° N3o podera haver prejuizo ao profissional do magistério, se a Secretaria Municipal
da Educacdo e Cultura ndo atender o disposto no art. 49, devendo para tanto computar
como crédito, as horas nao ofertadas.

§ 2° O profissional do magistério com vinculo empregaticio em outra instituicdo
educacional fora da rede municipal de ensino de Ubiratd ou por necessidade do ensino
publico municipal tiver que desenvolver outras atividades educacionais, tera direito de
computar como crédito as horas de trabalho ou cursos de formacdo, programas de
aperfeicoamento ou outras atividades de atualizacdo profissional que coincidirem com o
hordrio de cursos ou formacao ofertados pela Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura.

§ 3° N3o serdo considerados como crédito as horas de trabalho ou cursos de formac3o,
programas de aperfeicoamento ou outras atividades de atualizacdo profissional dos
profissionais com vinculo em outra instituicdo educacional que coincidirem com o turno de
trabalho na rede municipal de ensino.

§ 4° O profissional do magistério que for detentor de um cargo e n3o tiver outro
vinculo empregaticio na area da educacdo, devera participar da carga hordria total de cursos
estabelecidos no art. 49.

§ 5° N3o haverd prejuizo ao profissional do magistério que no periodo da oferta dos
cursos de formacao, programas de aperfeicoamento ou capacitagdao de que trata o art. 49,
estiver em licenca maternidade ou outros afastamentos estabelecidos no Regulamento de
Promocgdes dos Profissionais do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 51. Conceder-se-3, além das dispostas nesta Lei, licencas aos profissionais do
magistério nos termos do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Ubirata.

Sec3do Unica
Das Licengas para Qualificagdo Profissional

Art. 52. Os profissionais do magistério poderdo licenciar-se, afastando-se do exercicio
do cargo efetivo, com o respectivo vencimento e vantagens permanentes, observando-se o
interesse do ensino e sem prejuizo do mesmo, nos termos do que dispde o inciso Il do art.
67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB.

Paragrafo Unico. As licencas de que trata este artigo serdo objeto de regulamentacao
especifica, por Ato do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO
Secao |

Da Jornada de Trabalho



Art. 53. A jornada de trabalho do profissional do magistério, detentor do cargo de
Professor, correspondera a 20 (vinte) horas semanais.

Art. 54. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em funcdo docente serd
dividida proporcionalmente a sua duragdo, em uma parte para o desempenho de atividades
de interacdo com os alunos e outra parte de atividades complementares ao exercicio da
docéncia.

Secao ll
Das Atividades Complementares ao Exercicio da Docéncia

Art. 55. As horas destinadas aos profissionais do magistério para atividades
complementares ao exercicio da docéncia serdo de 33% (trinta e trés por cento) da jornada
de trabalho.

Art. 56. As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverdo ser
desenvolvidas de acordo com a proposta pedagdgica da instituicdo educacional, respeitadas
as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal da Educag¢ao e Cultura, e compreendem:

| - planejamento e avalia¢do do trabalho didatico;

Il - atividades de preparacgdo das aulas;

Il - avaliagdo da producgao dos alunos;

IV - colaboragdao com a administracao da instituicao educacional;

V - participacdao em reunides pedagdgicas, de estudo ou administrativas pertinentes a
area educacional;

VI - articulagdo com a comunidade escolar.

Secao lll
Da Jornada em Regime Suplementar

Art. 57. O titular de cargo de Professor que ndo esteja em acumulacdo de cargo,
poderd prestar servico em regime suplementar, até o maximo de 20 (vinte) horas semanais,
para a substituicdo temporaria de professores em funcao docente, em seus afastamentos ou
impedimentos legais ou por necessidade do ensino para atender situacdes excepcionais de
caréncia de professores, ai incluidas também aulas de reforco ou recuperacdo, projetos
educacionais tempordrios, Educacdo de Jovens e Adultos — EJA e Atendimento Educacional
Especializado — AEE.

§ 1° Na jornada em regime suplementar, de que trata o caput deste artigo, devera ser
resguardado:

| - a proporcdo entre horas de atividades de interacdo com os alunos e de atividades
complementares ao exercicio da docéncia;

Il - o direito aos recessos escolares compreendidos entre o inicio e término do periodo
de exercicio na jornada em regime suplementar.



§ 2° A jornada em regime suplementar n3o se constitui em horas extras e por ser de
cunho eventual e transitdrio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de
exercicio, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversao
em cargo efetivo.

Art. 58. Os critérios para a designacdo dos profissionais do magistério, para o exercicio
da docéncia em jornada de regime suplementar, serdo objeto de regulamentacdo especifica.

Art. 59. A interrupcado da jornada em regime suplementar ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinante da jornada em regime suplementar;
Il - a critério da Secretaria Municipal da Educacao e Cultura, por ato motivado;
IV - outros critérios estabelecidos no regulamento de que trata o art. 58.

Art. 60. A Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura estabelecerd por meio de
“Termo de Aceitacdo e de Compromisso”, o inicio e término do periodo de trabalho do
profissional do magistério para o exercicio da jornada em regime suplementar, bem como
sua prorrogac¢ao quando for o caso.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Secao |
Do Vencimento

Art. 61. Considera-se vencimento inicial da Carreira o fixado na Classe 1 (um) do Nivel
A, na tabela de vencimentos.

Art. 62. Considera-se vencimento inicial do Nivel, o fixado para a Classe 1 (um) de cada
Nivel de habilitacdo ou titulacdo, na tabela de vencimentos.

Art. 63. Considera-se vencimento basico do profissional do magistério o fixado para o
Nivel e Classe em que se encontra na tabela de vencimentos.

Art. 64. Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério e data de sua
aplicacdo, obedecerdo as disposicoes da legislacdo federal e no que dispuser a legislacdo
municipal.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo atualizard, no mesmo percentual, as tabelas de
vencimentos dos profissionais do magistério, todas as vezes que houver, em qualquer uma
delas, majoracao do vencimento inicial da Carreira.

Secao ll
Da Remuneracao

Art. 65. A remuneracdo dos profissionais do magistério corresponde ao vencimento
relativo a Classe e ao Nivel de habilitacdo ou titulacdo em que se encontre acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.



Secao lll
Da Remuneragao pela Jornada em Regime Suplementar

Art. 66. A jornada em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho dos profissionais do magistério e serd
baseada no vencimento inicial do Nivel, estabelecido na Classe 1 (um) do Nivel de
habilitacdo ou titulagdo do profissional.

Paragrafo Unico. A remuneracdo para a jornada em regime suplementar integrara
proporcionalmente o cdlculo para efeitos de concessdo do 132 (décimo terceiro) saldrio e
1/3 (um tergo) de férias, observando-se o tempo de servi¢o no periodo aquisitivo superior a
15 (quinze) dias.

Secao IV
Das Vantagens

Art. 67. Além do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderao receber
as seguintes vantagens:

| - gratificacOes;
Il - adicional por tempo de servico;
[l - adicional de incentivo funcional.

Art. 68. Os profissionais do magistério, integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal, poderdao perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores
municipais, quando ndo conflitantes com as disposi¢des estabelecidas nesta Lei.

Subsecao |
Das Gratificacdes
Art. 69. Os profissionais do magistério fardo jus as seguintes gratificacdes:
| - pelo exercicio da fungdo de direcao nas instituicdes educacionais;
Il - pelo exercicio da funcdo de coordenacdo pedagdgica;
Il - pelo exercicio da funcdo de assessoria pedagdgica e educacional.
Art. 70. As gratificacGes pelo exercicio das funcbes de suporte pedagdgico serdo:

| - proporcionais a jornada de trabalho do profissional no exercicio da respectiva
funcdo;

Il - proporcionais a carga hordria e cargos de provimento efetivo, a disposicdo da
respectiva funcao.

Paragrafo unico. Os valores das gratificacbes, observando-se as disposicdes deste
artigo, encontram-se no Anexo IV.



Subsecdo Il
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 71. O adicional por tempo de servico para os profissionais do magistério sera
equivalente a 1% (um por cento) do vencimento bdsico do profissional a cada ano de efetivo
exercicio, contado a partir da data da publica¢do da Lei Municipal n® 810, de 26 de margo de
1993, observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 1° O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia do més
subsequente em que completar o anuénio.

§ 2° O profissional do magistério detentor de 2 (dois) cargos de Professor, terd direito
ao adicional de que trata este artigo em ambos os cargos.

Subsecao I
Do Adicional de Incentivo Funcional

Art. 72. Ao profissional do magistério, que atingir a Classe 15 (quinze) de seu Nivel, na
tabela de vencimentos, sera concedido adicional de incentivo funcional de 2% (dois por
cento) sobre o seu vencimento bdsico, a cada intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° Para obtencdo do adicional de incentivo funcional, o profissional deverd participar
do processo de avaliagdo determinado para o avanc¢o horizontal, conforme estabelecido
nesta Lei.

§ 2° Aplicam-se também aos profissionais de que trata este artigo, as disposi¢des
estabelecidas no art. 47.

§ 3° Para fazer jus ao primeiro adicional de incentivo funcional, apds aprovacdo desta
Lei, o profissional do magistério devera cumprir, no minimo, o intersticio de 24 (vinte e
quatro) meses na Classe 15 (quinze).

§ 4° O adicional de que trata o caput incorpora-se ao vencimento do profissional do
magistério.

§ 5° O profissional do magistério ndo fara jus ao adicional previsto neste artigo quando
possuir cumulativamente:

| - 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, e 30 (trinta) anos, se homem, de tempo de
efetivo exercicio exclusivamente em funcdes de magistério na rede municipal de ensino de
Ubirat3;

Il - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 73. O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, em efetivo
exercicio no cargo, sera de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendario escolar.



§ 1° Os profissionais do magistério terdo direito, além das férias previstas neste artigo,
a um recesso remunerado de 15 (quinze) dias a serem usufruidos, preferencialmente, nos
periodos de recessos escolares, de acordo com o calenddrio escolar, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas da instituicdo educacional e as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura.

§ 2° Nas férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terdo direito a um
terco a mais do que sua remuneracdao mensal, de acordo com o periodo fixado no caput.

§ 3° Fica garantido o direito ao gozo do periodo de férias, definido no calendario
escolar, que coincidir total ou parcialmente com o periodo de licengca maternidade.

CAPITULO X
DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO
Secao |
Da Lotagao

Art. 74. Os profissionais do magistério terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal da
Educagado e Cultura.

Paragrafo tunico. Compete ao Dirigente Municipal de Educacao estabelecer os critérios
para a fixacdo do local de exercicio dos profissionais de que trata este artigo, observando-se
os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e equidade.

Secao ll
Da Cedéncia

Art. 75. Cedéncia é o ato pelo qual o profissional do magistério é posto a disposicao de
entidade, entes federados ou érgao nao integrante da rede municipal de ensino, por meio
de termo de cooperacgao técnica ou convénio especifico.

§ 1° A cedéncia serd sem 6nus para o ensino municipal e serd concedida pelo prazo
maximo de 2 (dois) anos, renovavel segundo o interesse e a conveniéncia da Secretaria
Municipal da Educagao e Cultura.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia poderd dar-se com énus para o ensino
municipal:

| - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacdo exclusiva em educacdo especial;

Il - quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou
projetos especificos na area da educacdo, voltados ao desenvolvimento da educacdo infantil
e/ou do ensino fundamental, em érgdos publicos ou instituicdes privadas sem fins lucrativos;

Il - quando a entidade, ente federado ou 6érgdo solicitante, compensar a rede
municipal de ensino com profissional habilitado para o exercicio de fun¢des de magistério ou
com servico de valor equivalente ao custo anual do cedido;

IV - quando o profissional do magistério for cedido para o desempenho de mandato
sindical da categoria a que pertence, sem prejuizo de vencimentos e direitos.



§ 3% A cedéncia de que trata o inciso IV deste artigo, terd durac3o igual ao mandato,
podendo ser prorrogada em caso de reeleicao.

§ 4° A cedéncia ou cess3o para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou n3o
estabelecidas nesta Lei, interrompe o intersticio para a promogao horizontal.

Secao lll
Da Readaptacao

Art. 76. O profissional do magistério que tenha sofrido limitacdo em sua capacidade
fisica e/ou mental, comprovada por pericia médica, sera readaptado, passando a exercer
atribuicdes compativeis com a sua limitacdo, apds avaliacdo pelos érgaos competentes da
Administragao Publica Municipal.

Art. 77. O profissional do magistério na condi¢do de readaptado devera submeter-se
anualmente a pericia médica, visando avaliar sua capacidade de retorno as fun¢des do cargo
para qual foi concursado.

Art. 78. O profissional do magistério, na condicdo de readaptado, desempenhara
atribuicdes e responsabilidades compativeis com as suas limitacdes e com seu cargo,
preferencialmente, em atividades educacionais na instituicdo educacional onde se
encontrava em exercicio antes da readaptagao.

Art. 79. O profissional do magistério que exercer na condi¢do de readaptado, na rede
municipal de ensino, atividades relacionadas as atribui¢cdes estabelecidas no Anexo Il desta
Lei, terd direito a progressao funcional na Carreira, seja por meio de avanco vertical ou
horizontal.

Art. 80. A readaptacao do profissional do magistério ndo poderd acarretar aumento ou
reducdo da carga horaria de trabalho e do seu vencimento.

CAPITULO XI
DA DISTRIBUICAO DE AULAS E/OU TURMAS
Art. 81. A distribuicdo de aulas e/ou turmas aos profissionais do magistério objetiva:
| - 0 exercicio dos profissionais do magistério nas instituicdes educacionais;
Il - a fixacdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho;
Il - a definicdo do trabalho e periodo correspondente.

Paragrafo Unico. A distribuicdo a que se refere o caput serd realizada anualmente, de
acordo com a etapa, modalidade de ensino, drea do conhecimento ou componente
curricular e serd objeto de regulamentacdo especifica.



CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira

Art. 82. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de:

| - orientar a sua implantacao e operacionalizacao;
Il - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execucao;
Il - elaborar suas normas reguladoras;

IV - participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério,
conforme disposicdes estabelecidas neste Plano de Carreira.

Art. 83. A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira sera presidida pelo Dirigente da
Educa¢ao Municipal e integrada por:

I - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao;

Il -1 (um) representante do Conselho do FUNDEB;

[11 - 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Administracao;

IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal das Finangas e Planejamento;
V - 1 (um) representante da area juridica do Municipio;

VI -1 (um) representante da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura;

VIl - 6 (seis) representantes do magistério publico municipal, escolhidos por seus
pares.

Art. 84. A alternancia dos membros representantes do Magistério Publico Municipal na
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, verificar-se-a a cada 2 (dois) anos de participacao.

§ 1° Os representantes estabelecidos nos incisos I, II, Ill, IV, V e VI do art. 83,
permanecem como membros da Comissao enquanto integrantes das categorias ou érgaos
representados.

§ 2° Os membros correspondentes ao inciso VIl do art. 83 terdo mandato de 2 (dois)
anos com direito a reconducao.

Art. 85. A Comissdao de Gestdao do Plano de Carreira reunir-se-a ordinariamente em
época a ser definida em regimento préprio e extraordinariamente por convocacdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal ou pelo Dirigente da Educacdo Municipal.

Art. 86. As regulamentacGes previstas nesta Lei s6 poderdo sofrer alteracbes com a
aprovacdo da maioria absoluta dos membros da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.



Secao Il
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 87. O provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a
com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia
minima de habilitacdo especifica para cada cargo.

Art. 88. O enquadramento neste Plano de Carreira dos profissionais do magistério dar-
se-a:

| - nas tabelas de vencimentos de acordo com o cargo, Anexos ll;
Il - no Nivel correspondente a sua habilitacdo ou titulacdo devidamente comprovada;

Il - na Classe correspondente ao tempo de provimento efetivo em fungbes de
magistério na rede municipal de ensino do Municipio de Ubirata, a razao de 3 (trés) anos
para a primeira Classe e 2 (dois) anos para cada uma das Classes seguintes.

§ 1° Se o novo vencimento bdasico do profissional do magistério de que trata este
artigo, decorrente do provimento neste Plano de Carreira, for inferior ao vencimento até
entdo percebido, ser-lhe-4 assegurado o enquadramento no Nivel correspondente a sua
habilitacao ou titulagdo e na Classe cujo valor seja igual ou imediatamente superior.

§ 2° Fica assegurado, ao profissional de que trata este artigo, contratado antes de 5 de
outubro de 1988 sem concurso publico, a contagem do tempo de efetivo exercicio
ininterrupto em fungdes de magistério, a partir da contratacao.

Art. 89. Os profissionais do magistério, detentores de cargo de Professor, que na data
da aprovac3do desta Lei, estiverem percebendo complementac3o salarial de que trata o § 2°
do art. 34, da Lei Municipal n® 1.465, de 28 de novembro de 2005, ou adicional estabelecido
no art. 44 da mesma lei, terdo incorporados em seu vencimento bdsico os respectivos
valores.

Paragrafo Unico. Se o novo vencimento bdsico do profissional do magistério de que
trata o caput for superior ao vencimento basico decorrente do critério de enquadramento
disposto no inciso Ill do art. 88, ser-lhe-d assegurado o reenquadramento no Nivel
correspondente a sua habilitacdo ou titulacdo e na Classe cujo valor seja igual ou
imediatamente superior.

Art. 90. Os profissionais do magistério que se encontrarem, a época de implantacdo do
presente Plano de Carreira, em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos
particulares, serdo enquadrados por ocasido da reassung¢do, nos termos desta Lei.

Art. 91. O profissional do magistério estavel que ocupar cargo em comissao junto a
rede municipal de ensino com atividades voltadas a educacdo tera direito, na ocasido da
reassuncdo, de forma automatica, aos avancos estabelecidos para o periodo em que esteve
no referido cargo.

Art. 92. Fica considerado em extingdo o cargo de Professor com jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, na medida em que vagar, assegurando-se para
aqueles que se encontram em exercicio:



| - tratamento e direitos iguais aos estabelecidos na presente Lei para os profissionais
do magistério;

[l - desenvolvimento na Carreira nos termos desta Lei.

Art. 93. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicacdo
desta Lei, serdao enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério
Publico Municipal, num prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, observados, entre
outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitacdo ou titulacdo profissional e
critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei, observando-se as disposicdes da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

Secao lll
Das Disposigdes Finais

Art. 94. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢dao do
Magistério Publico Municipal tém cardter suplementar e especifico, aplicando-se aos
profissionais do magistério, as normas constantes no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Ubirata, naquilo que ndo conflitar.

Art. 95. Para os efeitos desta Lei, s6 terdo validade os cursos de pds-graduacgao Stricto
Sensu — Mestrado ou Doutorado, na area de ensino basico, infantil e fundamental,
autorizados e reconhecidos pelos 6rgaos competentes, ou, quando realizados no exterior,
devidamente validado por instituicdo brasileira publica competente para este fim.

Art. 96. O profissional do magistério que estiver exercendo mandato sindical dever3,
ao final deste, ser reintegrado em uma instituicdo educacional que possuir vaga.

Art. 97. As horas complementares ao exercicio da docéncia de que trata o art. 55 serdao
implantadas gradativamente ano a ano, a partir do ano letivo de 2019, até atingir 33% (trinta
e trés por cento) da jornada de trabalho do profissional do magistério.

Art. 98. O primeiro avanco horizontal aos profissionais do magistério, apds a
aprovacao da presente Lei e aplicado o que dispOe os arts. 88 e 89, dar-se-a:

| - em 24 (vinte e quatro) meses apds a publicacdo da presente Lei, para os que
tiveram, no enquadramento, alteracdo da Classe ocupada;

Il - a continuidade do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio,
contados a partir da ultima promoc¢do, aos que ndo tiveram, no enquadramento, alteracdo
de Classe.

Art. 99. Fica, a partir da aprovacdo desta Lei, extinto o cargo de Orientador, criado por
meio da Lei Municipal n® 1.486, de 24 de fevereiro de 2006.

Art. 100. A aplicacdo do disposto no art. 34 desta Lei sera a partir do ano de 2019.

Art. 101. As disposicOes desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por
ela instituida, aos integrantes do Magistério Publico Municipal nela ndo incluidos.

Art. 102. O Poder Executivo podera conceder aos profissionais do magistério, prémios,
diplomas de Meérito Educacional ou auxilio financeiro, quando do desenvolvimento de
trabalhos, projetos pedagdgicos ou qualquer outra atividade educacional considerada de
real valor para a elevacdo da qualidade do ensino.



Paragrafo Unico. A aplicacdo do disposto neste artigo devera, obrigatoriamente,
ocorrer por meio de regulamentacdo especifica da Secretaria Municipal da Educacdo e
Cultura para cada trabalho ou projeto a ser realizado.

Art. 103. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 104. As gratificacdes pelo exercicio das funcdes de suporte pedagdgico sado fixadas
na forma do Anexo IV, observadas as disposicées do art. 70, ndo se aplicando sobre os
valores da tabela de vencimentos dos profissionais do magistério quaisquer percentuais.

Art. 105. As gratificacbes estabelecidas no art. 69 serdo reajustadas na mesma data e
indice dos reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério, mediante alteracao
dos valores constantes no Anexo IV.

Art. 106. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promoc¢des do Magistério
Publico Municipal no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 107. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal
serd revisado a cada 2 (dois) anos, a contar da data de sua publicacdo, observando-se as
disposi¢cdes da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 108. Integram a presente Lei os Anexos |, II, lll e IV.
Art. 109. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 110. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal
serd implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se a Lei n°®
1.465/2005.

Paco Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, 18 de setembro de 2018.

Haroldo Fernandes Duarte
Prefeito de Ubirata



ANEXO | - PROJETO DE LEI N2 65, DE 18 DE SETEMBRO DE 2018

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE

Nomenclatura / Cargo

Carga Hordria Semanal

Numero de Vagas

Professor

20 horas

400

QUADRO SUPLEMENTAR

Nomenclatura / Cargo (em extingdo)

Carga Hordria Semanal

Numero de Vagas
(em extingao)

Professor

40 horas

02




ANEXO Il - PROJETO DE LEI N2 65, DE 18 DE SETEMBRO DE 2018

DENOMINAGAO DO CARGO
Professor

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos

ATRIBUICOES

Compete ao Professor, no exercicio de suas funcgdes:

1. Docéncia na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo
entre outras, as seguintes atribuicdes:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou
anos/séries sob sua responsabilidade.

Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da
instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino.

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional e com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/contetdos a serem
trabalhados com os alunos.

Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula.

Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do
processo de ensino e aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da instituicao educacional.
Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagodgico visando o avanco do aluno no
processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos do
ano/série em que se encontra.

Recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado.

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacao
em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.

Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatdrio das atividades desenvolvidas em sala de aula.



Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando.

Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem
como sobre a execucdo da proposta pedagégica.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.
Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a
administracdo e coordenagdao pedagdgica da instituicdo educacional quanto as
obriga¢des do cargo e as normas do regimento interno da mesma.

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.
Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratdrios e outros.

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular.

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.
Participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional.

Orientar o aluno quanto a conservacdo da instituicdo educacional e dos seus
equipamentos.

Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional.
Zelar pela manutencdo e conservagao do patrimonio da instituicdo educacional.
Executar outras atividades inerentes a funcgao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura.

Direcao de instituigao educacional:

Conduzir a construgdo e realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicao
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino, fazendo as articulacdes necessdrias para a participacao
democratica de todos os segmentos da comunidade escolar, garantindo sua
efetivacao.

Dirigir o Conselho Escolar.

Cumprir com as determina¢des do Conselho Escolar.

Participar das atividades dos colegiados da instituicdo educacional.

Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagdgicos.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, criando condicdes
propicias para melhor atendimento ao educando.

Manter o controle da documentacdo e registros rotineiros das atividades da
instituicdo educacional.

Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a instituicao
educacacional, dando ciéncia aos interessados.

Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionarios (APMF), o planejamento anual.



Fornecer informagbes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
escolar dos alunos.

Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituicao
educacional, detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos para a
resolucdo dos problemas.

Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional.

Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagdgicas,
semindrios, grupos de estudo organizados pela Secretaria Municipal da Educagdo e
Cultura.

Conduzir, em conjunto com a coordenacgao pedagdgica, o Conselho de Classe, grupos
de estudo, reunides pedagdgicas.

Comunicar a Secretaria Municipal da Educagdao e Cultura as irregularidades
verificadas na instituicdo educacional, aplicando as medidas cabiveis a sua
competéncia.

Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituicdo
educacional.

Participar das discussGes pedagdgicas com a equipe de suporte pedagoégico e os
docentes visando o desenvolvimento do processo educativo - efetivacao do projeto
politico-pedagdgico.
Solicitar orientacGes a Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura sempre que
houver necessidade.

Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da instituicao
educacional, quando necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal
da Educacdo e Cultura.

Acompanhar a frequencia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas,
tomando as providéncias cabiveis.

Executar outras atividades inerentes a funcao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal da Educacgao e Cultura.

Coordenacgdo pedagdgica nas institui¢oes educacionais:

Coordenar o processo de elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico-
pedagégico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada
pela rede publica municipal de ensino.

Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto politico-pedagégico em conjunto
com o corpo docente da instituicdo educacional.

Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na
instituicdo educacional.

Assessorar, com subsidios pedagdgicos, o docente na realizagdo da recuperacdo dos
alunos com defasagem de conteudo.

Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico (elaboracdo, efetivacao e avaliacdo).



Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliagdo do
processo de ensino e aprendizagem.

Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico aos
profissionais da educacdo que fazem parte da instituicdo educacional.

Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe
psicopedagdgica da Secretaria Municipal da Educag¢do e Cultura para a realizagao da
avaliacdo psicoeducacional.

Promover a integracao entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor
atendimento ao educando.

Participar das atividades do colegiado da instituicao educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigacdes
da sua fungao e as normas do regimento interno da instituicao educacional.

Fazer o levantamento dos aspectos sdcio-econdmico-cultural da comunidade escolar.

Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem nas diversas dreas do
conhecimento.

Assessorar o processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela
instituicdo educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino.

Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal da Educacdo e
Cultura e dire¢do da instituicdao educacional.

Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos.

Zelar pela manutencdo e conservagdo do patrimoénio da instituicdo educacional.
Manter intercdmbio com outras instituicdes de ensino.

Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagao.

Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativa e pedagdgica da instituicdo educacional.

Zelar pelo cumprimento da legislacao educacional.
Executar outras atividades inerentes a fungao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura.

4. Assessoria pedagdgica e educacional no ambito de toda a rede publica municipal de
ensino:

Contribuir com o planejamento, elaboracao e orientacdao das diretrizes pedagdgicas
da educacdo municipal de acordo com as politicas da Secretaria Municipal da
Educacdo e Cultura e com as necessidades diagnosticadas nos planos escolares, nas
reunides pedagdgicas e planos de acdo de cada instituicdo educacional.

Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da rede municipal de ensino,
orientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulacao
deste com as instituicdes educacionais e com os demais programas da rede municipal
de ensino.

Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da
Educacdo e Cultura e demais érgaos que a compdem.



Assessorar as decisdes técnicas das diretorias e demais 6rgdaos da Secretaria
Municipal da Educagdo e Cultura.

Articular agOes conjuntas entre os varios érgaos da Secretaria Municipal da Educagao
e Cultura, bem como entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento
da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formagdo em servico dos
profissionais da educagao.

Atender as solicitagdes da Secretaria Municipal da Educagao e Cultura, participando
de eventos e encontros, explicitando o trabalho ou projetos realizados.

Colaborar com a elaboragdo e atualizagdo da proposta pedagdgica global da rede
municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do
processo de avaliacdo e outros instrumentos necessdrios a qualidade do ensino.

Participar da elaborac¢do do regimento escolar e do calenddrio escolar anual.

Propor e acompanhar a supervisdao das atividades de pesquisa, a aplicagdo de
métodos, técnicas e procedimentos didaticos na educagcdo municipal,
responsabilizando-se pela atualizacdao, exatiddo e sistematizacdao dos dados
necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino.

Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes e
ministrando ou coordenando cursos de capacitagao.

Assessorar tecnicamente diretores, coordenadores e professores, oferecendo
subsidios para o aprimoramento de sua prdtica, atuando em conjunto, visando o
desenvolvimento integral dos alunos.

Desenvolver uma atuacdo integrada com diretores, coordenadores e professores
para definir metas e a¢des dos planos escolares em conformidade com a realidade e
necessidade de cada instituicdo educacional e em consonancia com a proposta
pedagdgica global.

Articular a integracao de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e a prépria
Secretaria Municipal da Educagao e Cultura.

Sugerir as instituicdes educacionais atividades ou projetos de enriquecimento
curricular que venham a colaborar com a formagao dos alunos.

Criar condicBes, estimular experiéncias e orientar os procedimentos de
acompanhamento de desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino.

Analisar relatdrios dos coordenadores e docentes, acompanhando o desempenho
face as diretrizes e metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de acao,
especialmente em relacdo aos alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais.

Mediar conflitos que possam surgir no ambito ou entre as instituicdes educacionais,
no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos
pedagdgicos.

Buscar o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos e
outros meios que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

Executar outras atividades inerentes a funcao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal da Educacao e Cultura.






ANEXO Il - PROJETO DE LEI N2 65, DE 18 DE SETEMBRO DE 2018

TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGO: PROFESSOR - JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

QUADRO PERMANENTE

CLASSES
NIVEIS 1 2 3 7 5 6 7 3 5 10 1 7] 3 12 15
A 1.227,96 | 1.264,80 | 1.302,74 | 1.341,83 | 1.382,08 | 1.423,54 | 1.466,25 | 1.510,24 | 1.555,54 | 1.602,21 | 1.650,28 | 1.699,78 | 1.750,78 | 1.803,30 | 1.857,40
B 1.596,35]1.644,24 1 1.693,57 | 1.744,37 | 1.796,71 | 1.850,61 | 1.906,13 | 1.963,31 | 2.022,21 | 2.082,87 | 2.145,36 | 2.209,72 | 2.276,01 | 2.344,29 | 2.414,62
C 1.724,06 | 1.775,78 | 1.829,06 | 1.883,93 | 1.940,44 | 1.998,66 | 2.058,62 | 2.120,38 | 2.183,99 | 2.249,51 | 2.316,99 | 2.386,50 | 2.458,10 | 2.531,84 | 2.607,80
D 1.861,98 11.917,84 | 1.975,37 | 2.034,64 | 2.095,67 | 2.158,55 | 2.223,30 | 2.290,00 | 2.358,70 | 2.429,46 | 2.502,35 | 2.577,42 | 2.654,74 | 2.734,38 | 2.816,41
E 2.010,94 | 2.071,27 | 2.133,41 | 2.197,41 | 2.263,33 | 2.331,23 | 2.401,17 | 2.473,20 | 2.547,40 | 2.623,82 | 2.702,54 | 2.783,61 | 2.867,12 | 2.953,13 | 3.041,73
CARGO: PROFESSOR - JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS (em extingao)
QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEIS T 2 3 [ 5 3 7 g 5 10 I i) 3 i 5
B 3.192,70 | 3.288,48 | 3.387,14 | 3.488,75 | 3.593,41 | 3.701,21 | 3.812,25 | 3.926,62 | 4.044,42 | 4.165,75 | 4.290,72 | 4.419,44 | 4.552,03 | 4.688,59 | 4.829,25
C 3.448,12 | 3.551,56 | 3.658,11 | 3.767,85 | 3.880,89 | 3.997,32 | 4.117,24 | 4.240,75 | 4.367,98 | 4.499,01 | 4.633,98 | 4.773,00 | 4.916,19 | 5.063,68 | 5.215,59
D 3.723,96 | 3.835,68 | 3.950,75 | 4.069,27 | 4.191,35 | 4.317,09 | 4.446,60 | 4.580,00 | 4.717,40 | 4.858,92 | 5.004,69 | 5.154,83 | 5.309,48 | 5.468,76 | 5.632,82
E 4.021,88 | 4.142,54 | 4.266,81 | 4.394,82 | 4.526,66 | 4.662,46 | 4.802,34 | 4.946,41 | 5.094,80 | 5.247,64 | 5.405,07 | 5.567,22 | 5.734,24 | 5.906,27 | 6.083,45




ANEXO IV - PROJETO DE LEI N2 65, DE 18 DE SETEMBRO DE 2018

TABELAS DE GRATIFICAGOES

FUNCAO DE DIRECAO DE INSTITUICAO EDUCACIONAL

Jornada de trabalho na
Funcao

Numero de cargos a
disposi¢ao da Fungao

Valor da Gratificagao

20 horas semanais

1 de 20 horas

RS 320,00

40 horas semanais

2 de 20 horas

RS 640,00

EXERCICIO DA FUNCAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Jornada de trabalho na
Funcao

Numero de cargos a
disposi¢ao da Fung¢ao

Valor da Gratificagao

20 horas semanais

1 de 20 horas

RS 128,00

40 horas semanais

2 de 20 horas

RS 256,00

FUNCAO DE ASSESSORIA PEDAGOGICA E EDUCACIONAL

Jornada de trabalho na
Funcao

Numero de cargos a
disposi¢ao da Funcao

Valor da Gratificagao

20 horas semanais

1 de 20 horas

RS 384,00

40 horas semanais

2 de 20 horas

RS 768,00




